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2014
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IV. Prerekvizitler: Fennin tadrisi uGgtn ilkin olarag‘Mikroigtisadiyyat” ve
“Makroigtisadiyyat’kimi fanlarin tedrisi zaruridir.



V. Korekvizitler: Bu fennin tedrisi ile eyni vaxtda “lqtisadi htquqg” fenninin

tadrisine ehtiyac vardir
VI.Fennin tesviri ve meqsedi:Bu kurs esas fennler siyahisina daxildir ve butun

igtrsaslar Uzre bakalavr tehsil pillesinde talebalere gelecek pesgekar faaliyyst tgun
firmanin igtisadi-teserrifat fealiyyaetinin teskili sahesinda zeruri olan muayyan bilik
bacariq ve verdisler formalagdirimasini temin edir. '

Kursda firmanin bazar igtisadi sisteminde yeri va rolu izah edilir, mUassisada
istehsal proseslerinin teskili xtisusiyysetleri, miiessisanin igtisadi resurslarinin mahsuldar
qu.welannin terkibi strukturu, bunlardan semearali istifade xususiyystleri, istehsalin
qtisadi semaraliliyinin giymatlendirimasi ve hesablanmasi tsullari, samaraliliyin meyar
ve gostericileri tadris olunur, milessisenin idare edilmasinin taskili masalalari, onun
faaliyyatinin planlasdiriimasi xususiyyatleri telebalers izah edilir, musssisada investisiya
ve innovasiya faaliyyatinin teskili, musessisenin maddi resurslarla taminati mexanizmlari
sarh edilir, muessisenin marketing ve satig fealiyysti, onun xarixi igtisadi slagalarinin
forma ve Usullari, habels musssisanin maliyya fealiyysti tadris olunur.

Kursun tadrisinde maqsad igtisadiyyat tizre bakalavr pillssinds oxuyan telabslara
bazar munasibatleri seraitinde muassisalerin igtisadi fealiyysti haqginda zaruri bilik va
bacariglari agilamaqdir.

Kursun tadrisi gargisinda duran vezifsler agagidakilardir: bazar igtisadi sisteminda
firmalarin yerinin ve rolunun izah edilmasi, miuassiseds istehsal proseslerinin tagkiii
xUsusiyyatleri haqqginda tslebslers Umumi melumatin catdiriimasi; miassisalarda
istehsal amillerinden — is quvvasi ve istehsal fondlarindan-istifadenin xususiyyatlarini
izah etmak. onlardan istifadenin semersliliyini giymatiendirmak Usullarini izah etmak;
istehsalin igtisadi ve sosial semarsliliyinin meyar va gostericilerini izah etmak,
semareliliyin hesablanmas! sahssinds bacariglar agllamaq; istehsal amillarinden
istifadenin yaxgilagdiriimasi yollarini ve ehtiyatlarini izah etmak: muassisanin investisiya
ve innovasiya faaliyyatinin togkili xtsusiyyatlerini g6stermak; firmanin marketing va satig
faaliyyatinin taskili qaydalarinin v mahsulun giymatinin formalagmasi amillarinin izahi,
musssisanin maliyye fealiyyatinin teskili ve giymatlandiriimasi xUsusiyyatlarini serh

etmak ve bu sahada zaruri biliklari vermak ve s.
VIl. Davamiyyate qoyulan taleblar: Fenn uzre semestr arzinds buraxiimis auditoriya

saatlarinin umumi say! Elmi $uranin 16 may 2024-cu il tarixli qsrarina uygun olaraq
davamiyyat meyarlari nazare alinmagla musayysn olunmus hadden yuxari oldugu halda
tslaba hemin fandan imtahana buraxilmir, onun hamin fenn Uzre akademik borcu qalir.

VIIl. Qiymatlandirma: Talabanin biliyi 100 ball sistemla qiymatlendirilir: 50 bal semestr
dovrunda (o cumleden 20 bal masgale dorslarinda foaliyyets, 30 bal ise kollekviumun
naticalarine gore verilir), 50 bal is® imtahanda (her bir bilet 5 sualdan ibarat olmagla 10

balla giymatlandirilir) toplayir.
Seminar arzinde minimum 1 defs kollokvium kegirilocakdir. Telaba kollokviumda

istirak etmadikda jurnalda 0 (sifir) bal qeyd olunur.
Qiymetlendirme zamani Elmi Suranin 16 may

olarag giymatlendirme meyarlari nezer alinir.

Qiymatlendirma meyarlari asadidakilardan ibaratdir:

-10 bal- talabs kegilmis materiali derinden baga ddastir, ca

-9 bal-telaba kegilmis material tam baga dugur, cavabi

tam aga bilir.

-8 bal-talsba cavabinda (imumi xarakterli bozi qusurlara yol verir;

-7 bal- talaba kegilmis material baga dugur, lakin nezeri cehatden

asaslandira bilmir
-6 bal- talabanin cavabiesasen dtzgundur.
-5 bal-talabsnin cavabinda gatigmazhiglar var, mévzunu

2024-cii il tarixli gararina uygun

vabi daqiq ve hartaraflidir.
daqiqdir ve mdvzunun matnini

bazi masalaleri

tam ehate eda bilmir.



-4 bal - talebanin cavabi gismen dogrudur, lakin mévzunu izah ederken bazi sehvlere
yol verr,

-3 bal - talebenin moévzudan xaberi var, lakin fikrini asaslandira bilmir;
1-2 bal - talabanin movzudan gismen xabari var
-0 bal - suala cavab yoxdur.

Telebenin imtahanda topladigi balin migdari 17 paldan az olmamalidir. 9ks

taqdirde telebsanin imtahan gostericileri semestr dovrinde tedris fealiyysti neticasinde
toplandid: bala alave olunmur.

Tolabenin yekun giymeti imtahana qader Ve imtahanda toplanmig  ballar
cemlanmakle agadidaki kimi qiymatlandirilir:

Ne | Bal "\f__ ~ Qymet |
Sézle _ﬂeﬁla J
191100 ‘_;_:_‘ ~ Ola :L A l
2. 81980
3. |7180
4. 161-70

| S

5. 51-60
6. | 50 ve ondan agag!
Yekun giymati geyri-kafi olan talobe kursu bitirmamis sayllir ve onu névbeti ilde
hemin fann Gzre darslerda istirak etmak sortile yenidan vermalidir.

IX. Davramig gaydalannin pozulmasi: Tolaba universitetin daxili nizam-intizam

gaydalarini pozduqda asasnamada nazarda tutulan qaydada tedbir goralar.

Qaenaatbexs

X. Teqvim plani:Mihazirs 14 saat Moasgale 10 saat, Cami 24 saat

Miihazira

Ne Mé&vzularin adi

[ I - R e,
Movzu 1. Kursun tadgigat obyekti, predmeti va vazifalari. '_

istehsal firmalarinin tasnifati, qrulusu ve formalari. \ ||

Plan: |
41 Firmanin  (musssisenin) igtisadi mahiyyati, bazar iqtisadi| | |
sisteminda onun yeri va rolu | i
2 «Firmanin igtisadiyyati» kursunun tadqiqat obyekti ve predmeti \ 2 |
3 Kursun tadgigat metodlari, magsadi v vazifaleri |

4 Firmanin xarici ve daxili muhiti | |
5. Sahibkarliq fealiyyati va firmanin toskilati-huquai formalari I
6. Sahibkarliq fealiyyatinin togkilati-igtisadi formalar |
7 |stehsal firmalarinin tesnifati |
|| 8 Firmanin yaradiimasi ve legvi gaydalart_ |

| Mbvzu 2. Firmada istehsal prosesi ve onun tegkili. Firmada \ | ~

'| | amak resurslari, amak mehsuldarhig: ve amakhaqq!
|| 1 Istehsal prosesinin mahiyyati

| 2. Istehsal tsikli va onun tarkibi | |

'| | 3. Firmada istehsal prosesinin tagkili prinsipleri | |
| 2 | 4. Firmada istehsalin taskili formalari || 2 |
| © | 5. Senaye firmalaninin qurulusu ve onu muayyan edan amiller | | ‘
| | 6. Firmanin amak resurslari va onun terkibi

'| '| 7. Firmada kadrlarin idara olunmasinin xUsusiyyetleri |

. | 8. Omak mahsuldarhdinin mahiyysti ve onun dlgiilme metodlari \

| 9. ©mak mehsuldarhidinin artiriimasi ehtiyatlari va amilleri

| 10. Firmada emayin normalagdiriimasi | ‘




~111. ®mek haqqinin mah;
__L12. Firmidaaqq 'N Mahiyyaeti ve ehemiyyati

mavyi g S =
"Mévzu 3 1;t.‘;hs);'.':Cfﬁ_icl!.eamnauI!r;r:::\:mmnforma\.'easist@nwls;nri K \ |
istehsal firmasinin ddvriyYI: ?838 fondlan ve istehsal giici | e e |
OF',‘ dlan ve ddvriyye vesaitleri ‘ 4\
1. Istehsal esas fondlarinin iqti lqn.
2. Osas fondlarin qiymauenqut?sad' mahiyyseti ve tesnifati '\ \
3. Osas fondlarin kshnelimes iriimesi | | |||
4. 9sas fondlardan istifades' Ve amortizasiyasi || |
5. Firmanin istehsal aiio: gdstericileri || '. ||
3 al guclt ve onun h ; | |
6 Istehsal esas fondlarindan istif EananmaN mewkast | \
7. Dovriyye fondlarinin iqt-’.sadliSU a,d-an‘“_yax$"a$dtrl1m35~ yollari | |
8. Davrlyye Vesalisrinden Istifods abotaiciay T T 1
a : an istifada gostericileri '
8 Firmada maddi resurslarin normalasd ||
10 Istehsal ehtiyatlarinin tesnifati 3315 inimas. ||
11. Firmada bitmamis istehsalin e e |
12 Firmada tadavul fondlarinin _SOVma:ag.dmlmam '|
Menba: (1,2,3,5,6) idare olunmasi .II
gﬂr?j\;z;u'il.ml:‘:::::ni ‘:3:;:e:me fmca:?(anigmi va onun togkilat | ' -
inkisah siya faaliyyeti. Firmanin innovativ |||
Plan: '|
1. ldareetmanin mahiyyati v prinsipleri '
2 |daraetmenin funksiyalari va onlarin tesnifatl
3. Id_araetmenin metodlari ve onlarin tatbiqi istiqamatleri
4 Flrmam_n idareetme mexanizminin teskilati qurulusu | _
4 5. |nvestisiyanin mahiyyati ve novleri 5 '
6. Investisiyanin terkibi ve qurulugu \ |
7 Firmanin investisiya foaliyyati vo layihalarin giymatiendirilmasi
metodlari | '-,
8. Investisiya semaraliliyinin yuksaldiimasi yollar \ |
9. Investisiya layihasinin reallasdinimasi tgun biznes-planin tartibi |
10 Innovasiyanin mahiyysti ve novlari |
11. Innovasiyanin texnoloji v igtisadi potensiall '|
12. Firmanin innovativ inkisafinin marhalaleri '|
' 13. Innovasiyanir n igtisadi semeraliliyinin giymatlendirilimesi \
B M&vzu 5. Firma mahsulunun keyfiyyati, standartlagdiriimasiva |
sertiikasiyasi. Firmanin marketing faaliyysti, mahsulun satisi.
Plan: '|
1 Mahsulun keyfiyyatinin yliksaldilmasi firmanin igtisadi inkisaf yolu |
kimi I'|
2 Maehsulun keyfiyyati, onun gostericileri | |
5 3. Keyfiyystin idare edilmesi | 2 -.I ".
| 7|4 Mahsulun regabat gabiliyysti _ | '- '|
\ | 5 Mohsulun standartlagdinimasi ve sertifikasiyasl - _ ”. \l
6. Marketing fealiyyatinin mahiyyeti ve bazarin seqmentlagdiriimasi \ "| \
‘ 7 Firmanin marketing foaliyystinin idare edilmasi I .

9. Firmanin kommersiya foaliyyetinin tegkili \ '
10. Firma mahsulunun sgt_@1nQa_y_a_sj_tgg_i!arin__rolp I
—Mavzu 6. Firmanin istehsal xarcleri va mehsulun maya dayari.
6 | Firmanin maliyyasi, galirleri ve vergi édaqiglari. . .
1. Istehsal xercleri vo mahsulun maya deyarinin mahiyyat

|
' ‘ 8. Firmanin satig siyasati ve onun elementleri '| 5 \

L




~T2. Istehsal xarclerinin tesniflesdiriimasi
| 3. Maya dayarinin idare edilmesi
‘ 4. Mshsulun maya deyarinin géstericileri
| 5. Mahsulun maya deyarinin agad: salinmasi yollari
6. F!rmada mahyye vaziyyatini eks etdiren gostericilar
7. Ftrman}n maliyyesinin mahiyysti, maliyye resurslari ve onlarin
- manbaleri '
' 8. Firmanin galirleri, menfeati ve onun boliigdurilimasi ‘
9. Firmada maliyyanin tagkili ve planlagdiriimasi |
' 10. Firmanin vergi ddanigleri
Movzu 7. Firmada giymatin emala gelmesi. Firmanin xarici iqtisad
faaliyyati :
Plan: |
1. Firmada giymatgoyma usullari
7 Bazar igtisadiyyatinda giymetin emelegelmesi ganunauygunluglari
8 Qiymatin funksiyalar ve ndvleri
g Firmanin giymat siyasati &
10. Firmanin giymeat strategiyasi
11 Firmanin xarici igtisadi fealiyyatinin mahiyyati
12. Firmanin xarici igtisadi faaliyystinin noviri |
13. Firmanin idxal-ixrac smaliyyatlari
14 Firmanin xarici igtisadi fealiyystinin tanzimlenmasi vasitaleri
15, Firmanin xarici iqtisadi fealiyyetinin gomrik tonzimienmasi i I
Cami:

XI. Fann lizra talablar: R

Talsba fennin oyrenilmesi zamani bacarmalidir: teserrifat subyektlirinin igtisadi
maraglarina uygun garar gabul edilmasini, isgilarin hevaslendirilmasina nail olmag!.

X1l. Fann iizra talimin naticalari:

Kursun tedrisinin naticeleri ganc bakalavr igtisadgilara gelacakde tasarrifat
subyektinin maliyya tasarrufat foaliyystini giymatlendirmeys, istehsalin semaraliliyinin
yUkssldilmasi Uzre istifade olunmamis ehtiyatiarin askar olunmasina ve hamin
imkanlardan istifade Ugun optimal idareetma gararlarinin hazirlanmasina imkan
veracakdir.

Bu fann Uzra baslica telim vasitalari mihazirsler, mitexassis maruzalsri, komanda
seklinds yerina  yetirilan layihaler, muxtalif beynelxalg gezetlsrdan, internet
sahifslarinden goturtimus magalalarin tahlili ve tengidi hesab edilir. Darsdan avval
telobs miayysn olunmus metnleri ve tapginimig butun diger girast materiallarini
oxumalidir.

XIIl. Talabalarin fann hagqinda fikrinin dyranilmasi:

XIV: Kollokvium suallart:

1.Firmanin (musssisenin) igtisadi mahiyyati, bazar iqtisadi sisteminda onun yeri va rolu
2. Sahibkarliq faaliyyati ve firmanin tegkilati-htquqi formalari
3.Istehsal prosesinin mahiyysti

4.Firmanin @mak resurslari ve onun terkibi

5.Istehsal asas fondlarinin igtisadi mahiyyati ve tasnifati

6. Dévriyya fondlarinin igtisadi mahiyyeti ve onlarin tarkibi
7.ldarsetmanin mahiyyati ve prinsipleri

8.Investisiyanin mahiyyati ve novleri

9. Mahsu1u_n keyfiyyatinin yuksaldilmasi firmanin igtisadi inkigaf yolu kimi
10. Marketinq faaliyystinin mahiyysti ve bazarin seqmentlesdiriimasi



XV. imtahan suallar:

1.

«Firmanin iqtisadiyyati» kursunun tedaiqat obyeki v predmeti
Sahibkarliq fealiyyati ve firmanin tegkilati-huiquai formalari
Sahibkarliq fealiyyatinin taskilati-igtisadi formalar

Istehsal firmalarinin tesnifati

Firmanin yaradilmas! ve lagdvi qaydalari

Istehsal prosesinin mahiyyati

. Istehsal tsikli va onun terkibi

_ Firmada istehsalin taskili formalari

10. Firmanin emek resurslari v onun tarkibi

11. Firmada kadrlarin idare olunmasinin xususiyyatleri

12. ©mak hagqinin mahiyysti ve shamiyysti

13. Istehsal esas fondlarinin igtisadi mahiyyati ve tesnifatl

14. Osas fondlarin giymatlandirilmasi

15. Osas fondlarin kéhnalmasi ve amortizasiyasl N

16. Dovriyya fondlarinin iqtisadi mahiyyati ve onlarin terkibi

17. Dévriyye vasaitierindan istifade gostaricileri

18. Istehsal ehtiyatlarinin tesnifati vo tayinati

19. |dareetmanin mahiyyati ve prinsipleri

20. Firmanin idareetma mexanizminin togkilati qurulusu

51, [nvestisiyanin mahiyysati v@ novleri

57 |nvestisiyanin tarkibi ve qurulusu

»3. Innovasiyanin mahiyyati vé novlari

14, [nnovasiyanin texnoloji v@ igtisadi potens.ialt

15. Firmanin innovativ inkigafinin marhalaleri o o
26. Mahsulun keyfiyyatinin yiksaldilmasi firmanin igtisadi inkigaf yolu kimi
»7. Mshsulun keyfiyyati, onun gostaricileri

28. Mahsulun reqabatqabiliyyeti N '
29. Marketing faaliyyatinin mahiyysti ve bazarin segmentlogdirimasi
30. Firmanin marketing fealiyystinin idare edilmasi

31. Firmanin satig siyaseti ve onun elementlori

32. Firma mahsulunun satisinda vasitagilerin rolu

33. |stehsal xarcleri ve mahsulun maya dayarinin mahiyyati

34 |stehsal xerclerinin tesniflegdirilmesi

15. Mahsulun maya dayarinin asag| salinmasi yollari

36. Firmada maliyya veziyyatini eks etdiren gostariciler

37. Firmanin maliyyasinin mahiyyati, maliyys resurslari va onlarin manbaleri

38. Firmanin galirleri, menfaati ve onun bélusdurtlmesi
39. Firmanin vergi 6denigleri

40. Firmada giymatqoyma Usullar

41. Bazar iqtisadiyyatinda qiymatin ema
42. Qiymatin funksiyalar va novleri

43, Firmanin xarici iqtisadi fealiyyatinin mahiyyati

44. Firmanin xarici iqtisadi fealiyyetinin névleri

45. Firmanin xarici igtisadi fealiyystinin gémrik tanzimlenmasi

R Y i g

o o0

lagelmesi ganunauygunluglari

Firme:nm (muessisenin) iqtisadi mahiyyeti, bazar iqtisadi sisteminda onun yeri
va rolu



w5

“Firmanin iqtisadiyyatr’ fenninin silabusu -050402 *Biznesin idare ediimasibiz -
sasi (programi) Gzre tadris plani ve iggi tedris programi esasinda tertib edilmigdir.
‘|qtisadiyyat ve innovativ idareetme’kafedrasinin 16 dekabr 2024-cU il tarixli iclasinda
tesdiq olunmusdur (ProtokoINe 04).

Kafedra miidiri: | 'h | dosent A.T.8fandiyeva

Fennmiellimi: 7\ m §.8.Babazade
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