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Fann sillabusu

Ixtisas: 050405 -“igtisadiyyat”

Fakiilte: “igtisadiyyat vo idarsetma”

Kafedra: “igtisadiyyat ve innovativ idareetma”

I.Fann hagqqinda malumat

Fannin adi: “©Omayin iqtisadiyyati”

Fann proqrami: Kafedranin 16. 12. 2024-cu il 04 sayli protokolu ils tesdiq edilmisdir.
Fonnin kodu: iPF-B 17

Tadris ili: IV (2024-2025). Semestr: VIII
Umumi tadris yuki: 40 saat.Auditoriya yiku, 14 saat- ( 10s. mihazirs, 4 s seminar)

Tahsilalma formasi: Qiyabi
Fannin tadris dili: Azarbaycan
AKTS uizre kredit: 4

Il.Muallim haqqinda malumat:
Ad\, soyadi, elmi daracasi: Babazads Sahana Slibayram qizi, musllim

Kafedranin hiiquqi tinvani: Lankaran sahaeri, Fuzuli kug., 170-a

Maslahat saati: II-V glnler: saat 11%-1200
E-mail invani: shahanababazade@gmail.com
lll. Tovsiyya olunan darslik, dars vasaiti va metodiki materiallar:

1. Azarbaycan Respublikasinin ©@mak Macallasi.Baki — 1999

2. «Masggulluq haqqinda» Azarbaycan Respublikasinin Qanunu, Baki —2002

3. T.9.Quliyev. “Omayin igtisadiyyati va sosialogiyasi”. Baki- 2013. 828 s.

4. T.Q.8liyev, S.T.8liyev. insan resurslarinin idare ediimasi. Baki,ADNA,2002. 303 s.

5. Muradov S.M. insan potensiali: sas meyller, realliglar, problemler. Baki,Elm,2004.

6. bblykvH B.b. Opranunsauus n HopmuposaHus Tpyaa. M., » SkoHomuka»,2007

IV. Prerekvizitlor: Fonnin tedrisi Uglin ilkin olaraq, “igtisadiyyata giris”, “Karyera
planlamasi” ve “Yumsagq bacariglar” kimi fenlarin tedrisi zaruridir.

V. Korekvizitler: Bu fonnin tadrisi ile eyni vaxtda “igtisadi hiiquq” “Sert bacariglar” ve
“‘Regional igtisadiyyat” fenlarinin tedrisina ehtiyac vardir.

VI. Fannin tasviri va maqgsadi:omayin iqtisadiyyati batin teskilatlarla slagadar olan bir
tedris va elmi fendir. Bu fannin baslica maqgsadi har bir tasarriifat subyektinda caligsan
amakdaslarin faaliyyatinin semarali tagkili ve onlardan maqsadyonli istifade etmakdan



ibaratdir. Tagkilat va muassisalerda ele bir masale yoxdur ki, natice etibarile amak
resurslarl ile elagadar olmasin. Bu baximdan, ©mayin iqgtisadiyyati ham coxcahatli
istehsal sistemlari, heam de kompleks problemlerle baghdir.©mayin igtisadiyyati fenninin
magsadi butovlikds insan resurslarinin idare edilmasi sahasinds movcud problemkari
(tecribada 6zinu dogrultmus, sinaqdan c¢ixmig Umumi ve xlsusi iqtisadi ve sosial
maqgsadlari) va problemlrin halli Gzre muvafiq gerarlarin gabul edilmasini 6ziinda ehtiva
edir.

VII. Davamiyyata qoyulan talablar: Fann Uzra semestr arzinda buraxiimig auditoriya
saatlarinin Gmumi sayr Elmi Suranin 16 may 2024-ci il tarixli gararina uygun olaraq
davamiyyat meyarlari nazare alinmagla musyyan olunmus haddan yuxari oldugu halda
teloeba hamin fandan imtahana buraxiimir, onun hamin fann Gzra akademik borcu galir.

VIII. Qiymatlandirma: Talabanin biliyi 100 balli sistemla giymatlandirilir: 50 bal semestr
dovrinda (o cimladan 20 bal masgale darslerinde faaliyyata, 30 bal ise kollekviumun
naticalerine gora verilir), 50 bal ise imtahanda (har bir bilet 5 sualdan ibarst olmagla 10
balla giymatlendirilir) toplayir.
Seminar arzinds minimum 1 dafs kollokvium kegirilocakdir. Telaba kollokviumda
istirak etmadikdas jurnalda 0O (sifir) bal geyd olunur.
Qiymatlandirma zamani Elmi Suranin 16 may 2024-cu il tarixli gararina uygun

olarag giymatlandirma meyarlari nazar alinir.

Qiymatlandirma meyarlari asagidakilardan ibaratdir:
-10 bal- talebe kegilmis materiali derinden basa diglir, cavabi daqiq ve hertaraflidir.

-9 bal-telebe kecilmis material tam basa dlsir, cavabi degiqdir ve mévzunun matnini
tam aca bilir.

-8 bal-tsalebe cavabinda timumi xarakterli bazi qlisurlara yol verir;

-7 bal- teleba kecilmis material bagsa diglir, lakin neazari cehsatden bazi masalsleri
asaslandira bilmir

-6 bal- telebanin cavabiesasen diizglindLir.

-5 bal-telebanin cavabinda ¢atismazliglar var, mévzunu tam shate eda bilmir.

-4 bal - telebanin cavabi qisman dogrudur, lakin mbévzunu izah ederken bezi sehvlere
yol verir;

-3 bal - talebanin mévzudan xaberi var, lakin fikrini esaslandira bilmir;

1-2 bal - telebanin mévzudan gismen xaberi var.

-0 bal - suala cavab yoxdur.

Tolebenin imtahanda topladigi balin migdari 17 baldan az olmamaldir. ©ks
toqdirde telabanin imtahan gostaricileri semestr dovrinde tedris fealiyyati naticesinda
toplandidi bala slave olunmur.

Talebanin yekun qiymsti imtahana gader ve imtahanda toplanmig ballar
comlanmakle asagidaki kimi giymatlendirilir:

Ne Bal Qiymat
Sozle Harfloe
1. | 91-100 Ola A




2. |81-90 Cox yaxsi B
3. | 71-80 Yaxsl C
4. |61-70 Kafi D
5. | 51-60 Qonastbaxs E
6. | 50 va ondan asagi Qeyri-kafi F

Yekun giymati geyri-kafi olan talaba kursu bitirmamis sayilir ve onu ndvbati ilds
hamin fann Uzre darslerdas istirak etmak sartile yeniden vermalidir.
IX. Davranig qaydalarinin pozulmasi: Taleba universitetin daxili nizam-intizam
gaydalarini pozduqda asasnamada nazards tutulan qaydada tedbir goruldr.
X. Taqvim plani: Miihazire 10 saat,Seminar 4 saat. Comi 14 saat

Ne | Kegirilan miihazire moévzularinin mazmunu Miuhazira
Saat tari

X

1 2 3 4

1. | Movzu 1. «@mayin iqtisadiyyati» kursunun predmeti,

mazmunu va vazifalari,ahali, amak ehtiyatlari vo amak

potensiall, is¢i quvvasinin takrar istehsali ve is

quvvasinin toakrar istehsalinin fazalan va onlar

tanzimlayan iqtisadi ganunlar sistemi 2
Plan:

1. ©mak va onun ndvleri.

2. «®mayin iqtisadiyyati» elmi fann kimi ve onun predmeti.

3. «©@mayin iqtisadiyyati» kursunun mazmunu va vazifslari.

4.9hali idarsetma va elmi darketmoanin obyekti kimi.

Demografiya ve igtisadiyyat

5. ©halinin takrar istehsall ve qurulusu

6. ©mok potensiall, emak ehtiyatlari, igtisadi faal ve qgeyri-

foal shali

7. lisci qivvesinin, shalinin tekrar istehsalinin esas

xususiyyatleri, tarixi sertlori.

8. ©mak ehtiyatlari ve onlardan istifada

9. ©halinin migrasiyasi

10. “©mak gabiliyysti” ve  “is quvvesi’ anlayiglarinin

mazmunu

11. is qlivvesinin tekrar istehsalinin fazalari

12. is qlivvesinin istehsalini ve tekrar istehsalini

tonzimlayan ganunlar sistemi

13. Xalq taserrUfatinin ig¢i quvvasile teminolunma

manbaleri




Movzu 2: ©meak bazan va measgulluq amak
resurslarinin reallagsmasinin baslica sferasi kimi, amak
bazari va onun tanzimlanmasi va mussisalarin sosial
togkili

Plan:
1. Mesgullug, masgullugun dovlat siyasati ve masgdullugun
strukturu
2. Kegid dovrinde masgullugun oasas meyillari va
masgulluq prinsiplari
3. Mesgullugun beynalxalq standartlar Uzre tasnifati ve
ndvleri
4. ETT va is¢i quvvasinin yenidan bolusduriimasi problemi
5. ©mak bazarinin tehlili is quvvasinin idars edilmasinin
muhdm metodu kimi
6. ©mak bazarinin tenzimlenmasi
7.9mak bazarinin mahiyyati va xususiyyatleri
8. ©mak bazarinin ndvleri ve onlarin segmentlasdiriimasi
9. ®mak bazari gevikliyi
10. ©®mak bazari modellari
11. issizlik ve onun formalari
12. ©mak bazarinin tanzimlanmasi
13. Mussassisa haqgginda anlayis.
14. Sosial proseslar va sosial situasiyalar.
15.Kollektiv sosial proseslerin idare olunmasinin subyekt
ikimi.
16. Kollektivin sosioloji nazariyyasinin formalagmasi.
17. Musssise ve sosial gruplarin garsiliglislagasi.

Movzu 3: istehsalin semaraliliyinin yiiksaldilmasi ve
tasir edan amillar, heyatin amayinin elmi tagkili vo
omak faaliyyatinin idare edilmasinde amak davranisi
va amayin motivlagdirilmasi

Plan:
1. Bazar sistemi ve amayin samaraliliyi
2. ®mak mahsuldarligina tesir eden amillerin tasnifati
3. ©mak mehsuldarliginin odlgulmasi Usullar, Ustin va
¢atismayan cahatlari
4. istehsal giiclerinden istifadenin emek mehsuldarligina
tasiri
5. ©®mak intizaminin méhkamlendiriimasi ve onun amak
mahsuldarhgina tasiri
6. Is vaxtindan istifade
7. ©mayin tagkilinin takmillegdiriimasi bazar sisteminin
mutlaq telabi kimi




8. ©mayin elmi teskili anlayisu tarixi, istigamatlori ve
saviyyasi

9. ©ET-nin planlasdiriimasi

10. OET sisteminda amak bdlgusu ve emak kooperasiyasi
11. is yerlorinin toskili

12. idarecilik emeyinin elmi toskilil. Telobat ve emak
foaliyyaeti

13. Manafeler va amak foaaliyyati

14. ©mak faaliyyatinin motivlesdiriimasi

15. ©mak intizami sosial hadisa kimi

16. Sosial nazarast; mahiyyaeti, shamiyyati ve ndvlari

17. Isgilerin 6zliniiderketmasi ve manavi dayarlar problemi

Movzu 4. Miessisalarde sosial nazarat, kadr siyasati,
kadrlarla aparilan is ve kadr strategiyasi
Plan:

. Sosial nazaratin mahiyyati, ndvleri ve funksiyalari.
. Omaksferasindanormalarvenormativier.
. Sosialdavranis, onunnévlarivemodellori.
. Igtisadidavranis.
. Omakintizamisosialhadisakimi.
. Muasir dévrun kadr siyasati va is Uslubu
. ©halinin tahsil potensiall va kadr segimi problemlari

. Demokratiya ve rahbar isc¢inin is Uslubu
10. Sirkatlerin kadrla bagl xarcleri ve kadr auditi, kadr
informasiyasi
11. Karyera ve onun idare edilmasi. Kadrlarin rotalsiyasi
12. Kadrlarin formalagsmasmda tagskilati struktur ve onun
layihalendirilmasi
13. Qiymsatlendirma ve attestatsiya - kadrlarla aparilan igin
baslica atributu kimi
14.Yeni igcilorin isa qobulu, testlosdiriimasi. secilmasi,
yerlagdirilmasi ve dyradilmasi
15. Teagkilat ve musssisalare maslahatginin calb edilmasi
va giymatloendirilmasi
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Movzu 5: ©@meak fealiyyatinde kadrlarin peso-ixtisas
hazirhgi, ©mayin odanilmasinin tagkili ve idare
edilmasi ve munaqigaler. Miunagisali situasiyalar va
onlarin idara edilmasi

Plan:
1. Pesa meyli voe pesa sec¢imi motivleri
2. Geonclerin pesa secimi problemlari ve amaya
uygunlasma
3. Fehla kadrlarinin hazirlanmasi ve ixtisasinin artiriimasi




sistemi

4. Kadr hazirhdinda struktur dayisikliklarinin  nazeare
alinmasi

5. Peso hazirligi va isginin amak bazarinda ragabaet
gabiliyyati

6. Isci heyatinin marketingi

1. ©mak haqqinin mahiyysati, real amak haqqi va real galir
2. ©mak haqq! - is quvvasinin giymati kimi

3. ®mak haqqinin teskilinin asas prinsipleri va unsurleri

4. ©mak mahsuldarligi artiminin amak haqqinin artimini
gabaqglamasi prinsipi

5. Fahlalarin amayinin ddanilmasinin forma va sistemlari

6. ©Omoak faaliyystinin idara edilmasinin mulnaqisa
problemlari

7.Musssisadaxili minagisalerin ndvleri ve onlarin meydana
cixmasina tesir edan amiller

8. ©mak prosesinda muinagqise situasiyasi ve onun halli
yollari

9. Minagqise va sosial partnyorluq (taraefdaslq) problemi

10. Unsiyyat ve kollektivin birliyi

Coami: 10
XI.Fenn uzra talablar: Taleba fanninin Oyrenilmasi talebalare amak resurslarinin
axtariimasi, segilmasi, adaptasiyasi ve formalagsmasini hamginin, kadr nazarasti ve kadr
planlagdiriimasinin hayata kegirilmasini asanlagdirir. Isgileri motivasiyall idare etmani,
foaliyyet zamani amakdaslar arasinda bas veran munagisalari hall etmayi ve vaziyysto
nazarati ole almagdi elacade is faaliyystinin idare olunmasinin samaraliliyinin
giymatlandirmasini tamin edir.

XIl. Fann lizra talimin naticalori:

-Omak ehtiyatlari ve emak potensiall, is¢i qlivvasinin takrar istehsalini manimsayir;
- Omak faaliyyatinda kadrlarin pesa-ixtisas hazirligini dyranir;

- ©Omayin édanilmasinin teskili ve idare edilmasi bacarigina yiyalanir;

- Munagqissali situasiyalar ve onlarin idara edilmasi yollarini manimsayir;

- ©Omak faaliyystinin idare edilmasinde amak davranisi ve emayin motivlaesdiriimasi.
XIIl. Telabalarin fann haqqinda fikrinin oyranilmasi:

XIV: Kollokvium suallari:

| Kollokvium suallari

1. ®mak va onun novleri

2. ©halinin tekrar istehsall ve qurulusu

3. ©mak ehtiyatlari ve onlardan istifada

4. “©mak gabiliyyati” va “ig quvvasi” anlayislarinin mazmunu
5. ETT ve is¢i quvvasinin yenidan bolusdurulmasi problemi



6. Masgullug, masgullugun dovlet siyaseti ve masgullugun strukturu.

7. ©@mak bazarinin tehlili is quvvasinin idars edilmasinin mihim metodu kimi
8. ©mak bazarinin mahiyyati va xususiyyatleri

9. ©mak bazari ve onun tanzimlanmasi

10. igsizlik ve onun formalari

XV. imtahan suallari:
Omak va onun novlari.

«©mayin igtisadiyyati» elmi fenn kimi va onun predmeti.

«Omayin igtisadiyyati» kursunun mazmunu va vazifelari.

Ohali idareetma ve elmi derketmanin obyekti kimi. Demoqrafiya va igtisadiyyat
©halinin tekrar istehsali ve qurulusu

©mak potensiall, amak ehtiyatlari, iqtisadi faal ve geyri-faal shali

©mak ehtiyatlari ve onlardan istifade

Ohalinin miqrasiyaS|

“@mak qabiliyysti” ve “is quivvesi” anlayislarininmazmunu

10 is qlivvesinin tekrar |stehsaI|n|n fazalari

11.1s qlvvasinin istehsalini va tekrar istehsalini tanzimlayan ganunlar sistemi
12. Xalq tesarrufatinin is¢i quvvasile teminolunma manbaleri

13.Masgullug, masgullugun doévlet siyaseti va masgullugun strukturu

14. issizlik, onun formalari

15.ETT va is¢i quvvasinin yenidan bolusdurtlmasi problemi

16.8msak bazarinin tahlili is qivvasinin idars edilmasinin mihim metodu kimi
17.©9mak bazarinin tenzimlenmasi

18.9mak bazarinin mahiyyati ve xutsusiyyatlori

19.9mak bazarinin ndvleri va onlarin segmentlesdiriimasi

20.MUassisa va sosial gruplarin qarsiligh alagasi.

21.Bazar sistemi va amayin samaraliliyi

22.9mak mahsuldarligina tasir eden amillerin tasnifati

23.9mak mahsuldarliginin élgtilmasi Usullari, Gstin ve ¢catismayan cahatlori
24.9mayin teskilinin tekmillasdiriimasi bazar sisteminin mutlaq talabi kimi
25.9mayin elmi tagkili anlayisu tarixi, istiqgamatleri va saviyyesi

26. Idaragilik amayinin elmi togkili

27.Manafelar voa amak faaliyyati

28.9mak intizami sosial hadisa kimi

29. Iscilerin 6ziiniiderketmasi ve menavi dayarler problemi

30. Sosial ve igtisadidavranis.

31.Muasir dovrun kadr siyasati ve ig Uslubu

32.Demokratiya ve rahbar isginin is Uslubu

33.Karyera va onun idare edilmasi. Kadrlarin rotalsiyasi

34. Qiymatlendirme ve attestatsiya - kadrlarla aparilan isin baglica atributu kimi
35. Yeni iscilorin ise gabulu, testlesdiriimasi. segilmasi, yerlesdiriimasi ve dyradilmasi
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36.Pesa meyli va pesa segimi motivlori

37.Ganclarin pega segimi problemlari vo amays uygunlagsma

38.9mak haqqinin mahiyysati, real amak haqqi va real galir

39. Fahlelarin amayinin ddanilmasinin forma va sistemlari

40. 9mak fealiyyatinin idare edilmasinin munagqise problemlari

“Omayin iqtisadiyyati” fenninin sillabusu 050405- “igtisadiyyat” ixtisas! Uzre

todris plani ssasinda tertib edilmigdir. Sillabus “Igtisadiyyat ve innovativ idareetms”
kafedrasinda muizakirs edilarak tesdiq edilmisdir (“16. 12. 2024-ci il, protokol-Ne- 04”).

Kafedra miidiri: dos.A.T.9fandiyeva

Fann musallimi: m $.9.Babazada



