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2. Kariyer Yénetimi, Salih Odabasi, Istanbul, Kumsaati yay.,2010
3. Kariyerinizi ve Sirketinizi Nasil Harcarsiniz, Dominique Chalvin, Giincelyay.,2010
4. Vizyon ve Misyon, Fatma Gélbasl, Istanbul, Kumsaati yay.,2010
5. Reading Smart12 soft skills 21 seka. Koyuy-kHura ans BaoxHoseHusa v passutus /. S. Reading — «Cmapt PuguHry,
2020
6. «OTyasHHble akkayHT-MeHemxepbl. Kak paboTatb ¢ knmeHTamu 6e3 ctpecca u npobnem. Bopuc Lnupt, 2018 rog,
1-e nspanue. BymaxHas n anekTpoHHan kHura, 226 cTp.
7. «Qymait MmeaneHHo... Pewait 6bictpo».[aHnanb KaHeman, 2018 roa, usaanue Ha pycckom sisblke. BymaxHas kHura,
656 cTp.
8. «[JoroBopuTbcs MOXHO 060 Bcem!»aBuH KenHeau, 2018 rog. BymaxHas u anekTpoHHas kHura, 409 cTp.
9. «Hosble npasuna fenosoit nepenucku»Makcum WUnesxos, Jiogmuna Capbivesa, 2018 roa. BymaxHan kHura,
256 cTp.
10. Metoaunka obyueHusi MHOCTPAHHOMY A3blKY: Y4eOHUK M npakTukym Ans By3os / noa pea. O.U. TpybuuuHon. M.:
lOpaiit, 2022. 384 c.
11. Hard skills. Soft skills. Page 3. (OECD 2009, K. Ananiadou, V. Claro). (Care ... $IrOC HOO (2021 r.) ¢roCc 000
(2021r.)
IV.Prerekvizitlar: Fannin tadrisi Gi¢lin éncaden Karyera planlamasi ve Yumsaq bacariglar (Soft skills) fenninin tedrisi
zaruridir.
V. Korekvizitlar: Bu fennin tadrisi ile eyni vaxta basqa fenlerin tedris olunmasina zarurset yoxdur.
VI. Fennin tesviri ve magsadi: “Hard skills” dyranile bilen bacariglar olub tslimlar, kurslar ve ya hamin sahe Gzre
tacriibaler edilmasi neticesinds gazanila biler. Bu bacariglar asanligla élgiile ve dayarlendirile bilir. Sert bacarglar,
zaman kegdikca talim vasitasile elds edile ve inkigaf etdirile bilen bacariglardir, yumgaq bacariglar ise kiminse nece
Unsiyyat qurmasi, insanlarla Gnsiyyat qurmasi, vaxtini idare etmasi ve is yerinde duydu ve davraniglarini idars etmasi
ila slagadardir. Bir sézls, ¢etin bacariglar texniki biliklerdir, amma yumsaq bacariqlar necs isladiyinizi tesir edsn gaxsi
vardiglor ve xususiyyatlerdir. Sart bacariqglar is tgtin talab olunan bilik ve bacariqlardir. Sert bacariqlara dair talablar
adsten vazife tolimatlarinda, vakansiyada ise funksional vazifalar kimi gdstarilir.
Sart bacariglar fenninin magsadi 6yradils bilan ve 6lgtls bilan pegskar bacariqlar haqqinda bilikler slds etmakdir. Sart
bacariglar 8yrenmek Uglin bilik va talimatlari manimsamak lazimdir, telimin keyfiyyetini imtahandan istifade etmskle
yoxlamaq olar.
Fannin tadrisinds magsad ham das talebslare mévcud ve galacek bazar tipleri saraitinde ganclerin dyrendikleri ixtisas
pesa bilikleri ilo yanagi, daha spesifik va giymetlendirilo bilen seriste bacariglan derk etmays ve onlarin 0zerinds
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calismad! dyratmak, nezari bilikleri praktiki alatlarle birlegdirmekle talebslerde karyera inkisafi sahssinde bacariglarin
formalagdirmaqdir.

Fannin tadrisi gargisinda duran vezifeler asagidakilardir:

- Mévcud ve galecek is imkanlari ve onlarin xisusiyystleri bareda telebslarde tam tessvvir formalagdirmag;

- Telsbalarin cari bilik va bacariglarini tehlil etmalari U¢iin alstler taqdim etmak;

- Is hayatinda irelilemek Uglin lazim olan sert bacariglarin inkigaf etdirilmesi mexanizmlarini telebalere agilamaq ve s.
Sart bacariglar fanninin vazifsleri bu istiqametds talebslara bilik va bacariglari yretmakdan ibaratdir.

Vil.Davamiyyete verilan talabler: Fann (zre semestr erzinde buraxiimig auditoriya saatlarimin Gmumi sayi Elmi
Suranin 16 may 2024-ci il tarixli geranna uygun olaraq davamiyyst meyarlari nezare alinmagla misyyan olunmus
hadden yuxari oldugu halda tslsbe hemin fenden imtahana buraxilmir, onun hemin fann Gzrs akademik borcu galir.
VIIL.Qiymatlandirma: Talobalarin biliyi 100 balli sistemle giymatlandirilir. Bundan 50 bali taleba semestr srzinds, 50
ball ise imtahanda toplayir. Semestr erzinde toplanan 50 bala agagidakilar aiddir: 20 bal seminar ve laboratoriya
darslerinde faaliyystina géra ve 30 bal kollokviumlarin naticalerine gére.

Qiymatlendirma zamani Eimi Suranin 16 may 2024-c il tarixli gararina uygun olaraq qiymetlendirme meyarlari nezers
alinir.

Imtahan biletine bir qayda olaraq fenni shate eden 5 sual daxil edilir.

Qiymat meyarlari asagidakilardir:

-10 bal- teleba kegilmis materiali derinden basa dusgir, cavabi deqiq ve hertereflidir.

-9 bal-talaba kegilmis materiali tam baga distir, cavabi deqiqdir ve mévzunun matnini tam aga bilir.

-8 bal-talabs cavabinda imumi xarakterli bazi qlisurlara yol verir;

-7 bal- telabs kegilmis materiali baga dugtr, lakin nezeri cehatdan bazi masslsleri asaslandira bilmir

-6 bal- talebenin cavabi esasen dizgindr.

-5 bal-talebsnin cavabinda gatigsmazliglar var, mévzunu tam shate eds bilmir.

-4 bal- telebanin cavabi gisman dogrudur, lakin mévzunu izah ederken bazi sshvlers yol verir;

- 3 bal- telebsnin mdvzudan xaberi var, lakin fikrini esaslandira bilmir;

- 1-2 bal- talebsnin m&évzudan qismen xaberi var.

-0 bal- suala cavab yoxdur.

Telebanin imtahanda topladigi balin migdari 17-den az olmamalidir. 8ks teqdirda tsloebanin imtahan géstaricilori
semestr eorzinde tedris faaliyysti naticesinde topladigi bala elave olunmur. Semestr naticesine gére yekun
giymetlandirme (imtahan ve imtahanagadarki ballar esasinda

Ne Bal Qiymeat
Sozle Harfle

1. | 91-100 Ola A
2. | 81-90 Cox yaxs| B
3. | 71-80 Yaxsi C
4. | 61-70 Kafi D
5. | 51-60 Qanastbaxs E
6. | 50 va ondan asag Qeyri-kafi F

IX. Davranis gqaydalarinin pozulmasi: Teleba Universitetin daxili nizam-intizam gaydalarini pozdugda onun haqqinda
ssasnamada nazards tutulan qaydada tadbir goriilecek.
X. Teqvim mdvzu plani: Cemi: 10 saat — (miithazire 10 saat).

Ne Kegirilan mthazirs, seminar, magdals, laboratoriya ve sarbast mévzularin mezmunu Mah. | Tarix
Saat
1 2 3 4
Seminar

1 Md&vzu. Sert bacariglar (“Hard skills”) fannina girig, onun inkisafi ve saxsi brendin 2
qurulmasi yollari

Plan:

. Sert bacariglar (“Hard skills") anlayigi, onun mahiyyeti ve nimunaleri

. Sart bacariglarin tatbiqi ve taqdimati

. Sart bacariglar ve yumsaq bacariqlar arasinda ferq

. Mihasib va maliyysgilerin bilmssi vacib olan bacariglar

. Igtisadg ile maliyyegi va mihasib arasindaki fargler ve onlarin sert bacariglara olan
yanasgmalar

Sart bacariglarin inkisafi ve ige gétiirarkan gatin bacanqlarin yoxlaniimasi

“Maliyys” va “Mihasib” ixtisaslari (i¢iin sart bacanglarin nimunalari (ingilis dili kurslari)
Soxsi brendin qurulmasi yollan

. Maliyyaginin ve mihasibin ig effektivliyina tasir eden misbst ve manfi faktorlar

Manbe [Mahazirs materiallar, 1-11]
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2 Mévzu. ls hayatinda kommunikasiya, reqemsallagsma ve malumatlarin 2
tahlili bacariglan

Plan:

1. Sert bacarglarda kommunikasiya va onlarin tesnifati

2. lsguzar kommunikasiyanin formalari: verbal ve geyri- verbal kommunikasiya

3. Yazili iggizar kommunikasiyaya aid sanadlarin tesnifati

4. Regemsal savadliliq, onun shamiyyasti va asas komponentlari

5. Datalarla iglomak va analitik bacanglari inkigaf etdirmek

6. Mealumatlarin vizuallagdiriimasi ve onun vacibliyi

7. Excel malumatlarinin vizuallagdiriimasi

Menbe: [Mihazire materiallan, 1-11]

3 Mévzu. Maliyys savadliig ve ferdi biidcanin idare olunmasi bacangi 2

Plan:

Maliyys savadliig anlayist, onun shemiyysti v naticsleri

Bank hesabi, bank néviindan istifade ve kredit kartlari

Bidcs tertibi texnikasi

Telsbslor Ggtn maliyye mseqgsadi

Dévlst-maliyye-texnologiya Ugbucag

Onlayn bankgiligda yaranan trendler

Elektron maliyyenin tetbiqi, Gstunlikleri ve vasiteleri

. Regamsal milhasibatliq ve onun Ustunltkleri

Manba: [Mihazire materiallar, 1-11]

4 Mévzu. Layihslerin idara edillmasinds program teminatlan 2

Plan:

1. Layihs idareetmasinde avtomatlagdirmanin Gstinlikleri

2. Layihe idaragiliyinin genig tegekkal tapmasinin sebableri, istunltkleri ve xtsusiyystlari

3. Layihenin uguruna tesir eden faktorlar

4. Layihelerin idare ediimesinda Microsoft Project programi va layihslerin idare edilmssine

dair yeni dévlet standartlan

Manba: [Milhazire materiallari, 1-11]

5 Mbvzu. Agile layihe idareetmesi 2

Plan:

1. Agile layihe idarsetmasi (APM) ve Agile metodunun Gmumi prinsipleri

2. Agile layiha idara olunmasinin faydalar, Gstnlikleri, catismazliglan ve marhalslari

3. Agile layiha metodologiyasi

4. Agile metodologiyasinin shemiyyati ve maqgsadi

Manba: [Muhazire materiallari, 1-11]

X Cami: 10
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Xl. Fenn ilizra talablar, tapsiriqlar: Talabslarden agagidakilar talab olunur:

- Sert bacariglarin (“Hard skills") onun mahiyyati ve nimunalari haqqinda nazari biliklers sahib olmali;

- Sert bacaniglarin tatbiqi ve taqdimatini bacarmals;

- Sert bacanglar va yumsaq bacariglar arasinda fergi ayirmag: bacarmals;

- Saxsi brendin qurulmasi yollarini éyranmali;

- Saxsi brend alstini diizgiin qura bilmeli ve ondan dogru durist istifade etmayi bilmaslidir;

- Isgzar kommunikasiyanin formalari: verbal ve qeyri- verbal kommunikasiya formalarini bilmali;

- Ister is hayatinda isterse 6z hayatinda daim mentor destayini tapa bilmali ve daim bunun Gzarindas tekmillesdirma
yollarini bilmalidir.

- Ragaemsal savadliigin esas komponentlarini tantya bilmalidir;

- Ragamsal biliklerini faaliyyat dairasinds tatbiq etmayi bacarmall;

- Tehlil etma bacarniglarina, nazeri biliklera sahib olmali;

- Dayigen bazar tendensiyalarini izlemayi bacarmall bunun G¢lin méveud resurslari taniya bilmalidir;

- Muasir is diinyasinda tslab olunan layihe idareetmasi va onun gevik idaraetms formasini bilmalidir;

- Maliyye savadliligina sahib olmali, pul ehtiyyatlarinin diizgiin idara olunmasi Ggin lazim olan aletleri tamimalidir;

- Ferdi blidcanin idara olunmasi bacangini yranmalidir;

- Elektron maliyyenin tetbiqi ve reqemsal mihasibatliq hagqinda biliklers yiyalenmali;

- Layihalerin idare edillmasinda program teminatlarini tanimaldir;

XIl. Fenn {izrs talimin naticalari:

Fenni dyrenmakle talebsler bacarmalidir:

- Sert bacariglarin tetbiqgi ve teqdimats;

- Sert bacariglar ve yumgaq bacariglar arasinda fargi ayirmagi;
- $oxsi brendin qurulmasi yollarini;
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- Seoxsi brend alstini diizgiin qurmagi ve ondan dogru dirist istifads etmayi;
- lsgiizar kommunikasiyanin formalarin;
- Tehlil etma bacariglarini;
- Regemsal savadlilija sahib olmali, datalan toplaya bilmali ve vizuallagdirma bacangina;
- Layiha idarsetmasina yaxindan bsled olmaly;
- Gevik layihe idareetmasinin esas prinsiplerini bilmeli, teskilati deyigiklik va risklerin idareolunmasini bacarmal;
- Maliyys savadlihgina malik olmalidir ve s. »

XIll. Telabalsrin fann haqqinda fikrinin dyranilmesi:

XIV: Kollekvium suallan:

Sart bacanqglar (*Hard skills”) anlayist, onun mahiyyati ve nimunaleri
Sart bacariglarin tetbiqi ve teqdimati

Sert bacariglar ve yumsaq bacariglar arasinda ferq

Sert bacariglarin inkisafi ve ige gotiirerkan gatin bacariglarin yoxlaniimasi
. Sert bacariglarda kommunikasiya ve onlarin tesnifati

. Ragemsal savadlilig, onun ehemiyysti ve esas komponentleri

. Bidca tertibi texnikasi

. Ddvlet-maliyys-texnologiya tigbucagi

Layihs idareetmesinds avtomatlagdirmanin Ustinltkleri

10 Agile layiha idareetmasi (APM) va Agile metodunun Gmumi prinsipleri

XV. Fann lizre imtahan suallari:

Sert bacanglar (“Hard skills") anlayigi, onun mahiyysti ve niimunalari

Sert bacanglanin tetbigi ve tagdimati

Sart bacanglar ve yumgaq bacariglar arasinda ferq

Muhasib ve maliyyagilerin bilmasi vacib olan bacariglar

Iqtisadg! ile maliyyagi ve mithasib arasindaki fergler ve onlarin sert bacariglara olan yanasmalari
Sert bacariglarin inkigafi va ige gétirarken ¢atin bacariglarin yoxlaniimasi

“Maliyya" va “Mihasib” ixtisaslan Ggun sart bacariglarin nimunsleri (ingilis dili kurslar)
$exsi brendin qurulmasi yollan

. Maliyyaginin ve mihasibin ig effektivliyine tesir eden miisbat ve menfi faktorlar

1 0 Sert bacariglarda kommunikasiya va onlarin tesnifati

11.1sguzar kommunikasiyanin formalari: verbal v geyri- verbal kommunikasiya

12.Yazili iggiizar kommunikasiyaya aid senadlerin tasnifati

13.Ragamsal savadliliq, onun shamiyysti ve asas komponentlari

14.Datalarla islomak ve analitik bacariglar inkisaf etdirmek

15.Maslumatlarin vizuallagdiriimasi ve onun vacibliyi

16.Excel malumatlarinin vizuallagdinimasi

17.Maliyya savadliligi anlayigi, onun shamiyyaeti ve naticalari

18.Bank hesabi, bank néviindan istifads ve kredit kartlari

19.Bidcs tortibi texnikasi

20.Taelebaler Ggiin maliyys magsadi

21.Dévlet-maliyye-texnologiya tigbucag:

22.0Onlayn bankgiliqda yaranan trendler

23.Elektron maliyyanin tatbiqi, Ustlnlikleri va vasitsleri

24.Ragamsal mihasibatliq ve onun Gstinliklari

25.Layiha idareetmasinda avtomatlagdirmanin Gstunliklari

26.Layiha idaragiliyinin genis tagakkil tapmasinin sebableri, Gstinlikleri ve xususiyystleri
27.Layihanin uguruna tesir eden faktorlar

28.Layihslerin idare edilmasinde Microsoft Project programi ve layihslerin idare edilmasina dair yeni dovist standartlar
29.Agile layihs idareetmasi (APM) va Agile metodunun Gmumi prinsiplari

30.Agile layiha idars olunmasinin faydalar, Ustinlikleri, gatigmazliglan ve merhalsleri

COENOO A WN S

Sillabus “Maliyye idareetmssi ve audit” kafedrasinin “26” “XII” 2024-ci il tarixli (07 sayl protokol) iclasinda tesdiq
olunmusgdur.

Kafedra mudiri: Q (-1 s dos. Slixan Badalov

Fann misallimi: Q A< dos. Blixan Badslov
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