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/ 
'1. F.> ıınin ı asviri va nı aqs.>ı li : IHl f- hlllllıı ı;,~ l,. ilatlıırlrı :ılrıq;,dnr olnn bir t:ıdris v:ı elmi fondir. Bu 

1 1·' 1111111 h:1~ f ı,·:1 rıı;,q s:>cli fı .,r lıir t;,s;,rrtıfnı ~ııh)d.ı iml:ı ,;n lı ş ıııı :ım:ıkı.lnşlnrın fonliyy:ııinin s:ım:ır:ıli ı:ışkili 
, ., ,ııı f:ır,f:ırı rıı .,,,s.,d-~i1ııfll i s tiliıd ., cıııı.,kcl;m ihrımıdir. l";ışkilııt vo mU:ıssis:ıl:ırd:ı el:, bir m:ıs:ıl:ı yoxdur ki. 
ıı.,ır,., ,·ı rh:-ırıf., irı:-:ııı n:sıırı. fnrı i l:ı ;-ı lmpdnr c>lııın s ııı . 13u bııxımdnn. IRIE h :ım çoxc:ıh:ıtli istehsal 
~ı,t,· rııl.ı rı. lı;ıııı d., ı-,,ıııpld.. s pnıhkıııl .ırl., baglıdır. lıısnrı rcsurslnrının idar:ı edilm:ısi f:ınninin m:ıqs:ıdi 
bıir," lı l l-d,ı 111 ~:111 ı ·,·,ıı rs lıırııı ıı ı idıır;ı cdi lııı :-"i ,ıı h :ıs iııd:ı mövcııd problcmk:ıri (ı:ıcrüb:ıd:ı özünl'ı 
d,,~, ırlırıııı~. ~11 1 .ıqd:ııı ,· ı."ıı'~ ilııııııııi , ., :ı.U su,ı iqtisııdi , ;ı sos ini ın:ıqs:ıdl:ıri) v:ı problem irin h:ılli üzro 

rııı" .ı riq q.w:ırl:ırııı ,pbırl i.'d i lııı:ıs iııi öznııd :ı clııi, n <'dir . 

, · ıı . l ) ıl\ :ı nıi) ~-.H.J qo~·ııl nn tJIJbla r : F;,ıııı Uzr;, scmcsır ::ırzind ::ı burı.ıxılmış auditoriya saatlarının 
iirıııııııi s:ı:, ı E lıııi ~uranın 16 ın:ıy 2024-cü il ıarixli q::ırarına uyğun olaraq davamiyy::ıt meyarları 
ıı;ız,-, r;, :ılııııııaql;ı mü;ıyy:ın olunmuş h::ıdd;m yuxarı olduğu halda t::ıl::ıb::ı h::ımin fand::ın imtahana 

bıır:ı.--: ılıııır. omııı h:ımin fann üz...ı akademik borcu qalır. 
, · ııı. Qi~·nı.ll lJndirrııJ:Talab:ınin biliyi 100 ba l lı sisteml:ı qiym:ıtl:ındirilir: 50 bal semestr dövründ:ı ( o 
ciiııı l:ıd:ın 20 bnl ııı;,şg;,l:ı d:ırslarind:ı faaliyy:ıt:ı , 30 bal is:ı kollekviumun n:ıtic:ıl:ırin:ı gör:ı verilir) , 50 bal 

is:ı i ıııınlı:ınd:ı (har bir bilet 5 sualdan ibaldt o lmaqla ı O balla qiym:ıtl:ındirilir) toplayır. 
Seıııiıı:ır :ırzind:ı minimum 2 dafo kollokvium keçirilac:ıkdir. T:ıl::ıb:ı kollokviumda iştirak etm:ıdik-d:ı 
jııııı:ıldn O(sıfır) bal qeyd o lunur. 

Qiym;ı tl;;mdirm;ı zamanı Elmi Şuranın ı 6 may 2024-cü il tarixli q;;ırarina uyğun o\araq 
qi~ · m;ı1l ;mdim1;ı meyarları nn<>r alınır. 
Qi_, nı:ııl::ındirımı rneyarları aşağ ıdakılardan ibar::ııdir : 

-/0 bal- ta/aba keçi/111iş 111aıeria/ı darindan başa düşür. cavabı daqiq va hartaraflidir. 
-9 bal-ta/aba keçilmiş material tam başa düşür. ccıvabı daqiqdir va mövzunun matnini tam aça bilir. 
-8 bal-ta/aba cavabında ü111u111i xarakterli bazi qüsıırlara yol verir; 
-7 bal- ta/aba keçi imiş material başa düşür, lakin nazari cahatdan bazi masa/a/ari asaslandıra bilınir 
-6 bol- talcJbanin cavabwsasan düzgündür. 
-5 bal-talabanin cavabında çatışınazlıqlar var, mövzıınu ıam ahata eda bilmir. 
--1 bal - ıalabanin cavabı qisman doğrudur, lakin mövzımu izah edarkan bazi sahvlara yol verir; 

J bal - talabanin mövzudan xabari var, lakin fikrini asaslandıra bilmir; 

1-2 bal - ıalabanin mövzudan qisman xabari var. 

-O bal - suala cavab yoxdıır. 
T;:,l;:,b:min imtahanda topladığ ı balın miqdarı 17 baldan az olmamalıdır. aks t;;ıqdird;;ı t;;ı\;;ıb;;ınin imtahan 
göstJricilJri semestr dövri.ind;:, tJdris faaliyy;;ıti nJtic;;ısind ::, top landığı bala ::, \av::, o\unmur. 
T;:,l;:,b;:,rıin yekun q iym;;ıt i imıaharıa q;:,d;:,r v::, inıtahanda top lanmış ballar c::,m\::,nm::,k\::, aşağıdakı kimi 

q iym;:,t l.ınd iri I ir: 

N!! Bal Qiymdt 
Sözld Hdrfld 

1. 91-100 eıa A 

2. 81 -90 Çox yaxşı B 
3. 71-80 Yaxşı C 

4. 61 -70 Kafi D 
5. 51 -60 Qdnadtbdxş E 
6. 50 vd ondan aşağı Qeyri-kafi F 



) dı.ıııı ,ıi~ 11 '.:ıti qe~ ri- 1-.nli olnıı t;ıl;ıh;ı kursu hitirııı:ııııiş sııyLlır v:ı onu növb:ıli ild:ı h:ımin f:ınn llzr:ı 

d:ı r~ l :ırd;ı ışıınık ctm:ık ş:ın il;ı ycııid:ııı vcrm:ı l idir. 

IX. Dıl\'rıınış qn,·dııııılıırının po1.ıılınnsı: T:,lob:ı Urıivcrsi tcıiıı dnxili nizam-intizam qaydalarını 

Jll)7dııqd:ı :ıs:ı sıı :ım:ıd;ı 11:ı1;ırd;ı ıııtıılnıı qnydndıı ı :ıdbir gtlrlllllr. 

X. F:ınn ilzr:ı t:ıdris olıın ıııı ıııönulnr: 

1 N~ 1 i\lövııılnrın ndı 
O cüml.ıd.ın 

--
Mühazir.ı Scminar 

1. 1 l\lönıı 1 :lnsıın rcsıırslnrının idnr:ı cdilnı :ıs i fonninin mahiyy.ıti v:ı 

2. 

., 

.l. 

4. 

lll JZlll\11111 

Plrm: 

1. id:ıı.)etm:ı nıılayışı. ınü:ı si r dövrd:ı onun :ıh:ımiyy:ııi 

ı :!. ld:ır:ıctnı;min obyekti, növl:ıri v:ı meıodları 

3. İdıır:ıetm;miıı inkişaf dövrl:ıri (m:ırh:ıl:ı l:ıri ) 

-t.insnn resurs l arının idar:ı ed i lm:ısinin :ısas m:ıs:ıl:ıl:ır i 

5 . Hey:ıtin idar:ı edilm:ısinin :ısas konsepsiyaları v:ı funksi
yaları 

6. F:ınnin m:ızmunu v:ı dig:ır elml:ırl:ı :ılaq:ısi 

M;ıııb;ı: [1;2;3;4) 

Mövzu 2: 8hali. anı.ık ehtiyatları v.ı ;ım.ık potensialı, işçi qüvvasinin 

t:ıkrar istchsalı 

Pln11: 

l .ohali idar:ıeıın:ı v:ı elmi d:ırketm,min obyekti kimi. Demoqrafiya v:ı 

iqtisadiyyat 

2. Bhalinin t:ıkrar istehsal ı v:ı quruluşu 

3. Bm:ık potensia lı , am:ık ehtiyatları , iqtisadi faal v:ı qeyri-faal :ıhal i 

4. İşçi qüvv:ısinin , :ıhalinin t:ıkrar i stehsalının :ısas xlisusiyy:ıt l:ıri , tarixi ş:ırtl:ıri . 

S. am:ık ehtiyatları v:ı onlardan isıifad:ı 

6. ahalinin miqrasiyası 

Maııha: f 1;2;3;4/ 

Mövzu 3: İş qüvv.ısinin t:ıkrar istchsalının fazaları v;ı onları tanziml:ıyan 

iqtisadi qanunlar sistemi 
Plnıı: 

1. "ôın:ık qabiliyy:ıt i" v.ı "iş qüvv:ısi" anlayışlarınınmnmunu 

2. İ ş qüvv:ısinin t:ıkrar istehsalının fazaları 

3. İş qüvv.ısin i n istehsa lın ı v:ı t:ıkrar istelısalını t:ınıiml:ıy:ın qamınlar sistemi 

4. Xalq t.ıs:ırrüfatıııın işç i qüvv:ıs il.ı t.ınıinolunma ın:ın b:ıl:ıri 

Maııba: (1;2;3;4) 

Mövzu 4: 8m;,k hazarı va m;,şğulluq insan resurslarının reallaşmasınıo 

başlıca sfe r:ı s ı kimi 
Pfon: 

1 1. M:ışğulluq, ın:ışğu l luğun döv l :ıt s i yas.ıt i v:ı m:ışğu l luğun strukturu 

1

1

2. Keç id dövründ.ı 111:ışğulluğun ::ısa s ıney ill.ı ri v:ı moşğulluq priııs ipl:ıri 
3. M.ışğulluğun beynolxalq standartlar iizr:ı tos ıı ifat ı v.ı növ l;ı ri 

2 2 

2 

2 2 

2 
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1 

5. 

' ' 6. 
1 

7. 

8. 

9. 

, .ı:-ıl-şs--,-i1---;l-;-;i k-- .-0-11_11_11--;-f,--o_rn_ın--=ı-n-rı ___________________ T ____ T--- 7 
5. ı::n· ,·;ı işçi qilvv:ısinin ycnid :ın bölllşdllrOlm:ıs i problemi 
6. ôm:ık lııızıırınııı ı;ıhlili iıı sn n rcsıırs lıırıııııı idnr:ı cdihn:ısinin mOhllm metodu 
kiıııi 

/ 1. vın :ıl.. lı:ıza rınııı ı:rnziınl:ının:ıs i 
M.,ıılı.1: /1:1:J:4/ 

' i\t önıı ~: lrısırn ''lrnpiııılınııı" nınlıiyyoti va vo onun idor.ı edilm:ısi 
Plaıı: 

1
1. lşgil znr s:ı h ilıknrlı q - intcllckıunl fonliyy:ııin dnşıyıcısı kimi 
2. l111t·llckııı a l nıillk iyy:ıt v;ı onun formnlıırı 
J. Svs i:ıl 1,;:ıpiı :ıl , ·:ı ins:ın rcsıırsl arıııın fornıalaşnıns ı 

.ı . iııı~•lkktu:ıl poıeııs ial : :ıııı::ık f:ıaliyy::ıtiniıı d::ıyişııı::ısi qanunu 

1

5.lnsan "kap ital ının " koııınıersiyalaş nıası 

6. insan "kapiıalı ", insan poıens ialı v:ı işçi qiivv:ıs i 
7. İntellekıııal 1,;apiıalın idaı.ı olunması 

,,t.111b;ı: (1 ;2;3;41 

Mövzu 6: Bilik, tahsil va innovasiyalı iqlisadiyyat 
Plan: 

1. lntellekt v:ı kreaıivlik 
2. Bilik, tahsil v:ı insan potensialına investisiya qoyuluşu 
3. Bilik v:ı bilik sferasında r:ıqab:ıt mühitinin forınalaşması 
4. ôn:ın::ıvi baza, fasil:ısiz t:ıhs il v:ı h:ıyatın keyfıyy::ıti 
5. Bil iyin, intellektual ::ım:ıyin idara edilm:ısi 

6. Biznes tahsili 
M;ıııb;ı: /1;2,·3,·ıf/ 

Mövzu 7: İstehsalın sam;ır;ıliliyinin yüksaldilmasi v;ı insan resursları 

Plan: 
1. Bazar sistemi va :ıın.ıyin s:ımar::ıliliyi 

2. 8111:ık m::ıh suldarlığına t:ısir ed:ın amill:ırin t:ısnifatı 
3. 8111:ık m:ılısuldarlığının ölçülmasi Usulları, üstün v:ı çatışmayan c:ıh:ıt-1:ıri 

4. İ stehsa l gücl:ırind:ın istifad:ınin :ım:ık m :ıh suldarlığına t:ısiri 
5. ôm:ık intizamının mölık:ıml:ındirilm:ıs i v:ı onun :ını :ık m:ıhsuldarlığına t:ısiri 

6. İ ş vaxtından isti fad::ı 

11ıf;mb;ı: f 1;2;3;ıf/ 
Mövzu 8: Rey3tin 3m3yinin elmi t;ışkili 

Plan: 
1. ôm:ıyin t:ışk ilin in t::ıkmill ::ışdirilm:ısi bazar sisteminin miltl::ıq t::ıl::ıbi kimi 

2. ôm:ıy iıı elmi t:ışkili anlayı ştı ıarix i , ist i qanı :ıtl::ıri v;:ı s::ıviyy:ısi 

3. ôET-ııin pl aıı laşdırılması 

4. 8ET sisıemind:ı ::ını::ık bölgüsü v;;ı ::ını:ık kooperas iyas ı 

5. İş yerl:ıriııiıı t:ışki li 
6. ida r::ıç ili k ::ım::ıyiııi n elıni t:ışkili 
M;ıııb;ı: f 1;2;3;ıf/ 
Mövzu 9: İnsan resurslarının idar3 edilnıasiııda ;ım;,k davranışı v3 amayin 

2 2 

2 

2 2 

2 

2 2 



ıııotivlaşdi rilm;ısi 

1 
1 1. T;ıl;ıbrıt v;ı ;ıııı:ık fonliyy:ıti 

Plrı11: 

ı 2. M;ınnfel:ır vo ;ım:,k fonliyy:ıti 

l 3. Bın;ık f:ınliyy;ıtinill moıivloşdirilmosi 

1
4. vm:ık in t iı.nm ı sosinl hndiso kimi 

) . Sosinl n:ıznr;ıt: mnhiyyoti. :ıh:ımiyyoti vo növlori 
1 6. l şçil;ırin özihıildarkeımosi va nıaııavi day.ırhır problemi 
1 
M.~ııh;ı: {/;2:3;4/ 

1 O ' i\lön.u \O: lnsnn resurslımnın sımteji plnnlnşdırılmnsı v:ı idnr:ı edilm:ısi 

' 

Plaıı : 

1. Strateji mcııccıııeut v;ı insan resursları 

2. lıısaıı resurslarııım idar;) edi lnı;ısi strategiyasıııın forınalaşması 

3. Sııııtej i t:ıfo\..kür v;ı g:ı l;ıc;ıyin idar;ı edil nı:ıs i 

4. Straıegiyada resurs poteıısialı problemi 
1 S. insan resurslarının , hey:ıtin idar.ı edilın;ısi strategiyası 

!ıliııı ha: (/ ;2;3;4) 
11 1 Mövzu 11: Kaclr siyas.ıti, kndrlarla aparılan iş va kndr strategiyası 

\ Plaıı: 

1

1. Müasir dövrün kadr siyas:ıti v:ı i ş üslubu 
2. ahalinin ı:ıhsi\ potensialı v;ı kadr seçimi probleınlori 
3. Oeınokratiya v;ı r:ıhbor işçinin iş üslubu 

I 4. Şirkaıl:ırin kadrla bağlı x:ırcl:ıri v:ı kadr auditi, kadr infonnasiyası 
S. Karyera v:ı onuıı idar:ı edilın:ısi. Kadrlnrın rotal siyası 

1 6. Kadrların forma\aşmasnıda t:ışkilaıi struktur v;ı onun l ayih;ıl;ındiril-mosi 
1

1 

7. Qiym:ıtl:ıııdirm:ı va atlestatsiya - kadrlar\a aparılan işin başlıca atribu-tu kimi 
8.Yeni işçil;)rin iş.ı q:ıbulu, ıestl.ışdiri lnı.ıs i . seçilm:ısi, yerl oşdirilm:ısi v;ı 

öyr:ıdi lnı:ısi 

\ 9. T:ışki laı v .ı mü.ıssis.ıl or:ı ın:ısl:ıhaıçinin c;ı lb edilm;)si v:ı qiym:ıtlondirilm.ısi 
ı M.ıııb;ı: \1 ;2;3;4) 

ı 12. \ Mövzu 12: İ nsan rcsurslarının idar;ı cdilm .ısind;ı kadrlnrın peş.ı-ixtisas 

\ 1 hazırlığı 
I Plaıı: 

\ 

1. Peşa meyli v;ı peş;ı seçimi nıoti v lari 

2. G:rncl;ırin peş;ı seçimi probleml:ıri v;ı ;ım;ıy;ı uyğunlaşma 
J. Fahla kadrlarının hazırlanması va ixtisasının artırılması sistemi 

1

4. Kadr hazırlığında_ st~u~tur d:ıyişiklikl:ıriııin noz:ır:ı alınması 

5. Peşo hazırlığı v:ı ışçının om::ık bazarında roqab:ıt qabiliyy:ıti 

6. İşçi hey:ııiniıı markeıinqi 
M;ıııba: // ;2;3;4/ 

2 

4 2 

2 

1 13. Mövzu 13: aın .,y iıı öd.ıııilııı asiııiıı taşkili v;ı id ar;ı cdilmasi 
1

\ __ ~P-' /_~_,~_~_ak-ha_c~ıq~ıı-1 ı_ıı~n~ıa~lı~i y~y~:ı~ıi~,r~e~a~l:ı~ıı:ı:ı~k~l~ı,~ıq~q-ı -va_re_u_ı _go_ı_iı_· _______ _._ __ ı __ L- ı 2. oııı;ık haqqı - iş qUvv:ıs i ııiıı qiymaıi kimi 



J . clrn;ılı. h:ıqqrnrıı t kT . . . 
;ış 1 111111 :ısns prınsıpl;ıri v;ı llnsürl:ıri 

-1 . cl ın;ık nı:>hsulclnrl ı ~ı 11 
.• 

5 F l l 1 
• • • n 1111111111 :>ın:ık hnqqırı111 ıırtımın ı qabaqlnması prinsıpı 

/ · ;ı 1 ;ı ;ırın :ıııı;ıy ının öd;ıııilnı:ısiııin forma v:ı sisteml:ıri 

1 1-1. 
ılf,11ıb;ı: / l :l:J:4/ 

1 

i\tö,·zu ı.ı: MUnnq iş;ıli>r. Münııqiş:ıli siıun,iya lıır v1 onların ldar,> edilm15i 

ı P!aıı: 

j 
1. lnsaıı resurslarınııı idıır.ı edilın:ısiniıı ınünaqiş:ı probl

eml:ıri 

I :? . MO:ıssis:ıdnx ili münoqiş:ıl:ırin ııövl:ıri v:ı onların meydana çıxmasına ı:ısir 

ı!d;ııı ıııııill;ır 
2 

j J. aın:ık prosesind;ı ınllııııqiş:ı situıısiyosı v:ı onun h:ılli yolları 

-1 . tvlUııaqiş;ı v:ı sosial paııııyorluq (t:ır:ıfdaşlıq) problemi 

5. Ünsiyy:H v:ı kollektivin biri iyi 

r ı\f,1ııh;ı: //;1;1;4/ 

C;ı nıi: 

30 

Xl.f ,>nn ÜZrJ l,>l;ıbl;ır: T:ıl:ıb:ı fonnin in öyr:ıni lm:ısi n:ıtic:ısind:ı bacarmalıdır: insan resurslarının 

a.\t3rılması, seçilın:ısi, adapıasiyası v:ı formalaşmasını; kadr n:ızar.ıti v:ı kadr planlaşdırılmasının h:ıyaıa 

keçirilm.ısi ni; işçil:ıri ınotivasiyalı idar:ı etm:ıni;insan resurslarının inkişafı proqramının hazırlanma_sını; 

faaliyy:ıı zamanı ;,m:ıkdaşlar arasında baş 
ver:ın münaqiş:ıl;ıri h:ıll etm:ıyi va vaziyyata n.lzaraıı ala 

almağı ;irısan resursların ın idar:ı olunmasının s:ıın:ır:ıliliyinin qiymatlandirmasini. 

XII. Fann ilzra t:Jlimin natical.ıri: 

- iş qilvv.ısinin t.ıkrar istehsalının fazaları v:ı onları ı:>nziml:ıy:m iqtisadi qanunlar sistemini 

öyronir; 

- clmok hazarı v:, m:,şğulluğun reallaşmasını m:ınims:
>yir; 

- İnsan resurslannın idar::ı edilm:,sinda ;ım;ık davranışı v;ı :,m:,yin motivkışdirilmasi bacarığına 

yiy;ıl:ınir; 

- Kadr siyas:ııi , kadrlarla aparılan iş v:, kadr sıraıegiyası yollarını m:ınims:ıyir; 

- Münaqiş:ıli situasiyaJar v;ı onların idar:ı edilm:ısi bacarığına
 yiy:ıl:ınir; 

XIl 1. Tal;,b;ıl;ırin fonn haqqındıı r;,y va iradlıı rı :---····-····-·- ··-·-----·· ·--·-·-
·-----------·--·-·----·· · 

XIV: Kollokvium suallıırı : 

1 Kollokvium sualları 

1. İdaraetma anlayışı, ınüasir dövrd:ı onun ah:ımiyy:ııi 

2. İdar:ıeım:ınin obyekıi, növl:ıri v:ı meıodları 

3. İdaraeım:ınin i nkişaf dövrl:ıri (marhal:ıl:ıri) 

4. İnsan resursların ııı idar:ı edilm:ısinin a~as rmıs:ıl;,l :ıri 

5. a halinin ıakrar istelısalı v:ı quruluşu 

6. ı9ın:ık potensialı , aın:ık elıtiyatları , iqıi sadi foal v;ı qeyri-foal :ıhali 

7. Xalq ı:ıs;ırrüfaıının işçi qiiw;ısi il:ı ı:ınıin olunma 111:ıııb:ıl:ıri 

8. aıı alinin miqrasiyası 

9. İş qüvv;ısinin ı:ıkrar isıehsalının faza ları 

10. l şq ii vv:ısinin istehsalını v:ı ıakrar isıeh s:ılını ıoıızi
ınl:ıy;ı n qanunlar sistemi 

1 
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/ il Kollokvium sualları 

1. M:ışğulluq, ın:ışğulluğun dö 1 . . 

" işsizlik O 
fı _ v :ıı s ı yns:ıı ı v;ı maşğullu~un sınıkturu 

, · nun Omıaları 

-'· ı9nı:ık l>:ızarının ı 11 T · 
· · 

1
. , • . :ı 1 1 1 ınsnn resurs larıııın idnr:ı edi lm:ısin in mUhUın metodu kımı 

..:ı . şgllz:ı r sahıbk:ırlıq 1·111 11 kt I f: 1· · · · 
I - e e ııa :ııı ıyy:ııın daşıyıcısı kınıı 

5. nıellekıuııl nıillkiyy:ıt v:ı onun fornıalıın 
6, lnıellekı v:ı krcativl ik 

7. Bilik, ı:ıh s il v:ı insan poıensialına inves ıisiya qoyuluşu 

S. 0n:ın:ıvi baza, fosil:ıs iz ı:ılıs il v:ı h:ıyaıın keyfiyy:ıti 

9. aın:,k m:ıhsuldarlığına t:ıs ir ed:ın amill:ırin t:ısni fatı 

1 O. anı:ık iıııizanıının möhk:ıml:ıııd irilm:ıs i v:, onun :ım:ık m:ıhsuldarlığırıa t:ısiri 

xn·. İmınhnn sualla rı: 

1. ldnr:ıetm:ı anlayışı , nıüasir dövrd :> onun :,h:ınıiyy:>ti 

2. İ da r:ıeım:ınin obyekti, növl :ıri v:ı meıodları 

3. İdarnetııı.ıniıı inkişaf dövrl :ıri (nı:ırh;ı l al:ıri) 

4. İnsan re su rslarının idar:ı edilm:ısinin asas m:ıs:ı lal:ıri 

5. ahalinin t:ıkrar istehsalı v:ı quruluşu 

6. amak potensialı , :ım:ık ehı iyaılan, iqtisadi faal va qcyri-faal :ıhali 

7. Xalq t:ıs:ırrüfatıııııı işçi qüvv:ısi il:ı t:ımin olunma ın:ınb:ıl:ıri 

8. ahalinin miqrasiyası 

9. İ ş qüw:ısin in t:ıkrar i stehsalının fazaları 

1 O. İş qüvv:ısiııin istelısalını v:, t:,krar istehsalını t:ınziml:ıy:,n qanunlar sistemi 

11. M:ışğu ll uq, nı:ışğulluğun dövkıt siyasoıi v:ı m:ışğulluğun strukturu 

12. İ şs izlik, onun forma l arı 

1 J . cl ııı :ık bazarının t:ılıli li insan resurslarının idar:ı edilm:ısinin mülıüm metodu kimi 

14. İ şgüzar sahibkarfıq - intellektual foaliyy:ııin daşıyıcısı kimi 

15. inıellektual rnülkiyyaı va onun forma ları 

16. İntellekt v:ı kreativlik 

17. Bilik, ı:>hsil v:, insan poıensiafına invesı i s iya qoyuluşu 

18. ,3n:,n:,vi baza, fa silasiz ı;,hsil v:ı h:ıya t ııı keyfiyyoti 

19. em:ık mahsuldarl ığına ıasi r edan ami 11 :ırin ı:ısni faıı 

20. em:ık mahsuldarlığının ölçülmasi llsulları , iistlln v:ı çatışmayan c;,hatlari 

21. clm:ık in ıizarnının möhkamf;,ndirilmasi va onun :ımak mahsuldarlığına t.>siri 

22. i ş vaxıından istifad:ı 

23. ern:ıyin elıni t :,şk ili anlayışu ıarixi, istiqarn;,th;ıri v:ı sav iyy:ıs i 

24. 0m:>yin elmi ı:ışkili sisteminda :ımak bölgiisü v;ı aın:ık kooperasiyası 

25. Ta lobaı v:, anı.ık faaliyy;,ti 

26. ôm:ık foa l iyyatiıı in motivl:ışdirilınasi 

27. ,3ın:,k in ıi zanı ı sosial hadis:ı kimi 

28. S ıraıeji menecınenı vo insan resursları 

29. İnsan resurslarının idara ed i l nı:ısi s ıraıegiyasının formalaşınas ı 



JO ~ ln:ı s ir el'\ •ı . 
11 "I 1 · . < 'ı in 1-.:ıdr ~ıyıı~;ııi ,·;ı i~ O,hıhıı 
- · v ı:ı ınııı t;ıhsi l > t. · ı . . . 
,., l) 1 ° rn~ın I v:ı kadr sc•·ıını 11roblcml:ıri 
J _ , cıııol-. · · .,. · 
.., .., .. rntıyn v:ı r;ıhb;ır işçi nin i ş Uslubu 
J .ı . Şırbıl:ıriıı kod I· b ~ı 1 . , -

' r ,ı ııg ı x:ırc :ırı v:ı kndr mıditi kndr iııfomıas ıyos ı 
""-l K . 
~ _ · ~I) cr:ı v;ı onun id:ır;ı cdilııı:ısi. Kndrlnr ııı rotnts iyası . . 

J) . Qıynı:ıtl;ındirm;ı v:ı a ııcsıuısiyıı - kııdrlarln ııp:ırıln ıı işin bnş lı ca aıributu k.ımı 

36. Pcş:ı meyli v:ı peş:ı seçimi motivl oı· i 
37. G;ıncl;ırin peş;ı seçimi probleml:ıri v;ı ;mı:ıy:ı uyğunlaşmn 

JS. F:ıhl;ı knclrlnrıııııı hnzırlnnııınsı v:ı ixıisasıııııı nrtırı lmıısı sistemi 

39. i:ı ııı;ık hnqqınııı ınahi yy:ı ti, real onıok hııqqı vo reni g:ılir 

-10. ôın:ık hnqqınııı ı:ışkilinin :ısas prinsi pl:ıri v:ı llnsllıfari 

-l l . f;ıhl:ıl:ırin :ını:ıyinin öd:ıııi lııı:ısi n in forma v:ı sisıeml:ıri 

-12. İnsan resıırs lnrının idar:ı edilm:ısin in mllnaqiş:ı probleml:ıri . d amill:ır 
.., . . . . .. . . .. . 1 . dana ç ı xmasıııa t:ısır e :ın ' 

-lJ . Mtl:ıss ıs:ıdnx ılı ıııunaqış:ıl:ırııı novl:ırı v.ı on ııı ııı mey • · 

-l -l . aın:ık prosesind:ı ıııünaq iş:ı siruasiyası v:ı onun h:ılli yoll arı 

-15. Üns iyy:ıı v:ı kolleklivin birliyi 
. • · · 1 k'li" i:di sası 

. 05081 O -··Turızm ışının oş ı . 
•· insan resurslarının idar:ı edilm:ısi" foııııinin s ıllabu su 

iizı.> işçi t;ıdris planı :ısnsıııd a t:ırtib edilmişdir. .. k. _ d'l:ııclk t:ısdiq edilmişdir 
· • · ı " k fiedrasında muza ır:> e 1 

Sillabus "/qtisadiyyaı va iımovatıv ıtaraetıım a 

(" 11 . 02. 2025-ci il , protokol N2-06"). 

dos.A.T.afandiyeva 

l(:ıfcdra müdiri: 
dos.F.M.Zamanov 

F:ınn mü;,llimi: 
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