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ll.Tévsiys olunan darslik, ders vesaiti ve metodik vesaitler:

Osas adebiyyat

1. Aysel Cabarzads Hamids Quliyeva "S$axsi inkigaf va karyera planlagdiriimasi”. Baki, 2019

2. Kariyer Yénetimi, Salih Odabasi, Istanbul, Kumsaati yay.,2010

3. Kariyerinizi ve Sirketinizi Nasil Harcarsiniz, Dominique Chalvin, Guncelyay.,2010

4. Vlizyon ve Misyon, Fatma Gélbasi, Istanbul, Kumsaati yay.,2010

5. Reading Smart12 soft skills 21 Beka. Koy4-kHura gns saoxHoseHua 1 passutus /. S. Reading — «Cmapt PUauHr»,

2020
6. «OTYasHHbIE aKKayHT-MeHemxkeps!. Kak paboTaTe ¢ knueHTamu Ge3 ctpecca  npoBnem. Bopuc LWnupT, 2018 roa,

1-e W3naHve, BymaxHas u aNekTpoHHanA KHwra, 226 cTp.
7. «dyman meanerHo... Pewwan BeicTpo».[anmans KaHeman, 2018 rog, uspaHue Ha pycckoMm asbike. BymaxHas KHura,

656 cTp.
8. «[lorosoputbesi MoXHO 060 Bcem!»MaBuH KeHHeaw, 2018 roa. BymaxHas 1 anekTpoHHas kxura, 409 cTp.

9. «Hosble npasuna Aenoeoi nepenucku»Makcum WUnbaxos, Nogmuna Capbiuesa, 2018 roa. bymaxHas kHura,

256 cT1p.
10. MeTopuka oBydYeHus MHOCTPaHHOMY A3biKy: yueBHWK U npakTkym Anda By3oB / nog pea. O.W. TpybuuumHoid. M.:

HOpaiiTt, 2022. 384 c.
11. Hard skills. Soft skills. Page 3. (OECD 2009, K. Ananiadou, V. Claro). (Care ... ®[OC HOO (2021 r.) @fOC 000

(2021 r.)

IV.Prerekvizitlar: Fennin tedrisi iglin 6nceden Karyera planlamasi ve Yumsaq bacariglar (Soft skills) fenninin tadrisi
zoruridir,

V. Korekvizitlar: Bu fannin tadrisi ile eyni vaxta basqga fanlerin tadris olunmasina zsrurst yoxdur.

VI. Fannin tesviri ve magsadi: “Hard skills" éyrenile bilen bacariglar olub tslimler, kurslar va ya hamin sahs Uzre
tacrlibeler edilmesi naticesinde gazanila biler. Bu bacariglar asanligla éi¢lls ve dayarlendirila bilir. Sert bacariqlar,
zaman kegdikca telim vasitssile alde edile ve inkisaf etdirila bilen bacariglardir, yumgaq bacariqglar ise kiminss nece
lnsiyyst qurmasi, insanlarla Unsiyyst qurmasi, vaxtini idars etmasi ve ig yerinda duygu ve davraniglarini idare etmasi
ile slaqedardir. Bir sézle, getin bacariglar texniki biliklardir, amma yumsagq bacariglar neca igladiyinizi tasir eden gaxsi
verdisler ve xUsusiyyetlerdir. Sert bacariglar is Ggun teleb olunan bilik ve bacariglardir. Sert bacariqlara dair talabler
adaten vezife telimatlarinda, vakansiyada ise funksional vezifeler kimi gosterilir,
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Sert bacariglar fenninin meqsedi oyredile bilen ve 6lgle bilen pegekar bacariglar hagqinda bilikler elde etmakdir. Sart
bacariglari yrenmek Ugln bilik ve telimatlari menimsamek lazimdir, talimin keyfiyystini imtahandan istifade etmakla
yoxlamaq olar.

Fannin tedrisinde meqgsed hem de telebslere mévcud ve gelacek bazar tipleri seraitinde ganclerin 8yrandiklari ixtisas
pesa bilikleri ile yanagi, daha spesifik ve giymetlendirile bilen serigte bacariglari derk etmeys va onlarin (zarinda

galismag! dyretmaek, nezeri bilikleri praktiki aletlarle birlegdirmekle telebslerde karyera inkisafi sahesinda bacariglarini
formalagdirmaqdir.

Fannin tedrisi qarsisinda duran vezifaler agagidakilardir:

- Méveud ve gelecak is imkanlari ve onlarin xtsusiyystleri bareda talebslerde tam tesavvir formalagdirmag;

- Telabalarin cari bilik ve bacariglarini tahlil etmalari tiglin alstler taqdim etmak;

- |s hayatinda irelilemek Uglin lazim olan sert bacariglarin inkisaf etdiriimesi mexanizmlarini talabalers agilamaq va s.
Sart bacariglar fenninin vezifelsri bu istiqgamatda telebslere bilik ve bacariglari 6yratmakdan ibaratdir.

Vil.Davamiyyate verilen talabler: Fenn (zre semestr erzinde buraxilmis auditoriya saatlarinin GUmumi sayr Elmi
$uranin 16 may 2024-cl il tarixli gerarina uygun olaraq davamiyyst meyarlari naezere alinmagla miayyan olunmus
haddan yuxari oldugu halda talebs hamin fandan imtahana buraxiimir, onun hamin fenn zra akademik borcu galir.

VIIl.Qiymatlandirma: Tolebslarin biliyi 100 balli sistemla giymatlendirilir. Bundan 50 bali talabs semestr arzinda, 50 bali
isa imtahanda toplayir. Semestr arzinda toplanan 50 bala agagidakilar aiddir: 20 bal seminar va laboratoriya darslarinda
fealiyyatina gora ve 30 bal kollokviumlarin naticalerine gére. Imtahanda qazanilan ballarin maksimum migdari 50-dir.

Qiymatlendirme zamani EImi $uranin 16 may 2024-ci il tarixli gararina uydun olaraq qgiymetlandirma meyarlari nazara
alinir,

imtahan biletina bir qayda olaraq fanni shate edan 5 sual daxil edilir.

Qiymat meyarlar asagidakilardir;

-10 bal- teleba kegilmis materiali darinden baga disiir, cavabi daqiq va hartarsflidir.

-9 bal-telebs kegilmis materiall tam basa disur, cavabi dagigdir ve mévzunun matnini tam aga bilir.
-8 bal-teleba cavabinda Umumi xarakterli bezi qlsurlara yol verir;

-7 bal- telaba kegilmis materiali baga distr, lakin nazari cehatden bazi masalalari asaslandira bilmir
-6 bal- telsbanin cavabi ssasan duzgtndir.

-5 bal-tslebenin cavabinda ¢atigmazliglar var, mévzunu tam shate eds bilmir.

-4 bal- telsbanin cavabi gisman dogrudur, lakin mévzunu izah edarkan bazi sshvlara yol verir:

- 3 bal- telabanin mévzudan xsbari var, lakin fikrini asaslandira bilmir;

- 1-2 bal- telebanin mévzudan gisman xabari var.

-0 bal- suala cavab yoxdur.

Talebanin imtahanda topladigi balin migdari 17-dsn az olmamalidir. Oks teqdirde talsbsnin imtahan géstaricileri

semestr arzinds tadris fealiyysti naticasinds topladi§i bala elave olunmur. Semestr naticesine gdrs yekun
giymatlandirma (imtahan ve imtahanagadarki ballar esasinda

Ne Bal Qiymat
Sézle Harfla

1. | 91-100 Ola A
2. | 81-90 Cox yaxs! B
3. | 71-80 Yaxs! C
4. | 61-70 Kafi D
5. |51-60 Qonastboxs E
6. | 50 ve ondan asag! Qeyri-kafi F

IX. Davranis qaydalarinin pozulmasi; Talebe Universitetin daxili nizam-intizam qaydalarini pozdugda onun hagqinda
esasnamads nazerds tutulan qaydada tedbir gérilecek.

X, Taqvim mévzu plani: Cemi: 30 saat — (miihazire 30 saat).

Ne Kegirilen muhazira, seminar, masgsala, laboratoriya ve sarbast mévzularin mezmunu !gluh. Tarix
aat

1 2 3 4

Mihazira

1 Movzu. Sert bacariglar (“Hard skills”) fennine girig 4

Plan;

Sert bacariglar ("Hard skills") anlayisi, onun mahiyyati ve nimunalari

Sart bacariglarin tatbiqi ve teqdimati

Sart bacariglar ve yumsagq bacariglar arasinda farq

MUlhasib ve maliyyegilarin bilmasi vacib olan bacariqglar

Igtisadgi ile maliyyegi ve muhasib arasindaki fergler ve onlarin sert bacariglara olan

yanagmalar

Manbae: [Muhazire materiallari, 1-11]

e N

7/
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Movzu. Sert bacariglarin ("Hard skills"in) inkisafi ve saxsi brendin qurulmasi yollari
Plan:
1. Sert bacariglarin inkigafi ve ige goturerken g¢etin bacariglarin yoxlaniimasi
2. "Maliyye" ve "Muhasib" ixtisaslar tiglin sert bacariglarin numunsaleri (ingilis dili kurslari)
3. Sexsi brendin qurulmasi yollar
4. Maliyyaginin ve mithasibin is effektivliyine tesir eden muisbst ve menfi faktorlar
Menbe: [Milhazire materiallan, 1-11]

3 Movzu. | heyatinda yazili ve sifahi kommunikasiya
Plan:
1. Sert bacariglarda kommunikasiya ve onlarin tesnifat
2. Isguizar kommunikasiyanin formalari: verbal ve qeyri- verbal kommunikasiya
3. Yazili igguzar kommunikasiyaya aid senadiarin tesnifati
Manba: [Miihazire materiallari, 1-11]
4 Mévzu. Regemsal savadlilig ve malumatlarin
tehlili bacariglar
Plan:
1. Regemsal savadlilig anlayisi va onun ehamiyyati
2. Regamsal savadliligin esas komponentlari
3. Regamsal savadlilia sahib olmagin shamiyyati
4. Regamsal savadliligin inkisafi
5. Datalarla iglamak va analitik bacariglari inkisaf etdirmak
6. Malumatlarin vizuallasdiriimasi
7. Malumatlarin vizuallagdiriimasinin vacibliyi
8. Excel malumatlarinin vizuallagdiriimasi
Manba: [Mihazire materiallarn, 1-11]
5 Moévzu. Maliyys savadliigi ve fardi biildcanin idara olunmasi bacaridi
Plan:
1. Maliyya savadliligi anlayisi, onun shamiyyati va naticalari
2. Bank hesabi, bank noviindan istifads va kredit kartlan
3. Ferdi biidcanin idare olunmasi bacarigi
4. Budcs tartibi texnikasi
5. Talabalar Uglin maliyye magsadi
Manba: [Mihazire materiallar, 1-11]
6 Mévzu: Banklarda 6danig sistemlari ile igin tegkili bacarig
Plan:
1. Real Vaxt Rejiminda Hesablagmalar Sistemi (AZIPS)
2. Xirda Odanisler tzra Hesablasma Kliring Sistemi (XOHKS)
3. Ani Odenigler Sistemi komponentlarinden biri kimi “Markezi slagslendirma” modulu
4, Banklararas| Kart Markazi (BKM)
5. Hokumet Odanig Portali (HOP)
Manbae: [Mlhazire materiallar, 1-11]
7 Movzu, Elektron maliyyanin tatbigi ve reqemsal mQhasibatliq
Plan:
1. Dévlet-maliyye-texnologiya Gigbucagi
2. Onlayn bankgiligda yaranan trendlar
3. Maliyya sektorunda reqemsal hallerin inkisafina dair ssas tezisler
4, Elektron maliyyenin tetbiqgi ve Ustlnlukleri
5. Elektron maliyys vasitalari
6. Ragesmsal muhasibatliq ve onun tstunluklari
7. Smart Bank — Avtomatlasdirilmis Bank Sistemi
8. Smart Finance ve Smart Insurance — Avtomatlagdirilmis Sigorta Sistemi
Manba: [Miihazire materiallari, 1-11]
8 Mévzu: Muhasibat —maliyye programlarinda iglemek bacarigi

Plan:

1."1C" Programi hagqinda mealumat

2."1C" Programin qurulusu va programda iglamek bacarigi

3. Accountsoft - Giinag programinda iglamak bacarig

4, «AzMuhasib» programi, onun farglendirici xtsusiyystleri va «AzMuhasib» proramlar
paketinin modullar va versiyalari

5. «AzMuhasib» ve «1C»: Programlarinda fargli xtsusiyystler

6. Accountsoft - Glines programinda iglemaek bacarigi

Menbe: [MUhazire materiallari, 1-11]
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Mévzu: Audit Uzre programlarla igleme bacarngi 2

0w

Plan:

1. Audit Uzre program teminatlarinin tesviri

2. Case Ware Working Papers ve TeamMate programiari

3. Audit Workstation (NetWrix Active Directory Change Reporter) ve AuditModern

programlari

4. Audit XP Professional ve IT Audit programlari

5. MH3K-AHanuTuk, Baw cuHaHcosbii aHanuTuk ve dkcnpecc Ayaur: MPO® programlar

6. AUditNET ve Audit Expert programlari

7. Form.com, Cygna Auditor, Netwrix Auditor ve Netwrix Auditor programiari

8. MasterControl Audit, Onspring Audit Software ve ZenGRC

Manbe: [Mihazire materiallari, 1-11]

10 Md&vzu: Vergi programlarinda igleme bacarnig 2

Plan:

1. AVIS va onun funksional imkanlar

2. Elektron bayannamalerin tetbigi ve Internet Vergi

3. Vergi ddeyicilerine xidmat iginin hayata kegiriimasi bacarig

4. Elektron vergi hesab-fakturasi (EVHF)

Manba: [Mihazire materiallari, 1-11]

11 Movzu: Elektron bayannamanin (e-bayanname) tatbigi va praktiki islema bacarigi 2

Plan:

1. E-bayannamenin tatbiginds istifade olunan terminlar ve Vergi bayannamalarinin elektron

formada vergi organina géndarilmasinin Ustinluklari

2. Elektron mubadilenin resmilagdirilmasi

3. Elektron mibadilanin apariimasi gaydalar (JRE (Java Runtime Environment))

4. BTP (Bayannama Tartibati Programi)

5. Adobe Acrobat Reader

6. Praktiki isin icrasi

Manba: [Muhazirs materiallar, 1-11]

12 Mévzu. Layihslerin idars edillmesinds program taminatlar 2

Plan:

1. Layihs idarsetmasinda avtomatlasdirmanin tstinlikleri

2. Layiha idaragiliyinin genis tegakkll tapmasinin sabablari, tstunliklsri ve xisusiyyatleri

3. Layihanin uguruna tesir edan faktorlar

4. Layihalerin idare edilmasinds Microsoft Project programi va layihslerin idare edilmasine

dair yeni dévlat standartlari

5. Sirkatlards layiha idarsetmasini avtomatlagdirmaq tgtn atilan ssas addimlar

Manba: [Mihazire materiallari, 1-11]

13 Mévzu. Agile layihe idareetmasi 2

Plan:

1. Agile layihe idareetmasi (APM) ve Agile metodunun Umumi prinsipleri

2. Agile layihe idara olunmasinin faydalari, Ustunlikleri, gatigmazliglari ve marhalslari

3. Agile layiha metodologiyasi

4, Agile metodologiyasinin shamiyysti ve magsadi

Manba: [Mihazire materiallar, 1-11]

14 Moévzu: Maliyyagilerin sart bacariglarinin keyfiyyetce takmillagmasi 2

Plan:

1. Mihasibin etikasina dair xtisusi talebler ve milhasibin esas etik prinsipleri

2. Maliyyagi ve miihasib bacariglarinin tekmillagmasi

3. Bank isgisinin bacariglarinin tekmillagmasi

Manba: [Mihazira materiallari, 1-11]

X Cami: 30

XI. Fenn lzra talablar, tapginglar: Telebslardan asagidakilar talab olunur:

- Sert bacariglarin (*Hard skills") onun mahiyyati va nimunalari hagqinda nazeri biliklsra sahib olmali;

- Sert bacariglarin tetbigi ve tegdimatini bacarmali;

- Sert bacariglar ve yumsaq bacariglar arasinda ferqi ayirmagi bacarmall;

- Sexsi brendin qurulmasi yollarini yranmali;

- $axsi brend alatini duzglin qura bilmali v ondan dogru dirist istifada etmayi bilmalidir;

- Isglizar kommunikasiyanin formalari: verbal ve geyri- verbal kommunikasiya formalarini bilmeli;

- Ister ig hayatinda Isterse 6z heyatinda daim mentor dastayini tapa bilmali ve daim bunun zerinde tekmillegdirme
yollarini bilmelidir,

- Regemsal savadliligin esas komponentlerini taniya bilmelidir;

- Regemsal biliklerini fealiyyet dairesinde tetbiq etmeyl bacarmals;
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- Tehlil etme bacariglarina, nazeri biliklsra sahib olmalr;

- Dayisen bazar tendensiyalarini izlemayi bacarmali bunun tGigtin méveud resurslari taniya bilmelidir;

- Muasir is dunyasinda taleb olunan layihs idareetmasi ve onun gevik idareetma formasini bilmalidir;

- Maliyye savadliligina sahib olmali, pul ehtiyyatiarinin dizgtn idare olunmasi Ggln lazim olan alatleri tanimalidir;
- Fordi bidcenin idare olunmasi bacarigini 6yranmelidir;

- Elektron maliyyenin tatbiqi ve reqemsal muhasibatliq hagginda biliklare yiyalanmali;

- Layihslerin idare edillmesinde program teminatlarini tanimalidir;

XII. Fann iizra talimin naticaleri: Fenni dyrenmekle telsbeler bacarmalidir:

- Sert bacariglarin tetbigi ve teqdimati;

- Sart bacariglar ve yumsaq bacariqglar arasinda fergi ayirmagt,

- Sexsi brendin qurulmasi yollarini;

- Sexsi brend alatini diizgiin qurmag ve ondan dogru dUrUst istifade etmayi;

- lsguzar kommunikasiyanin formalarini;

- Tahlil etma bacariglarini;

- Regemsal savadiiliga sahib olmali, datalari toplaya bilmali ve vizuallagdirma bacarigina;
- Layihs idaraetmasine yaxindan balad olmali;

- Cevik layihe idarsetmasinin esas prinsiplerini bilmali, tagkilati dayisiklik ve risklerin idarsolunmasini bacarmali;
- Maliyya savadliligina malik olmalidir ve s.

XIIl, Telabalarin fann hagqinda fikrinin éyranilmasi:
XIV: Kollekvium suallari:
| Kollekvium suallari:
Sart bacaniglar (“Hard skills”) anlayigi, onun mahiyysti ve numunalari
Sart bacariglarin tetbigi ve tagdimati
Sert bacariglar ve yumsaq bacariqglar arasinda farq
Mihasib ve maliyyagilerin bilmasi vacib olan bacariglar
Igtisadg! ila maliyyegi ve mihasib arasindaki fargler va onlarin sart bacariglara olan yanagmalan
Sert bacariglarin inkigafi va iga gétirarken gatin bacariglarin yoxlaniimasi
“Maliyya" ve “Mihasib” ixtisaslar Ggin sart bacariglarin nimunalari (ingilis dili kurslar)
Saxsi brendin qurulmasi yollari
Maliyyaginin ve muhasibin is effektivliyine tesir edan misbat ve manfi faktorlar
10. Sart bacariglarda kommunikasiya va onlarin tasnifati
11. Isguzar kommunikasiyanin formalari: verbal va geyri- verbal kommunikasiya
12. Yazil igglizar kommunikasiyaya aid senadlarin tesnifat
13. Ragemsal savadlilig anlayig! va onun ahamiyyati
14, Regemsal savadlligin esas komponentleri
15. Regamsal savadlilia sahib olmagin shamiyysti

CONDNBWN

Il Kollekvium suallar:

1. Maliyys savadlilii anlayigi, onun shamiyyati ve naticalari

2. Ferdi bidcanin idara olunmasi bacangi

3. Real Vaxt Rejiminde Hesablagmalar Sistemi (AZIPS)

4, Xirda Odenigler lizre Hesablagma Kiliring Sistemi (XOHKS)

5. Ani Odaniglar Sistemi komponentlarinden biri kimi *“Markazi slagalendirma” modulu

6. Onlayn bankgiligda yaranan trendlar

7. Maliyys sektorunda reqgemsal hallsrin inkisafina dair asas tezislar

8. Elektron maliyyanin tatbigi ve tstunlikleri

9. Ragemsal mlhasibatliq ve onun Ustlnlikleri

10. “1C" Programin qurulusu ve programda islemak bacarigi

11, Audit Uzre program teminatliarinin tesviri

12. AVIS va onun funksional imkanlari

13. E-bsyannamanin tatbiginda istifads olunan terminler va Vergi bayannamalarinin elektron formada vergi orqanina
goéndarilmasinin Ustlnllkleri

14. Layiha idarsetmasinda avtomatlagdirmanin Gstlnliklari

15. Layihenin uguruna tesir edan faktorlar

XV. Fann iizra imtahan suallar::

1. Sert bacariglar (*Hard skills") anlayigi, onun mahiyyati ve nimunalari

2. Sert bacariglarin tatbiqi ve tagdimati

3. Sert bacarnglar ve yumsaq bacariqglar arasinda farg

4. Muhasib ve maliyysgilerin bilmasi vacib olan bacariglar

5. lqtisadg! ile maliyyegi ve miihasib arasindaki fergler ve onlarin sart bacariglara olan yanagmalart
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Sart bacariglarin inkisgafi ve Ige gotQrerken getin bacariglarin yoxlaniimas)

“Maliyya" ve "Mihasib" Ixtisaslari Gglin sert bacariglarin nimunelerl (Ingllis dill kurslarr)
Sexsi brendin qurulmasi yollari

Maliyyeginin ve mithasibin is effektivliyine tesir eden mlisbet ve menfi faktorlar

Sert bacariglarda kommunikasiya ve onlarin tesnifati

Isglizar kommunikasiyanin formalari: verbal ve qeyri- verbal kommunikasiya

. Yazili isglizar kommunikasiyaya aid senadlarin tesnifat

Regemsal savadliliq anlayigi ve onun ehamiyyseti
Reqamsal savadliligin esas komponentlari
Regamsal savadliliga sahib olmagin shemiyysti
Ragamsal savadliigin inkisafi

. Datalarla islamak ve analitik bacariglari inkisaf etdirmek
. Malumatlarin vizuallagdiriimasi
. Malumatlarin vizuallagdiriimasinin vacibliyi

Excel melumatlarinin vizuallagdiriimasi

. Maliyye savadlihgi anlayisi, onun shemiyyseti ve neticeleri

Bank hesabi, bank néviinden istifadas ve kredit kartlari
Fardi bidcenin idare olunmasi bacaridi
Budcae tartibi texnikasi

. Telabsler G¢in maliyye magsadi

Real Vaxt Rejiminde Hesablagmalar Sistemi (AZIPS)

. Xirda Odenigler tizre Hesablasma Kliring Sistemi (XOHKS)
. Ani Odanigler Sistemi komponentlerindan biri kimi “Markazi slagelendirma” modulu

Banklararasi Kart Markazi (BKM)
Hokumat Odanig Portali (HOP)
Dévlst-maliyys-texnologiya tigbucagi
Onlayn bankgiligda yaranan trendlar

. Maliyys sektorunda reqemsal hallerin inkisafina dair esas tezislar
. Elektron maliyyanin tatbiqi ve ustinliklsri

Elektron maliyys vasitsleri
Ragamsal mihasibatliq ve onun tstlnliklari

. Smart Bank — Avtomatlagdiriimig Bank Sistemi
. Smart Finance va Smart Insurance — Avtomatlasdiriimis Sigorta Sistemi

*1C" Programi haqgqinda malumat
“1C" Programin qurulugu va programda iglemek bacarngi

. Accountsoft - Guinag programinda iglemak bacarigi
. «AzMuhasib» programi, onun farglandirici xususiyyatleri vo «AzMuhasib» proramlar paketinin modullari va

versiyalan
«AzMuhasib» ve «1Cx»: Programlarinda fergli xUsusiyystler

. Accountsoft - Giinas programinda iglemak bacarngi
. Audit tzre program teminatlarinin tesviri
. AVIS va onun funksional imkanlari

Elektron bayannamalarin tatbigi va Internet Vergi

. Vergi 6dayicilarina xidmat iginin hayata kegirilmasi bacarigi

Elektron vergi hesab-fakturasi (EVHF)

E-bayannamanin tetbiginda istifade olunan terminler ve Vergi bayannamalerinin elektron formada vergi organina
géndarilmasinin Ustlnlukleri

Layihe idareetmasinde avtomatlagdirmanin tstnliklari

Layihe idaragiliyinin genig tegekkil tapmasinin ssbebleri, Ustinlikleri ve xUsusiyyatiari

Layihenin uguruna tesir edan faktorlar

Agile layihe idareetmesi (APM) ve Agile metodunun Gmumi prinsipleri

Agile layihe idare olunmasinin faydalari, Ustiinltkleri, gatigmazliqlar ve marhaslaleri

Agile layihe metodologiyasi

. Agile metodologiyasinin shamiyyasti ve magsedi

Muhasibin etikasina dair xtsusi telebler ve mihasibin esas etik prinsiplari

. Maliyyagi ve mihasib bacariglarinin tekmilleagmasi

Bank isgisinin bacariglarinin tekmillegmasi

Sillabus “Maliyye idareetmasi ve audit" kafedrasinin “26" “XII" 2024-cl il tarixli (07 sayh protokol) iclasinda tesdiq
olunmusdur,

Kafedra mudiri: _ﬂ,el P dos. 8lixan Badalov
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