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I.Fann hagginda malumat: o -
Fannin adi'S/f (Korporativ maliyys ) (Lankeran Dévlet Universitetinin 18 aprel 2024-cu il tarixli 4/41 sayli amri ile
tasdiglenmisdir)

Kodu IPFS-B08

Tadris ili- IV (2025/2026) Semestr: |

Tadris yuku: cami: Auditoriya saati - 10 (10 saat muhazirs)

Tadris formasi: Qiyabi

Tadris dili: Azarbaycan dili

AKTS uzrs kredit: 4 kredit

ll.Miiallim hagqinda malumat:

Adi, soyadi, elmi deracasi va elmi adi: Husexnli Nuran Miragil oglu, b/m
Maslohet gtinleri ve saati:V guin saat 9%-13%.

E-mail Unvani: nurangaga@mail.ru

Kafedranin Ginvani: Lenkeran s., Flzuli kig.,170-a

lI.Tévsiyya olunan darslik, dars vasaiti va metodik vesaitlar:

Osas

1. Sadiqov M., Hiseynov A., Zeynalov V. “Korporativ maliyya”. Darslik, Baki: «Igtisad Universiteti» nagriyyati, 2007,
504 sah.

2 B.Atasov, N.Novruzov, E.lbrahimov "Maliyys nazariyyesi’. Darslik. Baki, 2014,

3 N. Novruzov, X. Huseynov “Maliyya". Darslik. Baki, 2007.

Slava

4 T V.Teplova. KopnopatusHble cuHaHcel. Yuebrnk. Mockea -2013

5 A ®. YepHeHko, A.B. bawapuHa. YuebHoe nocobue KopnoparusHbie huHaHChb. YensbuHck-2013

IV. Prerekvizitlar: Fannin tadrisi tgiin éncaden Igtisadiyyata giris, Mikroigtisadiyyat ve Makroiqtisadiyyat fenlarinin
tedrisi vacibdir.

V. Korekvizitler: Bu fannin tadrisi ile eyni vaxta bagga fenlerin de tedris olunmasina zsrurat yoxdur.

V1. Fennin tasviri va magsadi: "Korporativ maliyye” kursunun tedris edilmesinde asas maqgsad sirkatlards
maliyyanin idara olunmasinin muasir metodlarini talebelere asilamagq, onlardan nazeri masalalerin hellinde ve
praktikada istifade etmek bacariglarini inkisaf etdirmakdir. Iri sahibkarligin artiq gérunen ve gealacek gucu, qudrsti
pesekar maliyye menecerlerine telebati da sertlendirib. “Korporativ maliyys” fenni bu ve basga talabatlarin
6denilmasine - maliyyegi kadrlarin pesekarliq seviyyasinin yuksalmasi megsadi dasiyir. Bu baximdan fennin tedrisi
aktualliq kesb edir. llk névbede bu fenni 8yrensrken asagidaki bir sira vezifeler nezerde tuturuq:

1. Fennin igtisadi mahiyyat ve funksiyalarini dyrenmek, bazar igtisadiyyati seraitinde onlarin rolunu ve ahemiyyatini
dark etmak;

2. Korporativ maliyyani va onun idars edilmasini muasir talabler baximindan dyranmak;

3. Azarbaycan Respublikasinda korporativ maliyyanin inkigafindan irsli galen butun masalalera elmi yanagsma va s.
VIl. Davamiyyata verilan talablar: Fann uzra semestr arzinde buraxiimis auditoriya saatlarinin umumi sayi Elmi
Suranin 16 may 2024-cu il tarixli gerarina uygun olaraq davamiyyat meyarlari nazara alinmagla muayysn olunmus
haddsn yuxari oldugu halda telaba hemin fandan imtahana buraxiimir, onun hemin fenn uzre akademik borcu

qalir.

VIIl.Qiymatlandirma: Talebalerin biliyi 100 ball sistemle giymatlendirilir. Bundan 50 bali talebs semestr arzinds,
50 ball isa imtahanda toplayir. Semestr arzinde toplanan 50 bala asagidakilar aiddir: 20 bal seminar ve laboratoriya
derslerinda fealiyystine géra ve 30 bal kollokviumiarin naticelerina gore. Imtahanda qazanilan ballarin maksimum
miqdari 50-dir,

Qiymetlendirma zamani Elmi Suranin 16 may 2024-cu il tarixli gerarina uyun olaraq giymatlandirma meyarlari
nazera alinir.

Imtahan biletine bir gayda olaraq fenni shate eden 5 sual daxil edilir. Qiymet meyarlar agagidakilardir:

- 10 bal- teleba kegilmis materiall derindsn baga dusur, cavabi daqiq ve hartaraflidir.

-9 bal-telebe kegilmis materiall tam basa dusgar, cavabi deqigdir ve movzunun matnini tam aca bilir.

- 8 bal-telebe cavabinda Gmumi xarakterli bezi qusurlara yol verir;



" _ 7 bal- telabe kegilmis materiali basa dusur, lakin nazari cahatdan bazi masalsleri asaslandira bilmir
- 6 bal- talabenin cavabi esasen duzgundur.

- 5 pal-talabanin cavabinda catigmazliglar var, mévzunu tam ahata eda bilmir,

_ 4 bal- telabanin cavabi gismen dogrudur, lakin mevzunu izah ederken bazi sahviara yol verir;

- 3bal- telebenin movzudan xeberi var, lakin fikrini esaslandira bilmir;

- 1-2 bal- talebenin movzudan gisman xaberi var.

- 0 bal- suala cavab yoxdur.
Talebenin imtahanda topladigl balin migdari 17-dan az olmamalidir. ©ks teqdirde telebanin imtahan goéstericilari

semestr arzinde tedris foaliyyeti neticesinds topladig! bala slave olunmur. Semestr naticesine gdra yekun
giymatlendirme (imtahan ve imtahanaqederki ballar esasinda) |

Ne Bal ~ Qiymst |
| Sozle Herfla g
1 91 - 100 Ola A
2 81-90 Cox yaxs! B ;
3 | 71-80 | Yaxs! Cc !
4 61-70 ‘ Kafi D |
[ 5 51-60 Qanaatbaxs E
| 6 50 ve ondan asagi Qeyri kafi F ‘

IX. Davranis gaydalarinin pozulmasi: Telebe Universitetin daxili nizam-intizam qaydalarini pozdugda onun

hagqinda esasnamade nazarde tutulan qaydada tadbir gorulacak.
X. Taqvim moévzu plani: Cemi 10 saat . (10 saat muhazirs).
Kecirilan mihazira, seminar, masgals, laboratoriya ve sarbast mévzularin mazmunu

[Muh. | Tarix |
| Ne [ ,
1 2 3 | 4

Miihazire moévzular |
1 Mb&vzu: Fannin predmeti va nazari-metodoloji asaslari 2
Plan:

1.Maliyys haqqinda amumi anlayis

| 2 Musteqil bir elmi sahesi kimi korporativ maliyyanin predmeti
i 3.Korporativ maliyyanin asas vazifeleri ve funksiyalari

4. Korporativ maliyysnin tagkili prinsiplari

5. Korporativ maliyye siyaseti

6.Korporativ maliyys termini ve korporativ maliyyede istifade olunan asas anlayiglar

7 Korporasiyalarin faaliyystinin maliyyslegmaesi sisteminda kapital amili, ona yanagma ve

izahi

8. Kapital Aktivierinin Qiymstiandirma Modeli CAPM (Capital Asset Pricing Model)

9.Maliyya aktivlerinin giymatlandirilmasi

Menba: [Mihazire materiallari; 1; 2; 3; 4, 5]

2 Movzu: Korporativ maliyyanin idara edilmasi 2

Plan:

. Korporativ maliyya idaragiliyin mezmunu va tatbigi

. Korporasiyanin idare olunmasi sisteminin maliyys informasiyalari va onun teminati

. Korporativ idareetmenin asas maliyya alatieri

. Korporativ maliyyenin idare edilmesi funksiyalari

. Korporasiyanin dayarinin idare olunmasi ve maliyye strategiyasi

. Pul axinlari- maliyys idareetmasinin obyekti kimi

_Pul axinlarinin harakati ve idare edilmasi

. Osas va dovriyya kapitalinin idare olunmasi

Manba: [Mihazire materiallari; 1; 2; 3; 4; 5]

3 Movzu: Miassisenin maliyya resurslan sistemi va maliyys mexanizmi 2

Plan:

1. Maliyya resurslari ve onun manbaleri

2. Muessisenin maliyys resurslari va onun formalagmasi manbalari

3. Korporativ maliyyeda dévriyys aktivieri ve onun strukturu

4 Maliyye mexanizminin mahiyysti va mezmunu

5 Korporativ maliyye funksiyalari yerins yetirilorkan maliyyea  mexanizminin

elementlarindan istifade

6. Tesarriifat va investisiya faaliyyatinds 6ztnun maliyye resurslarindan istifada |

| Manbs: (Muhazire materiallari; 1; 2; 3; 4, §] J

4 M&vzu: Korporativ maliyya risklari va onlarin idara edilmasi 2
Plan: |

1. Korporativ maliyye risklerinin tesnifati ‘

2. Korporativ maliyya risklarinin sebableri ve névleri

| 3. Maliyys risklarinin névlerinin tehlili ‘

O~ kWM

| 4. Maliyya risklarinin giymatlendirilmasi tsullar
5. Maliyya risklerinin asag! salinmasi yollar
6. Korporativ maliyya risklerinin idare olunmasi metodlari | I




& oo I - e =2 : i - .
/ 7. Investisiya nisklarinin mazmunu va giymetli kagizlarla aparilan investisiya faaliyyati |

10 |

zamani yaranan risklar
Manba: [Mihazire materiallari 1, 2.3 4 5] |
5 | Mbvzu: Korporativ maliyyada pulun zaman dayeri, kapitalin, investisyiyalarin va
‘ qiymetli kagizlarin qiymatlandirilmasi
| Plan:
| | 1 Korporativ maliyyada kemiyyst gustericileri ‘
| 2. Korporativ maliyye hesablagmalarinda zaman faktoru ve ekvivalentlik prinsipi
‘ ' 3 pulun zaman deyarinin hesablanmasi (maliyyenin temal dusturlari)
4. investisiyalarin maliyye giymaetlendirilmasi
|| 5 Investisiya ehtiyatlari ve ya kapitalin dévriyyesinin tahlili
i 6. Kapital qoyuluglari ve onlarin someraliliyi
| 7. Qiymetli kagiziara investisiyalar
| ‘ 8. Qiymatli kagizlarin giymatlendirimesi
Manba: [Mihazire materiallari, 1;2;3; 4, 5]
[ x Cemi:
[ —
X1.Fann izre talablar, tapsinqglar: Bu istiqamatde xtsusile asagidakilar telab olunur:
- Korporativ maliyyanin nazari asaslarini va problemlarini 6yranmak;
- Korporativ maliyyenin idare ediimasi oyranmak,
. Miassisenin maliyya resurslari sistemi ve maliyye mexanizmini oyranmak;
- Pul vasaitlerinin harakati va onlarin zaman dayarini oyranmak;
- Korporativ maliyya risklari ve onlarin idare edilmesini 8yranmakva s.

XII. Fann iizra talimin naticaleri:
Fanni dyrenmakla talabalar bilmalidir:
- Korporativ maliyyanin nezeri esaslarini ve problemiarini;
| - Korporativ maliyyenin idars edilmasini;
. Miusssisenin maliyye resurslar sistemi ve maliyya mexanizmini dyranir;
- Pul vasaitlerinin herakati ve onlarin zaman dayarini;
- Korporativ maliyys riskleri ve onlarin idare edilmasini.

Xlil. Talabalarin fann haqqinda fikrinin Syranilmasi:

XIV: Kollekvium suallar::

1. Maliyya hagginda tmumi anlayis

2. Musteqil bir elmi sahasi kimi korporativ maliyyenin predmeti

3. Korporativ maliyyenin esas vezifeleri vo funksiyalari

4. Korporativ maliyye termini va korporativ maliyyeds istifade olunan asas anlayislar
5. Korporativ maliyys idaragiliyin mezmunu va tatbigi

6. Korporasiyanin idare olunmasi sisteminin maliyye informasiyalar ve onun teminati
7. Maliyye resurslari ve onun manbalari

8. Korporativ maliyya risklarinin sabableri v novleri

9. Maliyys risklerinin agag salinmasi yollari

10.Korporativ maliyyada kemiyyet gostericileri

XV. Fann iizre imtahan suallan:
Maliyye haqginda umumi anlayis
Mustaqil bir elmi sahasi kimi korporativ maliyyenin predmeti
Korporativ maliyyanin asas vezifaleri va funksiyalari
Korporativ maliyyanin teskili prinsipleri
Korporativ maliyya siyasati
Korporativ maliyye termini ve korporativ maliyyede istifade olunan esas anlayiglar
Korporasiyalarin fealiyyatinin maliyyalegmesi sisteminde kapital amili, ona yanagma va izahi
Korporativ maliyye idarsgiliyin mazmunu va tetbigi
. Korporasiyanin idara olunmasi sisteminin maliyys informasiyalari ve onun teminati
10.Korporativ maliyyenin idare edilmesi funksiyalan
11.Korporasiyanin dsysrinin idara olunmasi ve maliyys strategiyasi
12.Pul axinlari- maliyye idareetmasinin obyekti kimi
13.Pul axinlarinin harakati va idare edilmasi
14.9sas va dovriyys kapitalinin idare olunmasi
15.Maliyya resurslari ve onun manbalari
16.Muessisenin maliyye resurslari ve onun formalagmasi manbalari
17.Korporativ maliyyade dovriyys aktivieri va onun strukturu
;Ig.:\(ﬂaliyye tr_nexanizminin mahiyyati ve mezmunu
.Korporativ maliyya funksiyalar yerina yetiriler i izmini i isti
30 Kertaarty AT riskiar?nin leznifan yetirilsrken maliyye mexanizminin elementlsrinden istifada

CHENDOAR LN



21.Korporativ maliyya risklerinin sebableri ve novlari
22.Maliyys risklarinin névlerinin tehlili
23.Maliyya risklarinin giymatlendiriimasi usullari
24 Maliyys risklarinin asag! salinmasi yollan
25 Korporativ maliyya risklarinin idars olunmasi metodlari
26.Korporativ maliyyade kemiyyat gostaricilari
27 Investisiyalarin maliyy® giymetlendiriimasi
28.Investisiya ehtiyatlar ve ya kapitalin dovriyyasinin tehlili
29.Kapital qoyuluslari ve onlarin semarsliliyi
30.Qiymeatli kagizlara investisiyalar

Sillabus “Maliyye idareetmasi ve audit’ kafedrasinin 30 may 2025-ci il tarixli 14 sayl iclasinda tesdiq olunmusdu.

Kafedra mudiri: CQ;-.(}‘; dos. Blixan Badalov

[
Fenn musllimi: \ LLLP b/m. Nuran Huseynli
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