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1. Fann haqqinda malumat:
Fannin adi: Sosial isde idareetma
Fann programi: Program Azarbaycan Respublikasi ElIm va Tahsil Nazirliyinin 2386 némrali,28.08.2020-ci il garari ila
tosdiq edilmisdir.
Kodu: IPF-B23
Tadris ili: Il (2025-2065) semestr: V
Tadris yiikii:Umumi-150 saat; Auditoriya saati-45 saat (30 saat miihazirs,15 saat seminar)
Tadris formasi: Byani
Tadris dili:Azarbaycan dili
AKTS uzra kredit: 5 kredit
Il. Miiallim hagqinda malumat:
Adi, soyadi, daracasi: B/m.Mammadova Siidabs Memmad qizi
Maslahat giinlari vo saati:
E-mail Ginvani: s.mammad1007 @gmail.com
Kafedranin iinvani: Lenkaran s. 8.Memmadov k.19
lll. Tovsiya olunan darsliklar va dars veasaitleri:
Osas adabiyyat:
. Matlabov M. , Sabanov Z. , 8lakbarov F. idareetma nazariyyasi 2012
. Musabayov R. Dovlst ve camiyyat, Baki 2000
. Aytakin Hiseynli . Baki, 2013,
. Savanov Z,M. |darsetma tafekkuru: tarix ve muasirlik. Bakr, Tehsil isigi, 2010
. Cavid Sahmaliyev . Sosial is bacariglari
. Rana Maemmadova . Sosial ise giris Mintexabat. | hissa. Baki
. A.D. Zamanov, H.L Bliyeva. Sosial isin asaslari.Baki -2015
. M.Zeynalova. Insan alveri qurbanlarinin reabilitasiyasi ve sosial reinteqrasiyasina dair metodiki vesait, 2010
. Omrahli L. Sexsiyyat ve camiyyat. (Psixoloji etlidlar) Baki-2007
Olava adabiyyat:
1.Calabiyev N. Aile psixologiyasi. 2015
2.Bayramov ©.S., dlizads ©. O. Sosial psixologiya. Baki 2003
IV Prerekvizitlar:Fonnin tadrisi U¢lin dncadan prerekvizit fann yoxdur.
V. Korekvizitlar: Bu fannin tadrisi ile eyni vaxtda bagqga fenlerin de tedris olunmasina zerurat yoxdur.
VI. Fannin tasviri va maqgsadi:
idareetma elminin metodlar idareetme miinasibatleri, onlarin inkisafi ve sosial proseslerle qarsiligh fealiyyst haqqinda
yeni bilikler slde etmays imkan yaradan meagsadyénlii faaliyyetierin macmusunu teskil edir. istenilon sosial sistem bu
sistemdan kenarda moévcud olan diger sosial sistemlerle shats olunur ve misyyan deraceds hamin sosial sistemlarin
tasirine maruz qalir. Prinsip etibari ikle sosial sistemler hamginin xarici idareetma tgtin muhit yaradir ve bununla da kanar
sistemlarin obyektlarina tesiretma imkani alds edirler. Har bir sistem basqga bir yiksak sistem terafinden 6z maqgsadlarina
nail olmaq namina yaradilir. Sistemin fealiyyat magsadleri onun vazifslerinds, yani idareetms sisteminin asas
funksiyalarinda va icra Gg¢un yaradilmis bu sistemin 6zu ile konkretlasdirilir. Sistemin butin funksiyalarinin uzlasdiriimasi
va reallasdiriimasi magsadile ve Umumiyyatls, onun 6zinu goruma va inkisafi namina yeni sahaler arasi imumi rahbarlik
funksiyasi meydana ¢ixir. Bitiin sadalanmis funksiyalar teminedici funksiyalarin hayata kegirilmasini taleb edir. Belslikls,
idarsetmanin funksiyalari, yani har bir idareetmanin xususi, teminedici ve Umimi funksiyalari mévcuddu
VII. Davamiyyata verilan talablar:
Fann lizre semestr arzinds buraxilmis auditoriya saatlarinin imumi sayi Elmi Suranin 16 may 2024-cu il tarixli gerarina
uygdun olaraq davamiyyat meyarlari nazara alinmagla misayysn olunmus haddan yuxar oldudu halda telebs hamin
fandan imtahana buraxilmir, onun hamin foenn lizre akademik borcu qgalir
VIIl.Qiymatlandirma:
Qiymatlandirma zamani Elmi Suranin 16 may 2024-ci il tarixli gerarina uydun olaraq giymatlendirma meyarlari nazer
alinir.
Talabalarin biliyi 100 balli sistemla giymatlendirilir. Bundan 50 bali teleba semestr arzinds, 50 bali ise imtahanda toplayir.
Semestr arzinds toplanan 50 bala asagidakilar aiddir: 20 bal seminar va laboratoriya darslerinde faaliyystina gore ve 30
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bal kollokviumlarin naticelerine gore.9gar fenn Uzre hem seminar ve hamds laboratoriya varsa onda onda 10 bal

seminara, 10 bal ise laboratoriyaya gora verilir.

Umumi ballarin comi Qiymeat (s6zla) Hoerfla
91 -100 ala (A)
81-90 COX yaxsl (B)
71-80 Yaxsi (©)
61-70 Kafi (D)
51-60 gonastbaxs (E)
51- baldan agag geyri-kafi (F)

IX.Davranig qaydalarinin pozulmasi:

Talaba Universitetin daxili nizam-intizam qaydalarini pozdugda ©sasnamads nazards tutulan qaydada tadbir gériilocak.

X. Taqvim plani: Mihazire 30 saat.Seminar 15 saat. Cami 45 saat

Kegirilan mihazira mévzularinin mazmunu

Mih

Sem

Tarix

Mévzu: Idareetma elmina girig
Plan
1. Idareetma tofokkiriiniin meydana gslmasi va inkisafi
2. ldareetma nezeriyyasinin predmeti, onun megsad ve vazifaleri

Mévzu: Idareetmae sisteminin magsed ve vezifsleri
Plan

1. Idareetma sisteminin magsad, vezife ve funksiyalari
2.Idareetma strukturunun tipleri ve qurulmasi prinsiplori

Mo6vzu: Sosial idarsetmanin Umumi xarakteristikalari
Plan

1.Idareetmenin anlayisi, onun yaranma tarixi ve névleri.
2. Sosial idareetma elminin predmeti va mazmunu

Mdvzu: Idarsetma elminda klassik ve gagdas nazariyyalar
Plan

1. Qerbda idarsetma nazeriyyslarinin meydana galmasi

2. Qarbds idarsetmanin cagdas nazeriyyaleri

3. Cagdag dovrda idareetmanin dévlet tanzimlenmasi modellari

Mo&vzu: Cagdag dovrde siyasi idarsetma ve ideologiya

Plan

1. |[darsetmads mdvcud siyasi va ya inzibati idarsetma sistemlori
2. [dareetmade merkezi ve yerli dévlst organlarinin. shemiyysti

3. Cagdas idareetmanin Avropa modeli

4. [dareetmenin Yaponiya modeli

Movzu: Komanda isi-heyatle isin dizglin qurulmasi

Plan

1.Komandanin teskil edilmasinin marhalalari

2. Komandada is birliyi

3. Heyatin secilmasi

4. Kadrlarin uygunlasdiriimasi (adaptasiyasi)

5. Sosial miidafisa musassisalari heyatinin idareedilmasinin xuisusiyyatleri

Movzu: Effektiv Taym-menecment (vaxtin idare edilmasi)
Plan

1.Vaxtin idars edilmasi

2. Taym-menecmentin Ustinltkleri

3.Taym menecmentin asas qaydalari

Ma&vzu: Minagqisalerin garsisinin alinmasi, halli va ya idare olunmasi

Plan

1. Konfliktin asas struktur elementleri asagidakilardir
2. Konfliktlerin tipleri ve novleri

3.Konfliktlerin sosial mihite dagidici tesirleri

4 Konfliktlerin idare edilmasi metodlari

5.Konfliktlerin idare edilmasi prinsiplori
6.MUnagqigaleri tenzimlama texnologiyalari

Movzu: Sosial isin idareetma prosesinde rahbarin rolu




Plgm 2 2
1.ldareetma uslubu
2.Rahbaer rollarinin tasviri

10

Mévzu: Rehbarlikle isglizar minasibatlerin qurulmasi
1.Rehbar va tabelikds olanlar arasinda qarsiligl slags elementlari 2
2. Rahberin exlaq ve davranig nimunalari

3. isglizar etikanin 6 asas prinsipi (Amerikall tadgigatgi, sosioloq Cen Yager)

11

Movzu: Sosial isda liderlik

Plan

1.Liderin alamatlori

2.Liderliyin ndvlari/tiplarinin tasnifat

3.Real idareetma praktikasinda liderlik novleri

12

Movzu Lider ve menecerin miqayisesi
Plan 2
1.Lider va menecer arasindaki farq

2.Liderliyin mahiyyati

3.Liderliyin voa menecmentin asas strategiyasini gosteran matriks

13

Mévzu: Sosial isde idareetma zamani heyatin motivasiyasi ve stimullagdiriimasi
Plan

1. Sosial isde idarsetma zamani heyastin motivasiyasi ve stimullagdiriimasi 2 2
2.9mak motivlarinin ndvleri
3.Motivasiya metodlari

4. Stimullagdirmaya da aid nazeriyyasler

14

Mévzu:Sosial idareetmanin prognozlasdiriimasi, modellasdiriimasi  va
layihalasdiriimasi

1.Prognozlarin metodari

2.Sosial sferada modellagdirma

3.Sosial Xidmat Markazinin daxili strukturu
4. Sosial idareetmada layihalesdirma

5.Sosial layihslesdirma vasitaleri

15

Mévzu: Idareetma prosesinin anlayisi, onun ardicil ve dévrii xarakteri
Plan

1.]dareetme prosesinin anlayisi 2 1
2.ldareetma prosesinin ardicil ve dovri xarakteri

Cami 30s. 15s.

XI.Fann uzra talablar:

Tadris planina uygun olaraq bu kurs bakalavr saviyyasinin taelebaleri G¢lin mustaqil fann kimi tadris olunur.Kursun
tadrisinds ilk névbade “ sosial isde idarsetma’nin mdvzusu, vezifeleri, asas problemlari, ayri-ayri bdlmaeleri barads
izahlara yer verilir. Telabsler “sosial isde idarsetma ” fonnini dyrenmakle idareetma sistemiyle bagh zsruri biliklere
yiyalanacaklar.

Fannin tadrisina verilan talablar bunlardir:

- Tedris zamani zaruri olan etik bilik, bacariq ve verdisleri inkisaf etdirmak;
- Tolabaleri sosial is prosesi ilo tanis etmak;

- Talabalari sosial isde midaxile metodlari hagqinda mealumatlandirmag;

Xll.Fann lizra talimin naticalari:

Bu fenn sosial isda idarsetmanin vacid olan amilleri, sosial isin GsttnlUklari, sosial is¢ilarin kimliyi, onlarin Gmumi
dayaerleri, vetendaslarla munasibat, o cimladan adalat prinsipleri, hemkarlarina garsi etik masuliyyati, onlarin vazifs ve
masuliyyatleri, is yerlorinin taskili, hassas gruplarla sosial isin teskilinin asas meyarlari, komandada birge islemak
bacariglari, rehbarlikle isglizar miinasibatlarin qurulmasi, heyatls isin diizgiin qurulmasi, vaxtin, resurslarin, bilik ve
bacariglarin effektiv idarsedilmasi, miinagisalerin garsisinin alinmasi, halli ve ya idareolunmasi ve s. kimi sahaleri shate
edir. Kursu basa vuran telebaler semestrin sonunda sosial isde idaraetma istiqamati (izre vacib olan malumatlar slde
edacak, idareetma “alatlari’nin tatbigi, komandada islemak bacariglari, is prosesinda vaxtin, resurslarin, bilik ve
bacariglarin effektiv idarsedilmasi mexanizmlarinin diizgln istifadasi barads biliklers yiyslanacekler.

Xlll. imtahan suallari
1. Idarsetma tefekkiriiniin meydana gslmasi ve inkisafi
2. Idareetma nazariyyasinin predmeti, onun magsad ve vazifsleri




3. Idareetma sisteminin magsad, vazifs va funksiyalari
4. ldareetma strukturunun tipleri ve qurulmasi prinsipleri
5. Idareetmenin anlayisi, onun yaranma tarixi va névleri
6. Sosial idareetma elminin predmeti v mazmunu
7. Qerbds idarsetrna nazariyyslerinin meydana galmasi
8. Qerbds idareetmanin cagdas nazeriyyasleri

9. (Cagdag dovrd idareetmanin dovlat tanzimlanmasi modellari

10. Idareetmade markezi ve yerli ddvlst organlarinin shemiyysti

11. Idarsetmada mdvcud siyasi va ya inzibati idaraetma sistemlari.
12. Cagdas idareetmanin Avropa modeli.

13. idareetmanin Yaponiya modeli.

14. Idareetma metodlarinin mahiyyati, tesnifati ve formalalari

15. Komandanin taskil edilmasinin marhalaleri

16. Komandada isg birliyi

17. Vaxtin idars edilmasi

18. Taym-menecmentin Ustinlikleri ve asas qaydalari

19. Konfliktlerin tiplari ve ndvleri

20. Konfliktlerin idara edilmasi metodlari ve prinsiplari

21. Munagqigaleri tenzimlama texnologiyalari

22. idareetma Uslubu

23. Rehber ve tabelikds olanlar arasinda garsiligli elags elementlari

24. Reahberin axlaq ve davranis nimunalari

25. Liderliyin ndvleri/tiplarinin tesnifat

26. Real idaraetma praktikasinda liderlik névleri
27. Lider ve menecer arasindaki farq

28. Liderliyin mahiyyati

29. Liderliyin va menecmentin asas strategiyasini gostaren matriks

30. ©®mak motivlerinin novleri
31. Motivasiya metodlari

32. Stimullasdirmaya da aid nazariyyalar
33. Prognozlarin metodlari

34. Sosial sferada modellagsdirma va layihalasdirma
35. Sosial Xidmat Markazinin daxili strukturu

XIV. Kollekvium suallari
| Kollekvium suallari
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idareetma tofokkiiriinin meydana gelmasi ve inkisafl
idareetma nazeriyyssinin predmeti, onun megsed ve vezifsleri
idareetma sisteminin magsad, vezifa v funksiyalari

idareetma strukturunun tiplari va qurulmasi prinsiplari

Qarbdas idarsetrns nazariyyalarinin meydana galmasi

Qarbds idareetmanin cagdas nazeriyyaleri

Cagdag dovrds idarsetmanin dovlet tenzimlanmasi modellari
idareetmade mearkazi ve yerli dévlat orqanlarinin shamiyyati
Taym-menecmentin tstinlkleri

10. Taym- menecmentin asas gaydalari

Il Kollekvium suallari

Nouh,rwbhE

Konfliktlerin tipleri ve névlari

Minagqisaleri tenzimlema texnologiyalari

Rahbar va tabelikde olanlar arasinda qarsiligli slags elementlaori
Reahbarin axlaq vae davranis nimunalari

Liderliyin névlari/tiplerinin tasnifati

Real idareetma praktikasinda liderlik névleri

Omak motivlarinin novleri



8. Stimullagdirmaya da aid nazeriyysler
9. Liderliyin va menecmentin asas strategiyasini géstaron matriks
10. Motivasiya metodlar

“Sosial igda idareetma” fanninin sillabusu 050807-“Sosial ig” ixtisasi (programi) lizra tadris plani va fann
programi asasinda tartib edilmisdir.Sillabus “Pedaqogika, psixologiya va incasanat” kafedrasinin 12sentyabr
2025-ci il tarixli iclasinda (protokol Ne01) miizakire edilarak tosdiq edilmisdir.

Fann miallimi: b/m.S.M.Mammadova

Kafedra mudiri: dos. A.X.9liyev



