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Tasdiqg ediram
Tadris masalaleri Uzra prorektor v.i.e:
dos. Zaur Memmadov
N 2025-ci il
Fann sillabusu
ixtisas: 050807-Sosial is
Faklta: Tarix-cografiya ve incesanat
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I. Fann haqqinda malumat:
Fannin adi: S/f. Tegkilatlarla sosial is
Fann programi:1. Tahsil proqgrami Azarbaycan Respublikasi Tohsil Nazirliyinin F-86 ndmrali 28.08.2020-ci il tarixli qarari ile
tosdiq edilmis bakalavriat saviyyasinin 050807— “Sosial is” ixtisasi lizre Tahsil Proqrami asasinda hazirlanmig, Odlar Yurdu
Universitetinin Elmi Surasinin 03.09.2020-ci il tarixli (protokol Ne1) iclasinda tesdiq edilmigdir.
2. Azarbaycan Ddvlet Pedaqoji Universiteti.Ali maktablarin bakalavriat tahsil seviyyesi Ucln Tegkilatlarla sosial i fonni lizro
proqrami.2020
Kodu: IPFS-B08
Tadris ili: 1V(2025-2026) semestr: VII
Tadris yiikii: Umumi-180 saat; Auditoriya saati-60 saat (30 saat milhazirs, 30 saat seminar)
Tadris formasi: Dyani
Tadris dili: Azarbaycan dili
AKTS Uzra kredit: 6 kredit
[.Muallim hagqinda malumat:
Adi, soyadi, daracasi: B/m.Mammadova Stidabs Mammad qizi
E-mail Ginvani: s.mammad1007 @gmail.com
Kafedranin linvani: Lankaran . ©.Memmadov k.19
lIl. Tévsiya olunan darsliklar va dars vasaitlari:
Osas adabiyyat:
1.Cavid Sahmaliyev . Sosial is bacariglari
2. lcma-esasli layihelerda inkliiziv istirakin giiclendiriimaesi (izre beledgi kitabgasi
3. Sosial isin asaslari. Mintexabat. | hissa. Baki: Baki Dovlat Universiteti nasriyyati, 2006, 243 s.
4. Rena Meammadova, Sosial isa giris Mintaxabat. | hissa. Baki
5. A.D. Zamanov, H.L Sliyeva. Sosial isin asaslari.Baki -2015
IV. Prerekvizitlar: Fennin tadrisinden 6énca har hansi fannin tedrisine zerurat yoxdur.
V. Korekvizitlar: Fannin tadrisi ile eyni vaxtda digar fanlerin ds tedris olunmasina zarurat yoxdur.
VI. Fannin tasviri va maqgsadi:
Bu fannin tadrisi prosesinde tslebalar icma ve taskilatlarla isin nazariyyslari ile bagli bir sira masslelerle yaxindan tanis
olacaglar. Bu fann icmalar ve taskilatlarla makro, mezo ve mikro nazariyys ve tacrubaler, bir-biri ile slagsleri, o ciimladan onlarin
diinyada bas veran real hayat situasiyalar ve real keyslare tathigini shats edir. Qeyd olunan fenn multikultural hassasliq ve
geyri-verbal davranis, taskilat nazariyyasinde yeni perspektivler va teskilatlarin makro kontekstlori, tagkilatlarda glic ve siyasst,
etik masalaler, va s. kimi mdvzulari da ehtiva edir. Kursu basa vuran talebe semestrin sonunda icma ve tagkilatlarla isin
nazariyyslarine dair malumatli olacaq, slds etdiyi biliklerin keysler Uzarinds tetbiqi vasitasile icmalarla ve taskilatlarla makro,
mezo va mikro nazariyyalari va tacriibani manimsayarak mikro sosial is prosesinda 6zlinds, taskilatda ve icmada arzuolunan
dayisikliklara nail olmaq bacarigini inkisaf etdirecekdir. Homginin tadris kursu “Pedaqogika, psixologiya ve incasanat” kafedrasi
nazdinda psixoloji ve pedaqoji yonimlu ixtisaslarin tadris plani ¢ergivesinds islenmisdir. Tadris planina uygun olaraq bu kurs
bakalavr saviyyasinin telebslari i¢lin mistagil foenn kimi tadris olunur. Kursun tadrisi IV tedris ilinin VII semestrinds 60 saat (30 s.
muihazire ve 30 saat seminar) nazards tutulur.
VIl. Davamiyyata verilan talablar: Fenn lzra semestr arzinds buraxiimis auditoriya saatlarinin tmumi sayi Elmi Suranin 16
may 2024-cu il tarixli gerarina uygun olaraq davamiyyst meyarlarn nazare alinmagla musayyan olunmus haddan yuxari oldugu
halda teleba hamin fendan imtahana buraxiimir, onun hamin fann tzra akademik borcu qalir
VIl Qiymatlandirma:
Telabalarin biliyi 100 balli sistemla giymatlendirilir. Bundan 50 bali telebs semestr arzinds, 50 bali ise imtahanda toplayir.
Semestr arzinds toplanan 50 bala asagidakilar aiddir: 20 bal seminarin naticalerina godre ve 30 bal kollokviumlarin naticalarina
gore.
Qiymatlandirma zamani EImi Suranin 16 may 2024-c il tarixli gerarina uygun olaraq giymatlendirma meyarlan nazar alinir.

Qiymat meyarlar asagidakilardir:
-10 bal- telebe kegilmis materiali derinden basa dlisiir, cavabi daqiq ve hartarsflidir.
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-9 bal-taleba kecilmis materiali tam baga dlislir, cavabi daqigqdir ve mdvzunun matnini tam aca bilir.

-8 bal-talsbe cavabinda iimumi xarakterli bazi qisurlara yol verir;

-7 bal- talabe kecilmis material basa dUisiir, lakin nezeri cehatden bazi mesalsleri ssaslandira bilmir

-6 bal- talabanin cavabi esasan duizglndur.

-5 bal-talsbanin cavabinda ¢atismazliqlar var, mévzunu tam shate eda bilmir.

-4 bal-talsbanin cavabi gisman dogrudur, lakin mévzunu izah edsrken bazi sehvlara yol verir;

-3 bal- talsbanin mévzudan xsabari var, lakin fikrini esaslandira bilmir;

-1-2 bal- talebanin mévzudan gisman xabari var.

-0 bal- suala cavab yoxdur.

Talabanin imtahanda topladidi balin migdarn 17-den az olmamalidir. ks taqdirds talabanin imtahan gostaricileri semestr arzinda
toadris faaliyyati naticasinda topladidi bala slave olunmur.

Semestr naticasinae gora yekun giymatlandirma(imtahan ve imtahanaqgadarki ballar asasinda)

IX.Davranig qaydalarinin pozulmasi:

Telaba Universitetin daxili nizam-intizam qaydalarini pozdugda 8sasnamada nazards tutulan gaydada tadbir gorulacak.
X. Taqvim moévzu plani: Cami: 60 saat-(muhazira 30 saat, seminar 30 saat.)

No Kecirilan mévzularin mazmunu Muh Sem Tarix
Moévzu 1. Tegkilatlarla sosial igin saviyyasina girig
1 Plan
1. Tibbi model 2 2

2. Sistemlar hagqinda yanasma

Moévzu 2. Tegkilat va onun strukturu
Plan

1.Taskilat nadir

2. Taskilatin daxili strukturu

Mévzu3. icma anlayigi. Azerbaycan icmasinin tasnifati.
Plan 2 2
1. Azarbaycan icmalari
2. Muasir dovrde Azarbaycanda icmalarin yaranma tarixi ve inkisaf ~ merhalesi

3 3. Azarbaycan icmasinin Umumi tesviri

4. icmalarin strukturu ve idars edilmasi
5. icmalarin bu giinkii menzeresi

6. Azarbaycanda ugurlu icma tegabbuslari

Movzu 4.Tasgkilatin safarbarliyi
Plan

4 1. Seferberlik nadir?

2.Safarbarlik neca toskil olunur?
3.Sefarbarlik necs hayata kegirilir?
4. Saferbarliyinin magsadi.

Movzu 5. Tagkilatin resurslan

Plan

1.Resurs anlayisi nadir,?

2.insani ve geyri-insani resurlar.

5 3.Resurslari nece muayyan etmali?

4.icma 6z resurslarindan neca istifads edir?
5.Resurslardan istifads sahalari?
6.Informasiya sahasinds resurslardan istifads.
7. Otraf muhitls bagh resurslardan istifade

Movzu 6. Tegkilat va icmada rahbarlik va liderlik
Plan

icma liderliyi
6 icma liderliyi anlayisi ve onun xsusiyystleri
Liderin xarakteristikasi
Liderliyin névlari
Liderlik xisusiyyatlari

Movzu 7. Ehtiyaclarin miiayyan olunmasi
Plan

1.Ehtiyaclarin miisyyan olunmasi nadir?
2.Ehtiyaclarin gesidlanmasi nadir?




Movzu 8. Ehtiyaclarin miiayyan g¢esidlanmasi

8 Plan 2 2
1.Ehtiyaclarin miayysn olunmasi ve gesidlenmasi qaydalar!.
2.GZIT-in tahlili. PMCI-nin tahlili. Ehtiyaclarin giymatlandirilmasi
Movzu 9.Tegkilat va icmalarda tagabbiislarin va layihalarin davamlihig
Plan
9
1.Davamlilig anlayigl ve onun vacibliyi 2 2
2.Layihelarin davamhhgini gsartlondiran amiller.
Mo6vzu 10. Tegkilatlarda gender barabaerliyi
Plan 2 2
1. icma inkigafinda gender masalalorinin vacibliyi.
10 2.Qadinlarin inkisafda rolu.
3.Gender berabarliyinin temin edilmasi U¢un normativ hiquqgi bazanin formalasdiriimasi,
tokmillagdiriimasi va inkigafi.
4 Normativ hiiqugi aktlarin gender ekspertizasindan kegiriimasi.
5.Gender barabarliyinin temin edilmasi Ggin programlarinin hazirlanmasi ve hayata kegirilmasi.
Moévzu 11. Tegkilatlarda usaq, gancler va yeniyetmalarin rolu
Plan 2 2
11 1. Usaglarla is ve onlarin psixo-sosial reabilitasiyasi
2.Usaglarin tehsil gruplarina celb olunmasi
3.Ganclerin va yeniyetmalarin tagkilatin islerinde rolu ve vazifeleri
4.Ganclari icma iglarina calb etmayin yollar
Movzu 12. Tegkilatda talim va tahsil
Plan 2 2
12 1.Talim ve tahsil ehtiyaclari nadir?
2.Talimi necae togkil etmali?
3.Talim na Ugin vacibdir
4. Talimin névleri
Movzu 13. Tesgkilat ve icma inteqrasiyasi
Plan
13 [L.Integrasiya 2 2
2.Integrasiya na Uc¢ln vacibdir?
3.lcmadaxili ve taskilatlarlararasi integrasiya
Movzu 14. Teskilat madaniyyati ve komanda isi
14 | Plan 2 2
1.Komanda koordinasiyasi
2. Komandanin inkigaf bloklarinin
Movzu 15. Azarbaycanin Beynalxalq taskilatlarla alagasi
Plan 2 2
15 1.Azarbaycanin Beynalxalq teskilatlarla slagasi
2.Xarici 6lkalarin Azarbaycandaki nimayandslikleri
3.Beynalxalqg teskilatlarin Azerbaycanla birgs fealiyysti
4.lcma asasli layihalerin inkisafi
Coami:60 saat 30s 30s

XI.Fann Uzra talabler, tapsinglar:Telaba asagidakilari bilmali ve bacarmalidir:

- tagkilatlarda gtic ve siyasat, etik masalalers diggst yetiriimasi

- alda edilen hiliklarin keyslar Gizerinds tatbiq olunmasi

- tagkilatda arzuolunan dayisikliklara nail olmaq bacarigini inkisaf etdirmasi

- dinyada bas veran real hayat situasiyalarini real keyslaras tatbigini shats etmayi bacarmali

Xll.Fann dzra talim naticalari: Fenn carcivaesinda talabalar sosial isin makro saviyyslarindan baslayib sosial dayisikliya aparan
yolu tahlil edirler. Taskilat ve icmalarin inkisafinda sistem yanasmasina xususi diqgst yetirilir. Bununla yanasi, tegkilat ve
icmalarla sosial isin taskilinds cari tehsil problemlari miizakire olunaraq, Azarbaycanda taskilat ve icmalarla aparilan sosial is
imkanlari arasdirilir. Fennin tedrsine yerli ve beynalxalq teskilatlardan mdutexassislerin calb edilmasi, teskilat va icma
nimayandalari ile gorlslerin teskili de daxildir. Semestrin sonunda tslabslarin teskilat, icma ve cemiyystde madani va insani
faktorlarin mixtslifliyi barade anlayisi genislenacak, onlar teskilati ve ictimai dayisikliklara gatirib ¢ixaran muixtslif yanasmalar
hagginda mealumatli olacaq, teskilat ve icmalarla sosial ise sistem yanasmanin hazirlanmasi va giymatlendiriimasi bacarigina

yiyalanacakler.
XlIll. Fenn lzra imtahan suallan

1. Sistemlar hagqinda yanasma




Toskilatin daxili strukturu

Muasir dévrde Azerbaycanda icmalarin yaranma tarixi ve inkisaf marhalasi
icmalarin strukturu ve idars edilmasi

icmalarin bu giinkii manzerasi. Azerbaycanda ugurlu icma tessbbsleri
Sefarbarlik nadir? Saferbarlik neca tagkil olunur?

Sefarbarlik nece hayata kegirilir?

Safarbarliyinin magsadi.

Resurs anlayigi nadir,? insani ve geyri-insani resurlar.

Resurslari nece miiayyan etmali?

icma 6z resurslarindan necs istifade edir?

Resurslardan istifade saheleri?

. icma liderliyi. Icma liderliyi anlayisi ve onun xiisusiyyatleri

. Liderliyin névleri

. Liderlik xtsusiyyatlori

. Ehtiyaclarin muisyyan olunmasi nadir?

. Ehtiyaclarin ¢esidlanmasi nadir?

. GZIT-in tehlili. PMGI-nin tehlili. Ehtiyaclarin giymatlendirilmasi

19. Layihalarin davamliigini sertloendiren amiller.

20.Gender baraberliyinin tamin edilmasi G¢ln normativ hiiqugi bazanin formalagdiriimasi, takmillegdiriimasi ve inkisafi.
21. Normativ hiiquqi aktlarin gender ekspertizasindan kegirilmasi.
22.Gender barabarliyinin tamin edilmasi tgtn programlarinin hazirlanmasi ve hayata kegirilma
23. Usaglarin tahsil gruplarina calb olunmasi

24.Ganclerin va yeniyetmalarin togkilatin islerinda rolu ve vezifelari
25.Gancleri icma iglerina celb etmayin yollar

26. Talim va tehsil ehtiyaclari nadir?

27.Talimi neca toskil etmali?

28.Talim na Ugun vacibdir

29.Talimin noévlari

30. Komanda koordinasiyasi

31. Komandanin inkigaf bloklarinin

32. Azarbaycanin Beynalxalq tegkilatlarla slagssi

33. Xarici dlkalarin Azerbaycandaki nimaysandalikleri

34. Beynalxalq tegkilatlarin Azerbaycanla birge fealiyyati

35. lcma asasli layihalarin inkisafi
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| kollokvium suallari

1. Sistemler haqqinda yanasma
2. Taskilatin daxili strukturu
3. Muasir dovrds Azarbaycanda icmalarin yaranma tarixi ve inkisaf marhalasi
4 i_cmalarln strukturu ve idars edilmasi
5. Iemalarin bu giinkii manzarasi. Azarbaycanda ugurlu icma tasabbusleri
6. Safarbarlik nadir? Safarbarlik neca taskil olunur?
7. Sefarbarlik nece hayata kegirilir?
8. Seafarbarliyinin magsadi.
9. Resurs anlayisi nadir,? insani ve geyri-insani resurlar.
10. Resurslar nece misyyan etmsali?
11. icma 6z resurslarindan neca istifads edir?
12. Resurslardan istifade sahaleri?
13. icma liderliyi. icma liderliyi anlayisi ve onun xiisusiyyatleri
14. Liderliyin novlari
15. Liderlik xtsusiyyatleri

Il kollokvium suallari

1. Ehtiyaclarin miisyyan olunmasi nadir?

2. Ehtiyaclarin gesidlanmasi nadir?

3. GZIT-in tehlili. PMCi-nin tehlili. Ehtiyaclarin giymatlendiriimasi

4. Layihalerin davamlihdini sertlandiran amillar.

5. Gender baraberliyinin temin edilmasi Uglin normativ hiiqugi bazanin formalasdiriimasi, tekmillagdiriimasi ve
inkisafi.

6. Normativ hiiquqi aktlarin gender ekspertizasindan kegirilmasi.

7. Gender barabarliyinin tamin edilmasi tiglin programlarinin hazirlanmasi ve hayata kegiriima

8. Usagqlarin tahsil gruplarina celb olunmasi

9. Ganclerin va yeniyetmalarin tagkilatin islerinds rolu ve vazifslari



10. Gancleri icma iglerina calb etmayin yollari
11. Telim va tahsil ehtiyaclari nadir?

12. Telimi neca togkil etmali?

13. Telim na ugun vacibdir

14. Talimin névleri

15. Komanda koordinasiyasi

S/f. Taskilatlarla sosial is fanninin sillabusu 050807-“ Sosial is” ixtisasi (proqrami) iizre tadris plani va fann
proqgrami asasinda tortib edilmisdir. Pedaqogika, psixologiya va incasanat kafedrasinin 12 sentyabr 2025-ci il
tarixli iclasinda (protokol Ne01) tasdiq olunmusdur

Fonn muallimi: b/m. S.M.Mammadova

Kafedra mudiri: dos. A.X.Oliyev



