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AKTS uzre kredit: 5 kredit
Auditoriya Ne:
Saat:
l.Miisllim haqqinda malumat: Tehmezov Murad Nazim oglu, mtallim
Maslahat giinleri ve saati: Il1-V giin saat 13%-15%.
E-mail tnvani: murad.tahmazov.97@mail.ru
Kafedranin Unvani: Lenkeran §., Flzuli kiig.,170-a
lll.Tévsiya olunan darslik, dars vasaiti va metodik vesaitlar:
Osas edabiyyat
1. Aysel Cabarzade Hemide Quliyeva "$exsi inkisaf ve karyera planlagdinimasi”. Baki, 2019
2. Kariyer Yénetimi, Salih Odabag, |stanbul, Kumsaati yay., 2010
3. Kariyerinizi ve $irketinizi Nasil Harcarsiniz, Dominique Chalvin, Gincel yay.,2010
4. Erdem ve Mutluluk, Erick Fromm(terc.Aydin Aritan), Istanbul, s Bankasi yay.,1993
5. Vizyon ve Misyon, Fatma Gélbasi, Istanbul, Kumsaati yay., 2010
SOlava adabiyyat
6. Azerbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, www.e-ganun.az
7. Is Yasami Temelli Ogrenim, Zehra A. Gazi, Fahriye A. Aksal, Ankara, Pegem yay., 2011
8. “Ogrencilerin Kariyer Planlamalarinda Girigimcilik, Profesyonellik ve Liderlik Arzularinin élgtimesi®, Metin Oner,
Meltem Onay, Ipek Deveci Kocakog, Manisa Celal Bayar Universitesi I.I.B.F, Yénetim ve Ekonomi, 2016, cilt-23, sayi:3
(www.researchgate.net)
9. “Kamu ve Ozel Sektér Yéneticileri Arasindaki Davranigsal Calisma Kosullari ve Kisilik Farkhiliklarinin Belirlenmesine
Yénelik bir aragtirma”, Mahmut Ozdevecioglu, Erciyes Universitesi |ktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi Dergisi, sayi 19,
Temmuz, 2002, ss.115-134
10. www.constcourt.gov.az
11. code_of_conduct_az.pdf (www.google.az)
IV. Prerekvizitler: Fennin tedrisi U¢lin dnceden bagqga fanlerin tedris olunmasina zarurat yoxdur.
V. Korekvizitlar: Bu fannin tadrisi ile eyni vaxta bagga fenlarin da tadris olunmasina zerurst yoxdur.
VI. Fennin tesviri ve meqsadi: Tehsil aimadimizda, misyyan bir ixtisasin mitexsssisi olmagimizda an asas
magsadlerimizdan biri udurlu karyera qurmaqdir. Bu baximdan Karyera planlamasi fanninin tedrisi zeruri ve aktualdir.
Karyera planlamasi hem de her bir telebenin ixtisasi ile elaqedar planlarinda 6nemli shamiyyst kasb edir. Fanni
éyrenmakle telebalerde 6z goxsi inkigaflan ile bagh tehlil etme bacang formalagir. Telobslerin her biri 6z gexsi inkigaf
yollanini aydinlagdirmag: bacanr, ézlin(n ve ixtisasi ile bagh ehtiyaclarini mieyyen edir, gsoxsi inkigaf istiqametlerini
tehlil etmekle 6zline uydun karyera qururlar.
Karyeranin planlamasi fenninin baglica megsed ve vezifesi pesekar ve teskilatdaxili karyeralarin qarsihigh tesirinin
temin edilmesinin dyredilmesidir.
Vil. Davamiyyete verilen telebler: Fenn (zre semestr erzinde buraxiimig auditoriya saatlarinin dmumi say1 Elmi
Suranin 16 may 2024-cl il tarixli gerarina uydun olaraq davamiyyet meyarlan nezers alinmagla miayyen olunmus
hedden yuxari oldugu halda telebe hemin fendan imtahana buraxilmir, onun hemin fenn Ozre akademik borcu qalir.
Viil.Qiymetlendirme: Telebelerin biliyi 100 balli sistemle giymatlendirilir. Bundan 50 bal telebe semestr arzinds, 50
bal ise imtahanda toplayir. Semestr erzinde toplanan 50 bala agagidakilar aiddir: 20 bal seminar, maggale ve
laboratoriya derslerinde fealiyyetine gére ve 30 bal kollokviumlarin naticelerine gére. Imtahanda qazanilan ballarin
maksimum migdan 50-dir.
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Qiymatlendirme zamani Elmi $uranin 16 may 2024-ci il tarixli gerarina uygun olaraq qiymetlendirme meyarlari nazsrs
ahnir,

Imtahan biletine bir gayda olaraq fenni ehate eden 5 sual daxil edilir. Qiymet meyarlari asagidakilardir:

- 10 bal- telebe kegilmis materiali derinden baga dugur, cavabi deqiq ve hertereflidir,

- 9 bal-teleba kegilmig materiali tam basa duglr, cavabi deqiqdir ve mévzunun matnini tam aga bilir;

- 8 bal-telebe cavabinda imumi xarakterli bezi qusurlara yol verir,;

- 7 bal- teleba kegilmig materiali baga diglr, lakin nezeri cehsatden bazi mesaeleleri esaslandira bilmir,

- 6 bal- telebenin cavabi esasen dizginddr,

- 5 bal-talabenin cavabinda gatigmazliglar var, mévzunu tam shate eda bilmir;

- 4 bal- telebenin cavabi gismen dogrudur, lakin mévzunu izah edarken bazi sahvlera yol verir,

- 3 bal- telebanin mévzudan xeberi var, lakin fikrini esaslandira bilmir;

- 1-2 bal- talabanin mévzudan qismen xabari var;

- 0 bal- suala cavab yoxdur.

Telabanin imtahanda topladidi balin miqdar 17-den az olmamalidir. ks tsqdirde telsbanin imtahan géstaricilari
semestr erzinde tedris fealiyyeti neticesinde topladigi bala elave olunmur. Semestr naticasine gbre yekun
giymatlendirms (imtahan ve imtahanaqederki ballar esasinda)

Ne Bal Qiymat
Sizle Herfle

1. | 91-100 Sla A
2. | 81-90 Cox yaxsi B
3. | 71-80 Yaxsi C
4. | 61-70 Kafi D
5. | 51-60 Qanaatbaxs E
6. | 50 ve ondan agadi Qeyri-kafi F

IX. Davranis qaydalannin pozulmasi:Talebs Universitetin daxili nizam-intizam qaydalarini pozduqda onun haqqinda
ssasnameds nazerds tutulan qaydada tedbir gorilecek.
X. Taqvim mévzu plani: Cemi: 15 saat (15 saat muhazire)

Ne Kegirilon mihazirs, seminar, mesgsle, laboratoriya ve sarbsst mdvzularin mezmunu Mah. | Tarix |
Saat
1 2 3 4
Mihazire
1 Mévzu. Karyeranin idara edilmasinin nezeri-metodoloji esaslari 2
Plan:

1. Karyeranin idare edilmasinin mahiyysti va mazmunu
2. Karyeranin idara edilmasinin vazifslari

3. Karyeranin idare edilmesinin funksiyalarinin ehamiyyati !
4, Karyeranin idare edilmasinin metodlar

5. Karyeranin idare edilmasi nezeriyyasine konseptual baxiglar
Manbs: [Mihazire materiallan, 1; 2; 3; 4; 5]

2 Mévzu. Karyera inkisaf fealiyysti 2
Plan: -
“Sexsi inkigaf va karyera planlagdirmasi” modulu :
Azarbaycan cemiyyatinin xtsusiyyetleri ve esas ganunvericililik senadleri '
Dévlet va 6zal muessisalerin fargini ve onlarin esas xisusiyyatlerini tehlil etmek bacarig
Osas karyera megsaedlerinin mleyyanlesdiriimasi

Muasir igaxtarma ve muraciet Usullarindan istifade etmek bacang

Karyera megsediarinin mlayyen edilmesinde saxsi baxis strategiyasinin vacibliyi
Kariyera megsedlerinin mieyyen edilmesinde esas merhsleler

Kariyera megsedlerinin mueyyen edilmesinde gexsin 6ziini deyerlendirmasi

Menbe: [Mlhazire materiallari, 1; 2; 3; 4; 5]

3 Mévzu. Is musahibesine hazirliq prosedurasi ve misahibs texnikasi 2
Plan:

1. Musahibe anlayig), onun tetbig saheleri ve tesnifat
2. Musahibe aparma (sulu

3. Musahibenin ugurlu olmasi texnikasi

4. Musahibeye hazirlagmagin texnikasi

Menbe: [MUhazire materiallari, 1; 2; 3; 4; 5]

4 Mévzu. Karyera yol xeritesinin tertib olunmasi ve texnikasi 2
Plan:

1. Karyera plani anlayig

2. Karyera plani nece hazirlanir?
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3. Karyera xeritesi - 4 illik karyera planlamasi
4. Karyera planlagdiriimasi ile bagh en mihum meslehstler
Manba: [Mihazire materiallan, 1; 2; 3; 4; 5]

5 Mévzu. Irade, motivasiya ve pozitiv diglncs, igglzar etika 2
Plan:

1. Karyera planlamasinda irade amili

2. Isguizar Unsiyyetin etik qaydalan

3. Irade va davranig pozuntulari

4. Motivasiya ve pozitiv disince

5. Isgizar etika ve etika davranig kodeksleri
Manbe: [Mihazire materiallar, 1; 2; 3; 4, 5]

6 Mdvzu. |$ axtarma strategiyalari ve ig Gglin muraciet qaydalari 2
Plan:

1. Miasir isaxtarma wsullan ve onun texnikasi

2. Misahibe ve misahibe apariimasi gertleri

3. Pesekar inkigafin Gsul ve merhaleleri

4. I yasami temalli 8yranma, onun névleri ve esas faydalari
Manba: [Muhazire materiallan, 1; 2; 3; 4; 5]

7 Movzu. Karyera planlagdinimasinda mivaffagiyyatli is axtangl 2
Plan;

1. Is axtanigindaki esas muvaffaqiyyat va ise gétlranin digget etdiyi meqamlar
2. Karyera planlarinin mantiqi ve tegkilat tigtin slave faydalar

3. Isegétireniere uygunluq amilleri ve ézinl teklif varianti

4. Karyerada yas ayri-seckiliyi

5. Karyerada iralilayarken ayri-segkilik riskini azaltmaq Ggtin atilan addimlar
Manba: [Miihazire materiallan, 1; 2; 3; 4; 5]

8 Movzu. Pegakar CV, resume, istek va tévsiyya maktublarinin hazirlanmasi 1
Plan:
1. CV haqqinda malumat va tarixds ilk CV l
2. CV-de diqgset yetirilen megamlar, ardicilliq ve tertibi

3. CV ila tercimeyi-halin farqi, is axtaran G¢ln CV-nin misbat cehatleri ve formasi
4. CV-nin tertib edilmesi prinsipleri

5. CV (Curriculum vitae) ve Resume arasindaki farq

6. Tovsiyye maktubunun hazirlanmasi

7. Istek maktubunun hazirlanmasi

Manba: [Mihazira materiallar, 1; 2; 3; 4; 5]

X Cami: 15 |

XI. Fenn lizro telebler, tapsiriglar:
Ixtisas qruplan (zra yaradici, tegebblskar kadrlarin hazirlanmasinda fannin 6yranilmesinin mihiim rolu vardir.
Talebslarden asadidakilar telab olunur:

Karyera inkigaf fealiyyetini 6yranmak;

Is musahibasine hazirliq prosedurasi ve miisahiba texnikasini dyrenmak;

Karyera yol xeritesinin tartib olunmasi ve texnikasini éyrenmak;

Irada, motivasiya ve pozitiv dUglince, igglizar etikani éyrenmak;

Is axtarma strategiyalar ve ig U¢tn mlracist gaydalarini dyrenmak;

Pesekar CV, rezume, istek ve tévsiyye mektublarinin hazirlanmasini 8yrenmek ve s.

XII Fenn lzre telimin neticeleri:

Karyera inkigaf faaliyyatini menimsayir;
Is musahibesine hazirliq prosedurasi ve misahibe texnikasini nezeri olaraq éyranir;
Karyera yol xeritesinin tertib olunmasi ve texnikasini éyrenir ve onu tetbiq edib son kursda artiq emek bazannin

asas kriteriyalarina cavab verir;

Irade, motivasiya,sebr anlayiglarinin karyerada lazimliq deracasini dyranir;
Is axtarma strategiyalari ve ig Uglin mUraciet qaydalarini bilerek ,emek bazarinda ehtiyac olunan insana gevrilir;

Pegekar CV, rezume, istek ve tévsiyye mektublarinin hazirlanmasini 8yrenmek
XIll. Telebelerin fonn hagqinda fikrinin Gyreniimesl;
XIV:Kollekvium suallan

oA LN

| Kollekvium suallan
Karyeranin idare edilmesinin mahiyyeti ve mezmunu
Karyeranin idare edilmesinin vezifeleri
Karyeranin idare edilmesinin funksiyalarinin ehemiyyeti
“$oxsi inkigaf ve karyera planlagdirmasi” modulu
Azarbaycan cemiyyetinin xUsusiyystleri ve esas ganunvericililik senadleri
Dévlet ve 6zel mUessiselerin fergini ve onlarin esas xususiyyetlerini tehlil etmek bacang
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35.
36.
37.
38.
39.
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Osas karyera megsedlerinin mieyyenlesdirimesi
Muasir igaxtarma ve muraciet Usullanndan istifade etmek bacarmag:
Karyera meqgsadlerinin mieyyen edilmesinde gexsi baxig strategiyasinin vacibliyi

. Karyera megsedIlerinin mieyyen edilmesinde esas merhelalar

Il Kollekvium suallan
Karyera plani anlayigi
Karyera plani nece hazirlanir?
Karyera xeritesi - 4 illik karyera planlamasi
Karyera planlagdiriimasi ile bagli en mtthim maslehatler
Karyera planlamasinda irade amili
Isgizar Unsiyystin etik qaydalan
Irade ve davranig pozuntulari
Motivasiya ve pozitiv digiince
Isguzar etika ve etika davranig kodeksleri

. Misahibe ve misahibe aparnimasi gertleri
. Fenn iizre imtahan suallan:

Karyeranin idare edilmesinin mahiyysti ve mazmunu

Karyeranin idara edilmasinin vezifelari

Karyeranin idare edilmesinin metodlan

“Sexsi inkigaf ve karyera planlagdirmasi" modulu

Azarbaycan cemiyystinin xisusiyystleri ve asas ganunverciililik sanadleri

Dévlet ve 6zel milessisslerin fargini ve onlarin esas xiisusiyystlerini tehlil etmak bacarigi
Osas kariyera magsadlerinin misayyanlagdiriimasi

Muasir igaxtarma va miracist Usullanndan istifade etmak bacangi

Karyera magsadlerinin miieyyen edilmasinda sexsi baxis strategiyasinin vacibliyi
Karyera megsadlerinin miuayyen ediimesinds asas merhslalar

Karyera megsedlerinin miayyan edilmasinde goxsin 6ziinl deysrlendirmasi
Musahibs anlayisi, onun tetbiq sahslari ve tesnifati

Miisahibe aparma usulu

Musahibanin ugurlu olmasi texnikasi

Musahibays hazirlagmagin texnikasi

. Karyera plani anlayigi

Karyera plani neca hazirlanir?

Karyera xaritasi - 4 illik karyera planlamasi

Karyera planlagdiriimasi ila bagh en mihim maslehstier

Karyera planlamasinda irads amili

Isguzar Gnsiyyatin etik gaydalari

Irada ve davranig pozuntulari

Motivasiya ve pozitiv dliglince

Isguzar etika ve etika davranig kodeksleri

Muasir igaxtarma GUsullar ve onun texnikasi

Msahibs va mlsahiba apariimasi gartleri

Pegoakar inkigafin Usul ve merhaleleri

Is yasami tamalli 6yrenma, onun névleri ve esas faydalari

Is axtanigindaki esas miivaffeqiyyet va iga gétlranin diqgst etdiyi meqamlar
Karyera planlarinin mentigi ve tegkilat Ggln elave faydalar
Isegétlreniere uygunlug amilleri ve 6zUnl teklif varianti

Karyerada yag ayri-segkiliyi

Karyerada ireliloyerken ayri-segkilik riskini azaltmagq (¢ln atilan addimiar
CV haqginda melumat ve tarixde ilk CV

CV-da diggat yetirilen megamlar, ardicilliq ve tertibi

CV ile tercimeyi-halin fergi, i axtaran Ugln CV-nin musbat cehatleri ve formasi

CV-nin tertib edilmesi prinsipleri

CV (Curriculum vitae) ve Resume arasindak ferq
Tovsiyye mektubunun hazirlanmasi

Istek mektubunun hazirlanmas)

Siliabus “Maliyye idareetmesi ve audit” kafedrasinin 12 sentyabr 2025-ci il (01 sayh protokol) tarixli iclasinda tesdiq
olunmusgdur.

Kafedra midiri:

Fenn maaellimi:

dos. Blixan Badalov

Murad Tehmazov

Jrewant o, oA 673
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