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IV. Prerekvizitlar: Fennin tedrisi (¢lin 6ncadan bagqa fanlerin tadris olunmasina zerurst yoxdur.

V. Korekvizitler: Bu fennin tedrisi ils eyni vaxta bagqa fenlerin da tadris olunmasina zsrurst yoxdur.

VI. Fennin tesviri ve megsadi: Tehsil alma§imizda, muayysn bir ixtisasin mitexessisi olmagdimizda an asas
magsadlerimizdan biri udurlu karyera qurmaqdir. Bu baximdan Karyera planlamasi fanninin tadrisi zaruri va aktualdir
Karyera planlamasi ham de her bir telebanin ixtisasi ile slagadar planlarinda énamli ehamiyyat kasb edir Fann
oyranmakla talebslerde 6z gexsi inkisaflari ile bagl tahlil etme bacang formalagir. Telabalerin har biri 6z saxsi inkigaf
yollanini aydinlagdirmag) bacarir, 6zUnGn ve ixtisasi ile bagll ehtiyaclarini mlayyen edir, goxsi inkigaf istigamatiarnini
tahlil etmakle 6zline uy§un karyera qururlar.

Karyeranin planlamasi fenninin baglica maqsad ve vezifesi pegokar ve togkilatdaxili karyeralarin qargiligh tasinnin
tamin edilimasinin dyredilmasidir.

VIl Davamiyysta verilen telablar: Fenn Uzre semestr srzinde buraxilmig auditoriya saatlarinin Umumi sayi Elmi §uranin
16 may 2024-cu il tarixli geranna uy§un olaraq davamiyyet meyarlari nezere alinmagla muayyen olunmug haddan
yurar oldufu halda telebe hemin fenden imtahana buraxilmir, onun hamin fenn Gzre akademik borcu qalir

Vill Qiymatisndirme: Telabslerin biliyi 100 balli sistemle giymatiandirilir. Bundan 50 bali talaba semestr arzinda 50 bali
ise imtahanda toplayir. Semestr erzinde toplanan 50 bala agagidakilar aiddir: 20 bal seminar, magg9la va laboratorya
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rslerinde fealiyystine gére ve 30 bal kollokviumlann naticelarine gére. Imtahanda gazanilan ballarin maksimum
igdan 50-dir.

Qiymatlandirme zamani EImi Suranin 16 may 2024-cl il tarixli gararina uygun olaraq qiymatlandirma meyarlari nazara
alinir.

Imtahan biletine bir qgayda olaraq fenni ehate edan 5 sual daxil edilir, Qiymat meyarlan agagidakilardir:

- 10 bal- telabe kegilmis materiali derinden baga dusgir, cavabi daqiq ve hartersflidir;

- 9 bal-teleba kegilmis materiah tam basa dusgir, cavabi deqgigdir ve mévzunun maetnini tam aga bilir,

- 8 bal-teleba cavabinda imumi xarakterli bezi qusurlara yol verir,

- 7 bal- telebe kegilmis materiali baga dusgir, lakin nezeri cehatden bazi masslelari esaslandira bilmir;

- 6 bal- telebanin cavabl esasen dozgunddr;

- 5 bal-talabanin cavabinda gatigmaziiglar var, mdvzunu tam ehate eda bilmir;

- 4 bal- talabanin cavabi qisman dodrudur, lakin mévzunu izah ederkan bazi sshvlsre yol verir,

- 3 bal- telebanin mévzudan xeberi var, lakin fikrini esaslandira bilmir;

- 1-2 bal- telebanin mévzudan gismen xaberi var,

- 0 bal- suala cavab yoxdur.

Telebenin imtahanda topladigi balin miqdan 17-den az olmamalidir. 8ks teqdirde talobanin imtahan géstaricilari
semestr orzinde tedris fealiyyeti neticesinde topladigi bala alava olunmur. Semestr naticasina gore yekun
giymetlendirma (imtahan ve imtahanagadarki ballar esasinda

Ne Bal Qiymat
Sézls Herfla

1. | 91-100 Sla A
2. | 8190 Cox yaxs! B
3. [71-80 Yaxs C
4. | 61-70 Kafi D
5. | 51-60 Qsnastbaxg E
6. | 50 ve ondan asad! Qeyri-kafi F

IX. Davranig qaydalarinin pozulmasi:Telebs Universitetin daxili nizam-intizam gaydalarini pozdugda onun haqqinda
ssasnamada nazerds tutulan gaydada tedbir gorilecak.

X. Teqvim mévzu plani: Cemi: 6 saat (6 saat mihazire)

Ne Kegirilen mihazire, seminar, masgdale, laboratoriya ve sarbest mévzularin mezmunu (Mih) | Tarix
Saat
Milhazire mévzular
1 | Movzu. Karyeranin idare edilmasinin nazari-metodoloji esaslari ve karyera inkigaf faaliyysti 2 |
Plan; !
1. Karyeranin idara edilmasinin mahiyyati ve mazmunu f

2. Karyeranin idare edilmasinin vazifaleri

3. Karyeranin idare edilmesinin funksiyalarinin shemiyyati

4. Karyeranin idare edilmasinin metodiari

5. “Sexsi inkisaf ve karyera planlagdirmas’” modulu ve Azerbaycan camiyyatinin
xUsusiyyatieri va esas ganunvercilik sanadleri

6. Dovlat ve 6zel musssisalerin ferqini ve onlarin asas xisusiyyatlerini tahlil etmak bacangi

7. ©sas karyera maqgsedierinin musyyenlesdiriimasi

8. Miasir isaxtarma ve mUracist Usullarindan istifade etmak bacangi

9. Kariyera meqgsedlerinin mieyyen ediimesinds sexsi baxig strategiyasinin vacibliyi

10. Karyera megsadlerinin mieyyen edilmasinds esas merhaleler

11. Karyera magsadlerinin mtayyen edilmesinde sexsin 6zlinli deysrlendirmesi

Menbe: [Mihazire materiallar, 1; 2; 3; 4; 5]

2 | Movzu. I misahibesine hazirliq prosedurasi ve misahibe texnikasi. Karyera yol xaritasinin 2
tertib olunmasi ve texnikasi

Plan:

1. Misahibe anlayigi, onun tetbiq saheleri ve tesnifati

2. Musahibe aparma Gsulu

3. MUsahibenin ugurlu olmasi texnikasi

4, Musahibeye hazirlagmagin texnikasi

5. Karyera plani anlayi§

6 Karyera plani nece hazirlanir?

7. Karyera xeritesi - 4 illik karyera planlamasi

8. Karyera planlagdiriimasi ile bagh en muhUm meslehatler
Menbe: [Muhazire materiallan, 1; 2; 3; 4, 5]
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3] Movau Irade, motivasiya ve pozitiv dugince, isglzar etika. Pegokar CV, resume, istak vo |
tovsiyye mektublannin hazirlanmasi

— |

Plan:
. Karyera planlamasinda irade amili
Isguzar Unsiyyetin etik qaydalar
. Irade ve davranig pozuntulan
Motivasiya ve pozitiv diglnce
_Isguzar etika ve etika davranig kodekslari
. CV hagqinda melumat ve tarixde ilk CV
CV-de diggst yetirilen megamlar, ardicilliq ve tertibi
CV ile tercimeyi-hahn ferqi, is axtaran Uigin CV-nin musbet cehstlari ve formasi
. CV-nin tertib edilmasi prinsipleri
10. CV (Curriculum vitae) ve Resume arasindaki ferq
11. Tovsiyye mektubunun hazirlanmasi
12. Istek mektubunun hazirlanmasi
Manbe: [Mihazire materiallan, 1, 2; 3; 4; 5] |
X Cemi: 6

OO~ b AN =

Xl. Fenn lzre talabler, tapsinglar:

Ixtisas gruplari Uzre yaradici, tegebbuskar kadrlarin hazirlanmasinda fennin éyrenilmasinin mihiim rolu vardir.
Telabalerdan asagidakilar telsb olunur:

Karyera inkisaf faaliyystini 8yranmak;

Is miusahibasine hazirliq prosedurasi va miisahibe texnikasini yrenmak;

Karyera yol xaritasinin tertib olunmasi va texnikasini éyranmak;

Irade, motivasiya ve pozitiv distince, isguzar etikani dyrenmak;

Is axtarma strategiyalan ve ig igiin miraciet qaydalarint dyrenmak;

Pesekar CV, rezume, istek ve tévsiyye mektublarinin hazirflanmasini éyrenmak va s.

XIl. Fann iizra talimin naticaleri:

-Karyera inkisaf faaliyystini menimsayir;

-Ils musahibasina hazirliq prosedurasi ve musahiba texnikasini nazari olaraq éyrenir;

-Karyera yol xaritasinin tertib olunmasi ve texnikasini yranir ve onu tatbiq edib son kursda artiq smsk bazarinin asas
kriteriyalarina cavab verir;

-Irada, motivasiya,sabr anlayiglarinin karyerada lazimliq deracasini éyranir;

-Is axtarma strategiyalari ve ig Ggin miracist gaydalarini bilerak ,emak bazarinda ehtiyac olunan insana gevrilir;
-Pegakar CV, rezume, istak va tévsiyys mektublarinin hazirlanmasini 8yrenmsk

XIll. Telabalarin fenn haqqinda fikrinin 6yranilmasi:

XIV:Kollekvium suallan A
Karyeramin idara edilmasinin mahiyysti ve mazmunu
Karyeranin idara edilmasinin vazifelari

Ssas karyera magsadlerinin mUayysnlesdiriimasi .
Karyera megsadlarinin mlsyyen edilmasinds esas merhalaler-
Karyera megsedierinin mlayyan edilmasinde gexsin 6ziini dayarlendirmasi
Karyera xeritasi - 4 illik karyera planlamasi '
Karyera planlamasinda irade amili

Isguzar etika ve etika davranig kodekslari

CV-de diqqgaet yetirlen megamlar, ardicilliq ve tertibi

0. Tovsiyye mektubunun hazirlanmasi

SODNOOBWN

XV. Fenn (izre Imtahan suallar:

1. Karyeranin idare edilmasinin mahiyyetl ve mezmunu

2. Karyeranin idare edilmesinin vezifeleri

3. Karyeranin idare edilmesinin funksiyalarinin ehemiyyeti
; Karyeranin idare edilmesinin metodlar

"Soxsi inkisal ve karyera planlagdirmasi® modulu ve Azerbaycan cemiyyatinin xususiyyetleri ve esas
ganunvercililik senedleri

6. Doviet ve 6zel mUessiselerin fergini ve onlarin esas xbsusiyyetlerini tehlil etmek bacargi
7. ©Osas karyera megsedlerinin mleyyenlegdirimesi

8. Masir igaxtarma ve muraciet Gsullarindan istifade etmek bacarigs

9. Kariyera magsadierinin mUeyyen ediimesinde gexsi baxis strategiyasinin vacibliyi

10. Karyera magsedlerinin mlusyyen edilmesinde esas marhalelor
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. Karyera megsadlerinin mieyyen ediimesinde goxsin 6zUnb dayarlandirmasi
12 Musahiba anlayi§i, onun tetbiq sahelari ve tesnifati

13 Misahibe aparma usulu

14 Musahibenin udurlu olmasi texnikasi

15. Musahibaye hazirlagmagin texnikasi

16 Karyera plani anlayi§

17. Karyera xeritesi - 4 illik karyera planlamasi

18 Karyera planlagdirimast ile baglh en mihum maslahatler

18 Karyera planlamasinda irade amili

20 Isguzar unsiyyetin etik qaydalar

21 lrade ve davranis pozuntulan

22 Motivasiya ve pozitiv dusiince

23 Igguzar etika ve etika davranig kodeksleri

24 CV hagginda melumat ve tarixde ilk CV

25. CV-de diqqat yetirilen megamlar, ardicilliq ve tertibi

26. CV ile tercumeyi-halin ferqi, ig axtaran dgn CV-nin musbat cehstleri ve formasi
27. CV-nin tertib edilmesi prinsipleri

28. CV (Curriculum vitae) ve Resume arasindaki ferq

29. Tovsiyye mektubunun hazirlanmasi

30. Istek mektubunun hazirlanmasi

Sillabus “Maliyys idareetmesi ve audit® kafedrasinin 12 sentyabr 2025-ci il (01 sayh protokol) tarixli iclasinda tasdig
olunmusdur.

Kafedra mudiri: Q_ﬁs dos. Blixan Badalov

Fann muallimi: dos. 9lixan Badslov
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