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|.Fann haqqinda malumat

Fannin adi: "®mayin iqtisadiyyat”

Fann programi: Kafedranin 22.12. 2025-c il 04 sayl protokolu ila tasdiq edilmisdir.
Fannin kodu: IPF-B17

Tadris ili: IV (2025-2026). Semestr: VIII

Umumi tadris yiikii: 40 saat.Auditoriya yiikii, 14 saat- ( 10s. muhazira, 4 saat seminar)
Tahsilalma formasi: Qiyabi

Fannin tadris dili: Azarbaycan

AKTS iizra kredit: 4

I.Miiallim hagqinda malumat:

Adi, soyadi, elmi daracasi: dos. Qarayev Natiq &nvar oglu

Kafedranin hiiquqgi Ginvani: Lankaran gahari, Fuzuli kug., 170-a

Maslahat saati: V gin: saat 1200-13%

E-mail iinvani: natiq_garayev@rambler.ru
IIl. Tévsiyya olunan darslik, dars vasaiti va metodiki materiallar:

1. Azarbaycan Respublikasinin 8mak Macsllasi.Baki — 1999

2 «Masgullug hagqinda» Azarbaycan Respublikasinin Qanunu, Baki -2002

3 T 3 Quliyev. "Omayin iqtisadiyyati va sosialogiyas!”. Baki- 2013. 828 s.

4 T.Q.8liyev, S.T.8liyev. Insan resurslarinin idars edilmasi. Baki ADNA 2002. 303 s.

5 Muradov S.M. Insan potensiali: 8sas meyller, realliglar, problemler. Baki,Elm 2004,

6. BuiukuH B.6. OpraHusauus U HopMupoBaHua Tpyaa. M.,»3koHomuka», 2007

IV. Prerekvizitlar: Fannin tedrisi dgun ilkin olarag, “lqtisadiyyata giris", “Karyera
planlamasi” va "Yumsaq bacaniglar’ kimi fenlarin tadrisi zaruridir.

V. Korekvizitlar: Bu fannin tadrisi ila eyni vaxtda “lqtisadi hiiquq” “Sart bacariglar” va
“Regional igtisadiyyat” fenlarinin tadrisina ehtiyac vardir.

VI. Fannin tasviri va magsadi:Omayin igtisadiyyati butiin taskilatlarla slagadar olan bir
tadris va elmi fandir. Bu fannin baslica maqgsadi har bir tasarrifat subyektinda galigan
smakdaslarin fealiyyatinin semarali taskili va onlardan magsadyonli istifade etmakdan
ibaratdir. Teskilat ve miassisslerde ele bir masala yoxdur ki, natica etibarile amak
resurslarn ile elagadar olmasin. Bu baximdan, ®mayin iqtisadiyyati hem goxcahatli
istehsal sistemleri, hem da kompleks problemlarla baglidir.8mayin igtisadiyyati fanninin
magsadi biitévlikda insan resurslarinin idara edilmasi sahasinda mévcud problemkari



(tacriibads 6zUnU dogrultmus, sinagdan gixmig imumi ve xlsusi iqtisadi ve sosial
magsadlari) ve problemlrin halli izre miivafiq gararlarin gabul edilmesini 6zunde ehtiva
edir.

vil. Davamiyyata qoyulan talabler: Fann (zre semestr arzinda buraxiimig auditoriya
saatlarinin imumi sayl Eimi Suramin 16 may 2024-cli il tarixli gerarnna uygun olarag
davamiyyet meyarlari nazare alinmaqgla musyyan olunmus hadden yuxan oldugu halda
talaba hamin fenden imtahana buraxilimir, onun hamin fenn Uizra akademik borcu galir,
VIIl. Qiymatiandirma: Talabanin biliyi 100 balli sistemle qiymatiendirilir: 50 bal semestr
dovrunda (o cumliedan 20 bal mesgale darslerinds faaliyysts, 30 bal iss kollekviumun
naticelerina gora verilir), 50 bal isa imtahanda (har bir bilet 5 sualdan ibarat olmagla 10
balla giymetlendirilir) toplayir.

Seminar arzinda minimum 1 dafa kollokvium kegirilacakdir. Telabs kollokviumda
istirak etmadikda jurnalda 0 (sifir) bal geyd olunur.

Qiymatlendirma zamani Elmi Suranin 16 may 2024-cl il tarixli gararina uygun
olaraq qiymatlandirme meyarlar nazar alinir.
Qiymatlandirma meyarlar asagidakilardan ibaratdir:
-10 bal- talaba kegilmis materiali darinden baga dugur, cavabi deqiq va hartaraflidir.
-9 bal-talaba kegilmis material tam baga dugur, cavabi dagigdir ve mévzunun matnini
tam acga bilir
-8 bal-taleba cavabinda umumi xarakterli bezi qusurlara yol verir,
.7 bal- tsleba kegilmis material basa disur, lakin nazari cehatdan bazi masalalari
asaslandira bilmir
-6 bal- talabanin cavabiasasen diizgundur.
.5 bal-talebanin cavabinda gatigmazliglar var, movzunu tam ahate eda bilmir.
-4 bal - talabanin cavabi gisman dogrudur, lakin movzunu izah edsrken bazi sahvlare
yol verir;
“3 bal - talabanin mévzudan xebari var, lakin fikrini asaslandira bilmir;
1-2 bal - talabanin mévzudan gisman xabari var.
-0 bal - suala cavab yoxdur.

Talebsnin imtahanda topladigi balin migdar 17 baldan az olmamalidir. Sks
taqdirde talebanin imtahan gostaricileri semestr dovriinda tadris faaliyyati naticesinda
toplandig! bala alave olunmur.

Telabanin yekun giymeti imtahana qeder ve imtahanda toplanmis ballar
camlanmakla asagidaki kimi qgiymatlandirilir:

Ne | Bal Qiymat
i - ~ Sozle Harfle
i lgii00 | 8 A
2 iB"tQQ ; — @G.x_ﬁzlw_[ B
3. |80 | Yasl C
4. 61-70 I Kaf?—L D
5. |51-60 _Qonaotboxs | E
6. ' 50 ve ondan agag | Qeyri-kafi | F

Yekun qiymau qe‘yri-kari olan taleba kursu bitirmamis sayilir va onu novbsli ilde
hamin fenn lzra darslarda istirak etmak gortila yeniden vermalidir.



IX. Davranig qaydalarinin pozulmasi: Telebs universitetin  daxili nizam-intizam
qaydalarini pozduqda @sasnamada nazarda tutulan gaydada tedbir gorulur.
X. Taqvim plani: Muhazira 10 saat, Seminar 4 saat. Cami 14 saat

Ne | Kegirilan miihazire mévzularinin mazmunu Mihazire |
I
| S " Saat | tarix
1 2 3 4
1 Mévzu 1. «®mayin igtisadiyyati» kursunun predmeti,
mazmunu va vazifalari,ahali, amak ehtiyatlar va amak
potensiali, is¢i qivvasinin tekrar istehsall va is
gilvvasinin tokrar istehsalinin fazalan ve onlar
tanzimlayan iqtisadi ganunlar sistemi 2

Plan:
1. ©mak va onun novlari.
2. «8mayin igtisadiyyati» elmi fann kimi va onun predmeti.
3. «®mayin igtisadiyyati» kursunun mezmunu va vazifalari. '
4 8hali idareetma ve elmi derketmanin obyekti kimi. |
Demogqrafiya va iqtisadiyyat
5. 8halinin takrar istehsall va qurulusu |
' 6. @mak potensiall, emak ehtiyatlar, iqtisadi feal va qeyri-
faal shali |
7. lsci qivvesinin, ahalinin tekrar istehsalinin asasi
' xiisusiyyatlari, tarixi sartlari. |
| 8. ©mak ehtiyatlari va onlardan istifada
' 9. Bhalinin migrasiyasl
10. “Omak gabiliyyati® va  ‘i§ qivvasi® anlayiglarimin
' mazmunu
11. ls qvvasinin takrar istehsalinin fazalari
12. ls quvvesinin istehsalin vo tokrar istehsalini ,
' tanzimlayan qanunlar sistemi
13. Xalq teserrifatinin isGi quvvesila teminolunma
‘menbaleri |
2 Mévzu 2: ©mek bazan va magdullug amak
resurslarinin reallasmasinin baglica sferasi kimi, amak
bazar va onun tenzimlanmasi va miissisalarin sosial

taskili .
Plan:

1. Maggullug, masgullugun doviat siyasati ve maggullugun 5

strukturu |

2. Kegid dovrinde mesgullugun esas meyillari va | |
masgullug prinsiplari | |
3. Masgullugun beynalxalq standartlar (zra tasnifat va |
novlari

4 ETT va isci qvvasinin yenidon bolugduralimasi problem '



4,

mihim metodu kimi
6. ®mek bazarinin tenzimlenmasi
' 7. ®mak bazarinin mahiyyati va xisusiyyatleri
' 8. ®mak bazarinin névlari va onlarin seqmentlasdirilmasi
' 9. Bmak bazar: gevikliyi
10. &mak bazan modellari
I 11. Issizlik ve onun formalan
12. ®mek bazarinin tenzimlanmasi
l 13. Miissasise haqqinda anlayis.
| 14. Sosial prosesler va sosial situasiyalar.
15.Kollektiv sosial proseslarin idara olunmasinin subyekt |
| ikimi.
16. Kollektivin sosioloji nazariyyasinin formalagmasi.
| 17. Musssisa ve sosial qruplann garsihghalagasi. |
'Mé&vzu 3: Istehsalin samaraliliyinin yikseldilmasi va
| tesir eden amiller, heystin amayinin elmi togkili va |
| O@mak faaliyyatinin idara edilmesinda amak davranig!
' vo amayin motivlasdirilmasi
, Plan:
1. Bazar sistemi ve amayin samaraliliyi
2 ®moek mahsuldarhigina tasir edan amillerin tasnifat
3. 9mek mahsuldariiginin blgilmasi Usullarn, 4stun va
gatigmayan cahatlari
4. |stehsal giiclerindan istifadenin amak mahsuldarhigina
tasiri .
' 5. ©@mak intizaminin méhkamlendiriimasi va onun amak
- mehsuldarhigina tosiri - |
6. Is vaxtindan istifada .
| 7. ®moyin taskilinin tokmillagdirilmasi bazar sisteminin 2
' mitlaq talabi kimi
8. ©mayin elmi taskili anlayigu tarixi, istigamatlari ve
| saviyyasi
| 9. ©ET-nin planlagdiriimasi
' 10. SET sisteminda amak bolgusu ve amak kooperasiyas
11, |s yerlarinin togkili
' 12. |daregilik smayinin elmi tagkilil. Tslsbal va amak
 foaliyyeti
13, Manafeler ve amak fealiyyeti |
' 14, ®mak faaliyyatinin motivlegdiriimasi
15. ®mak intizami sosial hadise kimi |
' 16. Sosial nazarat; mahiyyeti, ehemiyyati ve novlari
17. Isgilarin 6zlinidarketmasi ve manavi dayarlar problemi

"Mdvzu 4. Mlassisalerde sosial nazaret, kadr siyasati, . |
kadrlarla aparilan i ve kadr strategiyas1 2 |




/ P

| 1. Sosial nazaratin mahiyyati, névleri va funksiyalari.
2 Smaoksferasindanormalarvanormativier.
3. Sosialdavranig, onunnovlarivemodellari.
4. |gtisadidavranis.
5. 8makintizamisosialhadisakimi,
7 Muasir dovriin kadr siyasati va ig (slubu
8. 9halinin tehsil potensiali va kadr segimi problemleri
9. Demokratiya ve rahbar isginin is tslubu
10. Sirketlarin kadrla bagl xarcleri ve kadr auditi, kadr
informasiyas!
11. Karyera va onun idare edilmasi. Kadrlarin rotalsiyas!
12. Kadrlann formalagmasmda taskilati struktur va onun
' layihalendirilmasi
' 13. Qiymatlandirma va attestatsiya - kadrlarla aparilan igin
baglica atributu kimi
14.Yeni iggilorin ige qabulu, testlasdiriimasi. segilmasi,
' yerlagdirilmasi va dyradilmasi
' 15. Tegkilat ve muassisalora maslahatginin calb edilmasi
' va giymatlendirilmasi .
5 Movzu 5: Omek foaliyyatinde kadrlann pege-ixtisas
| hazirh@, ©mayin &danilmasinin togkili va idara
' edilmasi va miinagigalar. Miinagisali situasiyalar va
- onlarin idara edilmasi

Plan:
' 1. Pese meyli va pesa segimi motivlari
|9 Genclerin pese segimi problemleri v amaya
| uygunlagma
'3 Fohla kadrlaninin hazirlanmasi ve ixtisasinin artinimasi
. | sistemi
4. Kadr hazirhginda struktur dayisikliklarinin  nazara
| alinmasi
5. Pego hazirhd ve isginin amak bazarinda ragabat
gabiliyysti
6. Isci heyatinin marketinqi
1. ®mek haqqinin mahiyyati, real emak haqqi ve real galir
' 2. ®mak haqq! - is quvvesinin giymati kimi |
3. ®mak haqqinin tagkilinin asas prinsipleri va tnsirlari
4, ®mak mehsuldarig artiminin emak hagqinin artimini
gabaglamasi prinsipi
| 5. Fahlalerin emayinin ¢danilmasinin forma ve sistemlari
6. ©mek fealiyyetinin idare edilmasinin minaqisa
| problemleri
| 7 Muessisadaxili minagigelarin névleri ve onlarin meydana |
' gixmasina tesir edan amiller
8. ©®mek prosesinda munagise siluasiyasi va onun halli




yollari
9. Munagqiga va sosial partnyorluq (tarefdasliq) problemi '
- 10. Unsiyyat va kollektivin birliyi_ ] - I T
Cami: o S 10
X|.Fann (zra talablar: Telaba fanninin dyranilmasi telabalers amak resursiarnnin
axtariimasi. secilmasi, adaptasiyas\ va formalagmasini hamginin, kadr nazarati vo kadlr
planlagdinimasinin  hayata kegirilmasini asanlasdinr. Isgilari motivasiyal idara etmani,
faaliyyat zamani amoakdaslar arasinda bag veran minagiseleri hall etmayi va vaziyyata

nezarsti olae almagl elacada is faaliyystinin idara olunmasinin samaraliliyinin
giymatlandirmasini tamin edir.

XIl. Fann Gizra telimin naticalari:
- |stehsal amilleri bazarini tahil etmayi bacarmaq
- ®©mak bazarinin xususiyyatlarini bilmak
- ®mok taklifina tasir edan amilleri gerh etmayi bacarmaq

- ®mak talabina tasir edan amillari qisa ve uzun dévrdaki farglarini bilmak
_ &mok bazarinda talab taklif analizi etmayi bacarmaq

- ®mak haqqi nezariyyalarini serh etmayi bacarmaq

XIIl. Talabalarin fann haqqinda fikrinin dyranilmasi:

XIV: Kollokvium suallarn:

1. 8mak va onun novlari

2 Shalinin tekrar istehsali va qurulusu

3. Omak ehtiyatlari va onlardan istifads

4. “Smak gabiliyyasti” va “is qlivvesi” anlayiglarinin mazmunu

5 |s quvvasinin istehsalini va tekrar istehsalini tanzimlayan ganunlar sistemi
6 Masgullug, masgullugun doévlat siyasati va maggullugun strukturu.

7. Smak bazannin tahlili is guvvasinin idara edilmasinin muhim metodu kimi
8. ©mok bazarinin mahiyyati v xUsusiyyatlari
9 OSmak bazar ve onun tenzimlenmasi
10. Kollektiv-sosial proseslerin idare olunmasinin subyekti kimi

XV. imtahan suallar::

8mak ve onun novlari

«9mayin igtisadiyyati» elmi fann kimi ve onun predmeti.
«Omayin igtisadiyyati» kursunun mazmunu va vazifalari.

Shali idareetme va elmi darketmanin obyekti kimi. Demografiya ve igtisadiyyat
Shalinin tekrar istehsal va qurulusu

Omak potensiali, emak ehtiyatlar, igtisadi faal va qeyri-faal ahali
©mak ehtiyatlari ve onlardan istifada
Shalinin migrasiyasi

“Omak qabiliyyati” ve “ig quvvasi” anlayiglarininmezmunu
10. s quvvesinin tekrar istehsalinin fazalar

11.ls quvvesinin istehsalini va tekrar istehsalini tanzimlayan ganunlar sistemi

VENOOA LN



12.Xalq tasarrifatinin isci quvvasi i

13. Masgul'.uq, masguklugui dﬁv!a‘ltzit:gg?t]:::g manbslari

14 Igsizlik, onun formalar sgullugun strukturu

15.ETT va igi quvvasinin yenidan bolusduriimasi problemi

16.9mak bazannin tahlili is qUvvasinin idara edilmasini "h" -
17. ©mak bazarinin tanzimlenmasi iy (s rietoc K
18.8mak bazarinin mahiyyati va xiisusiyyatiari

19.®mak bazarinin novlari va onlann seqmentlasdiriimasi

n0. Miassisa v sosial gruplarin garsiligh alagasi.

21 Bazar sistemi va amayin samaraliliyi

22 9mak mahsuldarligina tasir edan amillarin tasnifati

23.9mak mehsuldariginin diguimasi sullar, ustin va galiymayan cahatlari
24.9mayin taskilinin takmillasdiriimasi bazar sisteminin miitiaq talebi kimi
25.9mayin elmi taskili anlayisu tarixi, istigamatleri ve saviyyasi

26. |ldaragilik amayinin eimi taskili

27 Manafelar va amak faaliyysti

28.8mak intizami sosial hadisa kimi

29.Iscilarin 6ziiniiderketmasi va manavi
30. Sosial ve igtisadidavranig.

31 Miasir dovriin kadr siyasati va is Uslubu

37 Demokratiya va rehbar igginin i§ Uslubu

33.Karyera va onun idare edilmasi. Kadrlarin rotalsiyasi

34, Qiymatlandirma va attestatsiya - kadrlarla apanlan igin baglica atributu kimi

35 Yeni isgilarin i§d gabulu, testlagdiriimasi. segilmasi, yerlagdirimasi va oyradilmasi
36. Pesa meyli v pese segimi motiviari

37 Ganclarin pesa Segimi problemiari ve amaye uygunlagsma

38.9mak hagqinin mabhiyyati, real amak haqq! va real galir

39. Fahlalarin amayinin sdanilmasinin forma va sistemlari

40 9mak faaliyyatinin idare edilmasinin minagise problemiari

dayarlar problem

“@mayin igtisadiyyati’ fanninin sillabusu 6004004- ‘Iqtisadiyyal” ixtisasi lizra
tadris plani @sasinda tarlib edilmigdir. Sillabus “Igtisadiyyat va innovaliv idarsetma’
kafedrasinda muzakira edilarak tasdiq edilmigdir (22.12. 2025-cil, protokol-Ne- 04"),
Kafedra midirini v.i.e. dos.G.T.9liyeva

Fann miallimi: dos.N.9.Qarayev
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