Azerbaycan Respublikasi Elm ve Tehsil Nazirliyi

Lenkeran Ddvlet Universiteti
Tesdig ediram

Tedris masalaleri Gzre prorektor v.i.e:

Ms. Zaur Mammadov

26" “XII" 2025-ci il

Fenn sillabusu

Ixtisas: 6004002 -*Biznesin idareedilmaesi”

Fakulte: Iqtisadiyyat ve idareetme

Kafedra: Maliyye idarsetmasi ve audit

I.Fann hagqinda malumat:

Fennin adi: Teskilati davranig (Kafedranin 26 dekabr 2025-ci il 07 sayli protokolu ile tesdiq edilmisdir.)

Kodu: IPF-B11

Tedris ili: IV (2025-2026). Semestr: ||

Tedris yokd: Cemi:10 saat (MUhazire 10 saat).

Tehsilalma formasi: Qiyabi

AKTS (zre kredit: 4 kredit

Saat:

I.Miiallim haqqinda malumat:

Adi, soyadi, elmideracesi: Huseynli Nuran Miraqil oglu

Maslehet saat: II-V gunler; saat 14%-16%

E-mail invani: nurangaga@yahoo.com

Kafedranin Gnvani: Lankeran geheri, Fuzuli kug., 170-a

lI.Tovsiyya olunan darsliklar va dars vasaitlari:

1. N.F.Axundova “Tegkilati davranis” “Igtisad Universiteti" Nasriyyati Baki-2014

2. OpraHusayvoHHoe nosegeHue : yyebHuk / J1. N. Jopodeesa. — 2-e uzg. — Mockea : Aii INu Ap Megua, 2024.

—529c¢.

3. OpranuzauyunoHHoe noeeaeHve : y4ebHuK U npakTukym ansa By3os / nog peaakuven C. A. bapkosa. — Mockea :

Waparensctso KOpaiit, 2024. — 453 c.

4. OpraHu3auuoHHoe noeefeHue : yyeBGHuk ans sysos / B. A. Cnusak. — Mockea : Wapgartensctso KOpaiit, 2025.

—207c.

5. OpraHusaunoHHoe noseaeHue : yyebHuk / C.W. Cambirud, J1.O. CtonsapeHko, M.A. CemeHuxuHa [u Ap.]. - Po-

croe-H/[]. : 000 «®eHuke», 2024. 336 c.

IV. Prerekvizitlar: Fennin tedrisi Ggun ilkin olaraq her hansisa fenlerin tadrisi nezerds tutulmamisdir.

V.Kore:.viz *lar: Bu fennin tedrisi ile eyni vaxta basqga fanriarin de tadris olunmasina zerurat yoxdur.

VI. Fennin tasviri va magsadi: Bu fennda teskilatda insanlarin bir birleri ifahi ve yazili teqdimatlari, rehbarlerin

va liderlerin kompetensiyasi elaceds onlarin xtisusi emosianal intelekti va liderin iggileri idareetma verdisleri geyd

edilmisdir. Teskilatda sexsiyyatlararasi munasibstler, tegkilatin strukturunun formalagmasi maggullugun keyfiyyoti

ve soxsiyystin teskilatia bir yerds inkisafi meqgsedsmuvafiqdir. Tegkilatda Umumi ve x(susi kommunikativ

haraketlarin edilmasi ve onlarin Uslubu ve danigiq, yazilig Uslublarini bilinmasi vacibdir. Tegkilatda motivasiya ve

cerimalerin hansi seraitde veriimasi ve prosesin 6zl elaceds sifahi yazili motivasiya va carime harkatlerinin

dyrenilmasi har zaman aktual olmusdur.

Fannin megsedi taskilatda gedan proseslarin bir bir dyranilmasi ve prosedurlarin davamedici ardiciliginin eleceds

liderlerin davraniglan sexslerarasi munasibstier ve onlarin teskilata mumkun tesirleri ve tegkilatda yazigmalarin,

badan dilinin istifade edilmeli oldugu magamlarin telebslere agilanmasindan ibarstdir.

VIl. Davamiyyate verilan talablar: Fenn (zre semestr erzinde buraxiimis auditoriya saatlaninin dmumi sayl Elmi

Suranin 16 may 2024-cu il tarixli gararina uygun olaraq davamiyyst meyarlari nezere alinmagla misyyen olunmus

hadden yuxar oldugu halda telebe hemin fenden imtahana buraxiimir, onun hemin fenn Uzre akademik borcu
alir. « -a SR P 4

31". Qiymatlendirma:Talabalerin biliyi 100 balli sistemle qiymatlendirilir. Bundan 50 bali telebe semestr erzinds,

50 ball ise imtahanda toplayir. Semestr erzinde toplanan 50 bala agagidakilar aiddir: 20 bal seminar, mesgsle ve

laboratoriya derslerinde fealiyystine gére ve 30 bal kollokviumlarin neticelerine gére. Imtahanda qazanilan ballarin

maksimum migdari 50-dir.

Qiymetlendirme zamani Elmi $uranin 16 may 2024-cl il tarixli qerarina uydun olaraq qiymetiendirme meyarlari

nazere alinir.

Imtahan biletine bir gayda olaraq fenni ehate edan § sual daxil edilir,

Qiymet meyarlan agagidakilardir:

- 10 bal- telebe kegilmig materiali derinden basa duglr, cavabi deqiq ve hertereflidir;

- 9 bal-telebe kegilmig materiall tam baga dugur, cavabi deqiqdir ve mévzunun maetnini tam aga bilir;

- 8 bal-telebe cavabinda Umumi xarakterli bezi qUsurlara yol verir,

- 7 bal- telebe kegilmig materiali baga dusgur, lakin nezeri cehetden bezi meseleleri esaslandira bilmir;

- 6 bal- telebenin cavabi esasen duzglundur,

- § bal-tslebanin cavabinda gatigmazliglar var, mévzunu ta~, ehate ede bilmir;

- 4 bal- telebenin cavabi gismen dogrudur, lakin mévzunu izah ederken bezi sehvlere yol verir;

- 3 bal- telebenin mévzudan xeberi var, lakin fikrini esaslandira bilmir;

- 1-2 bal- telebanin mévzudan gismen xeberi var;
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- 0 bal- suala cavab yoxdur.
Telebanin imtahanda topladigi balin miqdari 17-den az cimamalidir. ©ks teqdirds talebanin imtzhar: gdstericilari

semestr arzinde tedris fealiyysti neticasinde topladigyi bala slave olunmur. Semestr

qiymatlendirme (imtahan ve imtahanaqedarki ballar esasinda)

IX. Davranis q

Ne Bal Qiymet
Sozle Herfle

1. | 91-100 Bla A
2. | 81-90 Cox yaxs! B
3. | 71-80 Yaxs! C
4. | 61-70 Kafi D
5. | 51-60 Qenasatbexs E
6. | 50 va ondan asag! Qeyri-kafi F

ssasnamada nazarde tutulan qaydada tadbir gérilacek.
X. Taqvim plani: Comi: 10 saat (Mihazire 10 saat)

neticasine gére yekun

aydalannin pozulmasi: Telebe Universitetin daxili nizam -intizam qaydalarini pozduqda

Ne

Kegirilan mihazira, seminar, masgsle, laboratoriya ve serbast mévzularin mezmunu

Muhazira

saat | tarix

2

3 4

Mévzu: Teskilati davranisin mahiyyati ve insanin tegkilatla
qgarsiligh salagasi

Plan:

1.Taskilati davranigin mahiyyati

2.Teskilatda insan davraniginin derk edilmasi

3.Insanin teskilatla gargiliql elagesi

4 Insanin taskilatla garsiligh elagasinin rol ve gaxsiyyst aspektlori
5.Insanin teskilata adaptasiyasi

Manbé&: [MUihazire materiallar; 1-5]

Mévzu: Taskilat - bir sistem kimi va Saxsiyyatin tegkilatda inkigafi
Plan:

1. Taskilatin magsadi ve xarakteristikasi

2. Taskilati strukturun tipleri ve formalagmasi

3. Masgullugun keyfiyystinin dayismasi

4. Soxsiyyatin taskilatda inkisafi

5. Sexsiyyatin inkisaf merhalaleri

Manba: [Mlhazire materiallari; 1-5]

Mdvzu: Tagkilatlarda kommunikativ harakatlar
Plan:

1. Danigiglann apariimasi

2. Sifahi teqdimatlar

3. Dinlama bacarnigi

4, Yazin komunikasiyalar

5. Isgilere cezalarin verilmaesi

Manbae: [Muhazire materiallari; 1-5]

Movzu: Teskilatda motivasiya va manfaatlilik
Plan:

1. Tesgkilatin manfestliliyi

2. ®meye munasibat

3. ©®meyi sertlendiren faktorlar

4. Toskilatda insan davraniginin nezeriyyseleri

5. Teskilat ve motivasiya

Manbe: [Muhazire materiallarn; 1-5]

Movzu: Tegkilatda liderlik
1.Liderlik anlayigi

2.Liderlik nezeriyyeleri ve tipleri
3.Lidetin kompetensiya modeli
4.Liderin yuksek emosianal intelekti
5.Liderin aletleri

Manba: [Mthazire materiallari; 1-5]

X

Cemi

10

XI. Fann (zre telabler: Telebe fennin 6yrenilmesi zamani bacarmalidir: igginin biliyi, effektiv qerarlar qebul etmaya
gadir olmasi, tgskilalda iilerin dinlemek bacari§i, motivasiya ve cerimeler, emayi gertlendiren faktorlar bilmali,
yazail ve gifahi kommunikasiyalari 6yrenmeli, ve liderin kompetensiyasi ve Uslublarini ferglendirmeyi bacarmalidir.

XIl. Fenn (izra talimin neticelarl: “Tegkilati davranig” fenninin tedirisinden sonra telebs:

-Tegkilatda sifahi teqdimati bilmeli;
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-Teskilatda dinlemak bacangini inkisaf etdirmali;

-Teskilatda insan davrani§i nezeriyyelerini bilmali;

-Teskilatda liderlik anlayigini ve onun aletlerini bilmsli;

- Tegkilatda yazili kommunikasiyalarin iglenib hazirlanmasini bilmaelidir.
XIil. Telabalerin fenn haqqinda fikrinin 8yrenilmesi:

XIV: Kollekvium suallan:

--blok--

1. Teskilati davranigin mahiyyaeti

2. Teskilatda insan davranigin derk ediimesi
3. Insanin teskilatia garsiliqh elaqesi
--blok--

4. Teskilatin megsedi ve xarakteristikas!

5. Teskilati strukturun tipleri ve formalagmasi
6. Masdulludun keyfiyystinin deyismesi

7. Danigiglanin apariimasi

--blok--

8. Sifahi teqdimatlar

9. Teskilatin menfeatliliyi

10.Liderlik anlayisgi

XV. imtahan suallan:

--blok- .

1. Teskilati davranigin mahiyysti

2. Teskilatda insan davranigin derk edilmasi
3. Insanin teskilatla garsiligl elagssi

4. Insanin teskilatla garsiligh elagesinin rol ve sexsiyyet aspektleri
5. Insanin teskilata adaptasiyasi

-blok-

6. Teskilatin magsadi ve xarakteristikasi

7. Teskilati strukturun tipleri ve formalagmasi
8. Masgullugun keyfiyystinin deyismasi

9. Sexsiyyatin tegkilatda inkigafi
10.Sexsiyyatin inkigaf merhalaleri

--blok--

11.Danigiglarin apariimasi

12.Sifahi tecdimatiar

13.Dinleme bacarigi

14 Yazil komunikasiyalar

15.Isgilere cezalarin veriimesi

--blok-

16.Tegkilatin menfeatliliyi

17.&meye mlnasibat

18 &mayi gertlendiren faktorlar

19.Teskilatda insan davraniginin nezeriyysleri
20.Tegkilat ve motivasiya

~-blok-

21.Liderlik anlayig

22 Liderlik nezeriyyeleri ve tipleri

23 .Liderin kompetensiya modeli

24 Liderin viiksek emosianal intelekti
25.Liderin aletleri

Sillabus *Maliyye idareetmesi ve audit” kafedrasinin 26.12. 20256-ci il tarixli (07 sayh) iclasinda tesdiq olunmugdu.

Kafedra mOdini: Qarr dos. Olixan Badalov
Fenn muellimi: M-A/Lf' b/m. Nuran Huseynli
U\Qe.e_av, gﬂ C dov 6 @6},«/

CamScanner ile tarandi


https://v3.camscanner.com/user/download

