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lI.Tévsiya olunan darslik, dars vasaiti va metodik vasaitlar:
1. Aysel Cabarzada Hamida Quliyeva "Saxsi inkisaf va karyera planlagdiriimasi”. Baki, 2019

2. Kariyer Yonetimi, Salih Odabasi, Istanbul, Kumsaati yay.,2010
3. Kariyerinizi ve Sirketinizi Nasil Harcarsiniz, Dominique Chalvin, Giincelyay. 2010

. Vizyon ve Misyon, Fatma Gélbasg), Istanbul, Kumsaati yay.,2010
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lV.Prerekaziller' i )
: Fannin todrisi Ggan OncadonKaryera planlamasi fanninin tedrisina ehtiyyac

vardir.
V. Korekvizitlar: '
r: Bu isi i : ) .
yoxdur. fennin tadrisi ila eyni vaxta bagqa fonlarin de tedris olunmasina zerurat
muveffaqgiyyatla Unsiyyat qurmaga imkan veran

:l. fFannfn tasviri ve maqsadi: Soft skijs —

eyh i -

yiwyatlordir. Onlar is prosesini qurmaga, habels karyera pillakani Gzra iralilemaya imkan
soft skills) markeling vo ya maliyye analizi kimi

verirlar. Muasir dévrda yumsgaq bacariglar (
ba i
canglardan daha vacib hesab olunur, mehz by sebabden biznes maktablar onlarn

:2:53""3 daha gox diqget yelirmaya caligirlar.8kser hallarda yumsaq bacanqlan distant,
agina va ya "kitabdan" manimsemak mumkin deyil onlar canli tacribs va Unsiyyat talab

ed“"ef_~ Eyni zamanda, bu ve ya diger insanin yumsaq bacariglarini miqayise etmak oldugca
gatindir. Buna baxmayaragq, iki barabar pesakar arasinda se¢im etdikda, ilk névbada yumsaq
@ alinmaldir. Yumsaq bacariglar (Soft skillls) fanninin baglica maqsad va

bacariglar nazar
vezifasi talabalere vaxtin idare edilmasinin, stressin idare edilmasinin, salis nitgin inkigaf
v, tenqidi ve analitik dlsunce formalarinin, problemlarin halli va qarar

yollarinin, kreati
qabul edilmasi texnikasinin, komanda isi ve komanda ilo iglama bacanginin, liderliyin

prinsiplarinin, badan dili ve dogru taqdimat gaydalarinin yradilmasidir.
Vil.Davamiyyata verilan talablar.Fenn (zre semestr arzinds buraxiimis auditoriya
saatlarinin dmumi sayl Elmi Suranin 16 may 2024-cu il tarixli garanna uydun olaraq
davamiyyat meyarlari nazere alinmagla miayyen olunmus haddan yuxari oldugu halda talaba
hamin fandaen imtahana buraxiimir, onun hamin fenn Uzre akademik borcu qalir. Fann Gzre
semestr arzinds buraxiimig auditoriya saatlarinin Gmumi sayl normativ sanadlarda miuayyan
olunmus haddan yuxar (20 %-den ¢ox) oldugu halda talaba hamin fanden imtahana
buraxilmir, onun hamin fann uzra akademik borcu qalir.

Vill.Qiymatlandirma: Talabalarin biliyi 100 balli sistemla qiymatlandirilir. Bundan 50 bal
teloba semestr arzinda, 50 bali isa imtahanda toplayir. Semestr arzinda toplanan 50 bala
asagidakilar aiddir: 20 bal seminar, masgalo va laboratoriya darslarinda fealiyyatine qéra va
30 bal kollokviumlarin naticalerina gore.Imtahanda qazanilan ballarin maksimum miqdan 50-
dir. Imtahan biletina bir gayda olaraq fanni shate edan 5 sual daxil edilir. Elmi Suranin 16 may

2024-ci il tarixli gararina uygun olaraq qiymat meyarlari asagidakilardir:
-10 bal- talaba kegilmis material darindan basa disir, cavabi daqiq ve hartaraflidir.
-9 bal-talabe kegilmis material tam basa disir, cavabi dagiqdir ve movzunun metnini tam aga

bilir.
-8 bal-talaba cavabinda Gimumi xarakterli bazi qisurlara yol verir;
-7 bal- talaba kegilmis material basa dusiir, lakin nazari cahatdan bazi masalaleri asaslandira

bilmir
-6 bal- talabanin cavabi asasan diizgiinddr.
-5 bal-talabanin cavabinda ¢atigsmazliglar var, mévzunu tam ahata eds bilmir.

-4 bal- telsbanin cavabi gisman dogrudur, lakin movzunu izah edarken bazi sshvlara yol verir;
- 3 bal- talabanin mévzudan xabeari var, lakin fikrini asaslandira bilmir;

- 1-2 bal- talabanin mévzudan qisman xabari var.

-0 bal- suala cavab yoxdur.
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Telabanin imtahanda topladigi balin miqdan 17-den az olmamalidir. 9ks toqdirde talabanin
imtahan gostaricilori semester orzinde tedris fealiyyali neticesinde topladig bala eolave
olunmur.Semestr naticasine géra yekun qiymstlendirma (imtahan ve imtahanaqedarki ball

asasinda)

IX. Davranis qaydalarinin pozulmasi:Telaba Universitetin
pozduqda onun hagqinda esasnamada nezerda tutulan qayd
X. Taqvim plani: Mihazire 10 saat, Comi 10 saat

ar

! Ne Bal Qiymet |
Sozle Harflo
1. | 91-100 dla A j
2. | 81-90 Gox yaxs! B \
3. | 71-80 Yaxs! Cc
4. | 61-70 Kafi D J
f 5. [51-60 Qanaoatbaxs E
6. | 50 ve ondan agagi Qeyri-kafi F |

daxili

nizam-intizam qaydalanni

ada tadbir gérilecak.

™

Kegirilan miihazira mévzularinin mazmunu

\ Saat
Muhazira

| Saat lTariﬂ

[ ]

1 [ M6vzu:Fanna giris.Kreativ, tanqidi va analitik diigiinca
formalari yumsagq bacariglarin tarkib elementi kimi

Plan:

1. Yumsagq bacariglarin (soft skills) yaranmasi va mahiyyati
2. Yumsagq bacariglarin shemiyyati va tasnifati

3. Yumsaq bacariglarin

/ gostarilmasi texnikasi
4. Yumsagq bacariglarin inkigafi

5. Soft-Skills sarigtalari
6.Kreativ dusince formasi

misallar)

(nazari

miayyanlagdirimasi  ve

asaslar

CV-da | 2

va praktiki

7.Tanqidi distince formasi(tenqidi diginma prosesinin bas

vermasi, faydalan ve formalagmasi)

8.Analitik dusiince formasi,
bacariglaninin inkigaf etdiriimasi metodlari

asullari

vo analitik diguncs

CamsScanner ila skan edilib


https://v3.camscanner.com/user/download

Mé&vzu:Vaxtin idare edilmoasi.
Plan:

2
Vaxtin idare edilmesi ("time management”) anlayigl ve ig

1.
yerinda Time Management Skills (Vaxt idareetmes bacarniqlan)
2

|| Uzra nimunalar
| 2. Zamanin effektiv idare olunmasi

3. Vaxtin idare edilmasinin sade yollari
mivaffaqiyyet qazanmagq

vaxtini  dbzgun

(| 4. Biznesda
| dayarlandirmak

5.Vaxt idareetmasinin CV-ya daxil edilmasi texnikasi )
Mé6vzu: Problemlarin halli ve qarar qabul edilmasi texnikasi.

3
| Yumsaq bacarniglarda komanda isi.
Plan:

|
,J 1. Problem, onun mahiyyati, tesnifati va halline yanasma
2. Qarar gabuletma prosesi va qarar qsbuletma modellari

3. Qerar qebul edilmasine stresin tosiri va problemlarin halli

4. Problem halistrategiyalar
S. Problemlarin halli ve qarar qabul edilmasi texnikasinin praktiki
2

' '/ izahi
| 6.Komanda isi va onun miayyan edilmasi
7. Komanda isinin vacibliyi ve tesabbiiskar komandaya nail
insanlarin asas

/ olmagin yollari
8.Ugurlu  komandada islamaya hazirlagan

|
keyfiyyatlari va komandanin rolu
| 9. Komanda isinin prinsipleri, komanda ilo islama bacangi va
| | komanda iginin qurulmasinda “Team building” va onun taskili
| 10.Yumsaq bacariqlarda lider anlayisi va onun tasnifati

4 | Mévzu: Liderlik prinsiplari
/ 1. Adaptiv liderlik, onun asas prinsiplari ve adaptiv rahbarin
| xtsusiyyatlari
| 2. Liderlik slubu va liderlik iigiin telab olunan asas keyfiyyatlor
| | 3. Idaragilikdan liderliys yiiksalmayin yollari
| | 4. Liderlik bacariglarini inkisaf etdirmayin yollar|
5. Galacayin liderlarinde axtarilan asas saciyyavi cahatlar

5 [ Mévzu: Badan dili va dogru taqdimat qaydalari. Stressin

idara edilmasi va salis nitqin inkisaf yollari
Plan:

1. Badan dili ve badan dili ils yaranan insiyyat formalari
2. Is gérigmalarinda badan dili
3. Musahibada effektiv 6ziinii taqdimat bacariglan va {insiyyatda

sendvi¢ metodu

4.Stress, onun mahiyyati, yaranmasi va sabablari
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5. Stressin idare edilmasi T \
6. Salis nitq va ictimaiyyat qarsisinda gixis etmak bacang \ l
l

7. Salis nitqin inkisaf yollar -
Cami: - S | 10 | |
Xl. Fenn iizra talablar -
Ixtisas qruplar Gzre yaradici, tegabbliskar kadrlarnin hazirlanmasinda fannin 6yranilmasinin
inkisafinda toplanan biliklarin bacarnqglara

muihim  rolu vardir. Soft Skills bacanqlarin ,
Yumsaq bacariglar (Soft skillls) fenninin baglica magsed ve vezifesi

¢evrilmasini talab edir,

tolabslere vaxtin idare edilmasinin, stressin idare edilimasinin, selis nitqin inkigaf yollarinin,
kreativ, tanqidi ve analitik dlsince formalarinin, problemlarin halli ve qarar gabul edilmasi
texnikasinin, komanda isi vo komanda ils islama bacarniginin, liderliyin prinsiplarinin, badan
dili ve dogru taqdimat qaydalarinin éyradilmasidir.
XIl. Fann {izra talimin naticalari:

vaxtin idare edilmasini 6yranmak:

stressin idare edilmasini Oyranmak;

- salis nitqin inkisaf yollarini Oyranmak;
kreativ, tanqidi va analitik digince formalarini yranmak;

problemlarin halli ve qarar gabul edilmasi texnikasin oyranmak;
komanda qurmaq va komanda ile isleamayi 6yrenmak;

liderliyin prinsiplarini Oyranmak;

- badan dili ve dogru teqdimat qaydalarini 6yrenmak

XIll. Talabalarin fann haqqinda fikrinin éyranilmasi:

XIV: Kollokvium suallan:

1. Yumsaq bacariqlarin (soft skills) yaranmasi ve mahiyyati
2. Yumsaq bacariqlarin inkisafi
3. Kreativ diigtinca formasi (nazeri esaslar v praktiki misallar)
4. Analitik distnca formasi, tsullar ve analitik disinca bacariglarinin inkisaf etdiriimasi
metodlari
Vaxtin idare edilmasinin sadas yollari
Problem, onun mahiyyati, tesnifati va halline yanasma
Qarar gabuletma prosesi va qarar gabuletma modellari

5

6

7.

8. Komanda igi ve onun miayyan edilmasi

9. Komanda iginin vacibliyi va tesabbiiskar komandaya nail olmagin yollari
ati

10. Yumsaq bacariqlarda lider anlayisi va onun tesnif

XIV. imtahan suallar:
I Yumsaq bacariglarin (soft skills) yaranmasi va mahiyyati

. Yumsaq bacariglarin shamiyyati va tasnifat
Yumsagq bacariglarin miayyanlasdirilmasi va CV-da gostarilmasi texnikasi

Yumsaq bacariglarin inkisaf

CamScanner ils skan edilib


https://v3.camscanner.com/user/download

oo

© @~

10.

1.
12.

13.

14

15.
16.

17

18.

19

20.

21

22.

23.
24.
25,
26.

27

28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.
35,

Soft-Skills sangtalan

Vaxtin idara edilmasi (“time management") anlayisi ve i yerinde Time Management Skills
(Vaxt idaraetma bacariqlan) Gzra numunaler

Zamanin effektiv idara olunmasi

Vaxtin idare edilmesinin sada yollarl

Biznesde mivaffeqiyyet qazanmagq vaxtim duzgln deyarlendirmak
Vaxt idaraetmasinin CV-ya daxil edilmasi texnikasi

Kreativ diglinca formasi (nazari asaslar va praktiki misallar)

Tonqidi dlsince formasi(tongidi dusinme prosesinin  bag vermesi, faydalan va
formalagmasi)

Analitik diistnce formasi, Gsullan ve analitik dlstinca bacanalanmn inkisaf etdirimasi
metodlar

Problem, onun mahiyyati, tasnifat va halline yanagma

Qarar qebuletma prosesi va garar gabuletms modellari

Qarar qabul edilmasina stresin tasiri va problemlarin halli
Problem hallstrategiyalan

Problemlarin halli ve gerar qabul edilmasi texnikasinin praktiki izahi

Komanda isi ve onun milayyan edilmasi

Komanda isinin vacibliyi va tegebblskar komandaya nail olmagin yollan

Ugurlu komandada iglamaya hazirlagan insanlarin asas keyfiyyatlari va komandanin rolu

Komanda iginin prinsipleri, komanda ila islema bacangi ve komanda isinin quruimasinda
“Team building” va onun tegkili

Yumsaq bacariglarda lider anlayigi ve onun tasnifati .
Adaptiv liderlik, onun esas prinsiplari va adaptiv rahbarin xususiyyatlarn

Liderlik Gslubu va liderlik Ggln telab olunan asas keyfiyyatiar
|darsgilikdan liderliya yiksalmayin yollar

Liderlik bacariglarini inkisaf etdirmayin yollan

Galacayin liderlarinds axtanlan asas saciyyavi cahatler
Badan dili va badan dili ila yaranan Unsiyyat formalan

Is gériismalarinde badan dili

Miisahibada effektiv 6ziinii taqdimat bacariglan va Unsiyyatda sendvig metcdu
Stress, onun mahiyyati, yaranmasi va sabablari
Stressin idara edilmasi

Salis nitq va ictimaiyyat qargisinda gixisg etmak bacangi
Salis nitgin inkisaf yollar
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‘“Yumsaq bacanqlar (Soft skills)” fonninin sillabusu 6004006 —~Marketing, 6004004 -

ixtisas! Uzre tadris plani va fann programi esasinda tartib edilmigdir.
Sillabus “lgtisadiyyat ve innovativ idareetms” kaledram?\da muzakire edilarak tosdia
olunmusdur (22 dekabr 2025-ci il, protokol Ne 04).

Kafedra miidiri v.i.e: C/%bz/ dosent G.T.9liyeva
Fann miiallimi: %— m s.a.Bababazada
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