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Tesdiqg ediram
ololeri Uizre prorektor v.i.e:

Azarbaycan Respubli
Lenkaran Ddévlet U

Tedris Mo
——dtiee—08. Zaur Memmedov
" 2025-ci il
Fann sillabusu
Ixtisas: 050807- Sosial i§
Fakilite: Tarix ve cografiya ve incesenal
Kafedra: Pedaqogika, psixologiya ve incesenat
1. Fann haqqinda malumat:
Fannin adi: Sosial igde idareetma , g
Fenn programi: Program Azerbaycan Respublikasi Elm v Tohsil Nazirliyinin 2386
némreli.28.08.2020-ci ilqerar ile tesdiq edilmigdir.
Kodu: IPF-B23
Tedris ili: 111 (2025-2026) semestr: Vi ;
t1-14 saat (8 saat muhazire,6 saat seminar)

Todris yiikii: Umumi saat-50,Auditoriya saa
Tohsilalma formasi: Qiyabi

Tadris dili:Azerbaycan dili

AKTS iizre kredit: 5 kredit

Il. Miiallim hagqinda malumat:

Adi, soyadi, daracasi: Mammadov Habib Mehman oglu

Maslahat giinlari va saati:
E-mail tnvani: mammadov.habib5@gmail.com
Kafedranin tinvani: Lenkaran §. 8.Mammadov k.19

IIl. Tévsiya olunan darslikler ve dars vasaitlari:

Osas adabiyyat:
_Blekbarov F. Idareetma nazeriyyasi 2012

1. Matlabov M. , Sabanov Z.
2. Musabayov R. Dévlst va camiyyat, Baki 2000

3. Aytekin Huseynli . Baki, 2013,
4. Savanov Z,M. Idareetma tafokkiri: tarix ve miasirlik. Bakr, Te

5. Cavid Sahmaliyev . Sosial is bacari
6. Rana Meammadova . Sosial ig@ giris Miintexabat. | hisse. Baki

7. A.D. Zamanov, H.L Sliyeva. Sosial igin esaslari.Baki -2015

8. M.Zeynalova. Insan alveri qurbanlarinin reabilitasiyas! vo sosial reinteqr

metodiki vesait, 2010
9. ®mrahli L. Saxsiyyat v cemiyyat. (Psixoloji etidlor) Baki-2007

Slave adabiyyat:
1.Galabiyev N. Aile psixologiyas!. 2015

2.Bayramov 9.5., olizade O. ©. Sosial psixologiya. Baki 2003

IV Prerekvizitlar:Fennin tadrisi tigin 6ncadan prerekuvizit fann yoxdur.
V. Korekvizitlar: Bu fannin tedrisi ilo eyni vaxtda basqa fenlerin do tedris olunmasina

zarurat yoxdur.
V1. Fennin tasviri v@ maqsadi:

idaraetma elminin meto
garsihgl faaliyyat haqq .
teskil edir. Istenilon sosia

hsil isigt, 2010

glari

asiyasina dair

dlari idareetme mu
inda yeni bilikler @

nasibatleri, onlarin inkisafi ve sosial proseslerle
Ida etmaye imkan yaradan magsadyonlu
faaliyyatlorin macmusunu | sistem bu sistemden kenarda moveud
olan diger sosial sistemlarle shate olunur ve miieyyen derecede hemin sosial sistemlarin
rinsip etibari ikle sosial sistemler hamginin xarici idareetme Ugln

n obyektlarine tesiretma imkani alde edirler.

tasirine meruz qalir. P _
mahit yaradir ve bununla da kenar sistemlari |
Her bir sistem basqa bir yliksek sistem terofinden 6z magsedlarine nail olmag namina
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yaradilir. Sistemin foaliyyet magsadleri
funksiyalarinda vae icra Ggln yaradilmig
funksiyalannin uzlagdinimasi vé realla
qoruma va inkigafl namina yeni sahal
Butun sadalanmis funksiyalar tamine
Belalikla, idaraetmanin funksiyalari, yani
funksiyalar mévcuddu

VIl. Davamiyyata verilan talabler:
Fann (zre semestr arzinda buraxi

may 2024-cil il tarixli gerarina uygu

miayyan olunmus hadden yuxart 0
onun hamin fann Gzre akademik borcu qalir

VIil.Qiymatlandirma:

Talabalerin biliyi 100 balli sist
50 ball isa imtahanda toplayir. Semest
seminar ve laboratoriya derslarinda fo
gore.Bger fenn uzre ham seminar v
seminara, 10 bal isa laboratoriyaya gore verilir.
Qiymatlendirma zamani Elmi Suranin 16 may

emla qiymetlandirilir.
r arzinde top
aliyyatina gor

onun vezifelerinda, yani idar
bu sistemin 6z0 ilo
sdirimasi meqsedi
or aras! (imumi reh

dici funksiyalarin hayata
har bir idareetmanin xlsu

konkretle
a2 Ve amumiyyatle, onun 6zlnl

barlik funksiyas! meydana ¢Ixir.

Imig auditoriya saatlarini
n olaraq davamiyyat me
Idugu halda toloba hamin

Bundan 50 bali t
lanan 50 bala asag
o va 30 bal ko

o hamda |aboratoriy

asetma sisteminin asas
sdirilir. Sistemin butdn

ecirilmasini teleb edir.

yata K
si, taminedici ve Umimi

n Gmumi sayl Elmi Suranin 16
yarlari nazara alinmagla

fondan imtahana buraxilmir,

oloba semestr arzinds,
gidakilar aiddir: 20 bal
llokviumlarin naticalarine
a varsa onda onda 10 bal

2024-cl il tarixli gerarina uygun olarag

giymatlendirme meyarlar nazer alinir.
Umumi ballarin Qiymeat (s6zla) Harfla
comi
| 91-100 ala (A) B

81-90 cox yaxs! (B)
71-80 Yaxs! ©)
61-70 Kafi (D)
51-60 ganastbaxs (E)

51- baldan asagl geyri-kafi (F)

IX.Davranis qaydalarinin pozulmasi:
Talaba Universitetin daxili nizam-intizam gaydalarini pozdugda B&sasnameds nazards

tutulan gaydada tedbir gértilocak.

X. Taqvim plani: Mihazire 8 saat.Seminar 6 saat. Cami 14 saat o
Se |Tari

Kegirilan miihazira movzularinin mezmunu Miih
m X

Movzu: Sosial igda idareetma elmina giris.

Plan:
1. |darsetme tafekkiriinin meydana gslmaesi va inkisafi 2

2 |darsetma nezeriyyesinin predmeti, onun magsad ve

vazifalori
3. |daraetma sisteminin magsad ve vazifaleri.

4. idareetma elminin funksiyalari.
5. |dareetmenin anlayigl, onun yaranma tarixi ve novleri

M&vzu: Komanda isi - heystla isin diizgiin qurulmasi. Taym-

menecment.
2 2

Plan:
Komanda (izvlerinin hamkarligi ve ig birliyi.

Heyatin diizgtin segilmasi.
Konfliktlarin tipleri ve néviari.
Konfliktlarin sosial mihite tasiri.
Konfliktlerin idare olunmasi metodlari.
Vaxtin diizglin idare edilmasi.
Taym-menecmentin 8sas qaydalari.
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2

Mbvzu: Rehbarlik va liderlik anlayislari.
2

Plan:
1. Rehbarlik ve labelikde olanlarla minasibatlerin
xUsusiyyatlari.

3 2. Rehberin davranig ve axlag n
3. |sguzar etikanin 6 8sas prinsipi (Ameri

sosioloq Cen Yager).

‘ 4. Liderlik alamatleri.

5. Liderliyin mahiyyati.

_ b Liderlik haqqinda nezeriyyalar.
M&vzu: Sosial igde idaraetma va keys menecment. 2 5

umunalari.
kali tadgiqatg!,

Plan:
Sosial isde idareetmanin mahiyyati

Keys menecment prosesinda idaraetma xiisusiyyatleri.

Keys menecmetin marhalaleri

| Midaxile zamani gértimali olan iglor.
5. Sosial igginin midaxile zaman istifada etdiyi vasitaler.

T Cami:14 saat e

' g s
XI.Fenn tzra telablar: s s " ;
Tedris planina uygun olaraq bu kurs bakalavr saviyyasinin talebaleri tgun musteqll fann

kimi tedris olunur.Kursun tadrisinde ilk novbada “« gosial igde idareetma’nin moOvzZusu,
vazifalari, asas problemleri, ayri-ayri bolmalari barada izahlara yer verilir. Talebaler “sosial

isdo idareetme " fonnini 8yranmaklo Haroetms sistemiyle bagli zeruri  bilikiare

yiyalanacaklar.
Fannin tadrisine verilan talablar bunlardir:
- Tadris zamani zaruri olan etik bilik, bacariq ve vardisleri inkisaf etd irmak;

- Tolabalari sosial is prosesi ile tanig etmak;
- Talabaleri sosial isde mudaxile metodlar hagginda mealumatlandirmag;

XII.Fann iizra talimin naticalari:
FTN 1. Sosial yardim agentliyini idarsedilmasi prinsip, qayda ve metodlarini bilir.

FTN 2. Idaraetmada risklerin giymatlendirilmasi vo onlarin idareedilmasini bacarir.
FTN 3. Sosial is hayata kegiran QHT-nin fealiyyatini tenzimlaye va idare eds bilir.
FTN 4. Sosial layihalarin idara edilmasi va realizesini bacarir.

FTN 5. Sosial problemlerin fasilitasiyasini hayata kegirir.
FTN 6. Supervayzer rolunu dark edir, superviziya edilen
giymatlandirir ve dizgln superviziya prosesi toskil edir.

8s. 6 s.

larin foaliyyatine nazarst edir, onu

XIII. imtahan suallar

(in meydana galmasi ve inkisafi

1. |darsetma tafakkirun
gsed va vazifaleri

2 |daraetma nazariyyasinin predmeti, onun ma
3 |darsetma sisteminin magsad ve vazifaleri
4. [daraetma elminin funksiyalari

5 |dareetma anlayisinin mahiyyati

6. Idareetmenin yaranma tarixi ve novlari

7. Komanda tizvlerinin hamkarhigi va i birliyi.
8. Heyatin duzgdn segilmasi.

9 Konfliktlerin tiplari va névlari.

10. Konfliktlerin sosial mhita tesiri.
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11. Konflikllarin idare olunmasi meltodlari.
12.Vaxtin duzgin idara edilmasi.
13. Taym-menecmentin esas qaydalan.
14. Rehbarlik ve tabelikde olanlarla munasibatlerin xﬂsusiyyallafi-
osiolog Cen Yager).

15 Rahbarin davranis vo exlaq niimunaleri.
16 Isguzar etikanin 6 esas prinsipi (Amerikall tedgiqate!. S

17 Liderlik elamatlari.

18 Liderliyin mahiyyali.

19 Liderlik haqqinda nozeriyyaler.

20. Sosial igda idareetmanin mahiyy

21.Sosial igde idaraetma il bagh s@

22 Keys menecment prosesinda idaree

23 Keys menecmelin marhalaleri
amani gérilmali olan islar

24 Keys menecment mudaxilasi z
25 Sosial is¢inin mudaxile zaman! istifada etdiyi vasitalar

ol
ciyyavi xususiyyatler

tma xususiyyatlari

XIV.Kollekvium suallar:
Kollekvium suallan
 |dareetmae tafekkurdndn meydana galmasi v inkisafl
 |dareetma sisteminin magsad, vazife ve funksiyalari
Komanda Gzvlerinin hamkarligi ve ig birliyi.

 Konfliktlerin tipleri va novleri.
Vaxtin dazgun idare edilmasi.
a miinasibatlarin xtisusiyyatl

1

2

3

4

5.

6. Rashberlik va tabelikda olanlarl ari.
7. (Amerikall tadqiqatg!, sosio
8

9

loq Cen Yager).

Isguzar etikanin 6 esas prinsipi

~ Liderlik alamatlari.

~ Sosial igda idareetma ile bagli saciyyaVi xisusiyyatlar
10. Keys menecment prosesinda idarsetme xlisusiyyatleri
«Sosial ig” ixtisasl (programi) Gzra

ir.Sillabus “pedaqogika,

" fanninin sillabusu 050807-
jclasinda (protokol

tadris plani va fenn programi asasinda tartib edilmisd
psixologiya va incasanat” kafedrasinin 25 noyabr 2025 ci il tarixli
Ne05) miizakira edilarek tasdiq edilmigdir.

“Sosial isda idarsetma

Fann miallimi: H.M.Mammadov

Kafedra mudiri: W dos. A.X.Oliyev
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