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Fann sillabusu
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ixtisas: 6004002-Biznesin idare edilmasi A,B
Fakulta: |qtisadiyyat ve idarsetms

Kafedra: Iqtisadiyyat va innovativ idareetma

|.Fenn hagginda malumat: :

Fannin adi; “Karyera planlamasi” (Fenn programi Azarbaycan Respublikas! Elm va
Tahsil Nazirliyinin 19.09.2022-ci il tarixli F-556 Ne - li amri ila nagr hiququ (qrif) verilmigdir 3
Kodu: |IPF-B18

Tadris ili: | (2025-2026)

Semestr: |l (Yaz)

Tadris yiikil cami: 150 saat. Auditoriya yuki-45 saat: (Mahazire 15 saat, seminar-30
saat).

Tahsilalma formasi: Byani

Tadris dili: Azarbaycan dili

AKTS iizro kredit: 5 kredit

I1.Mitsllim hagqinda malumat:

Adi, soyadi, elmi daracasi:

Mammadov Murad Rahim oglu Bag Musllim

Mirzezade Barat Ismayil oglu Miallim

Kafedranin iinvani: Lankeran gshari, Fuzuli kig., 170 a, LDU-nun | sayll tadris binasi
Maslahat saatr:

1.Mammadov M. I-IV giinlar: saat 14%0-16%

2 Mirzezads B. II-V gtinler: saat 14%0-16%

E-mail iinvani

muradmemmedov817@ mail.ru

baratmirzezade24@gmail.com

I11.Tévsiya olunan darslikler ve dars vasaitlari:
Osas:

1. Aysel Cabarzads Hamide Quliyeva "Saxsi inkisaf ve karyera planlagdinimas”. Baki,

2019
2. Kariyer Yénetimi, Salih Odabas, Istanbul, Kumsaati yay., 2010

3. Kariyerinizi ve Sirketinizi Nasil Harcarsiniz, Dominique Chalvin, Glincel yay.,2010

4. Vizyon ve Misyon, Fatma Golbas|, Istanbul, Kumsaati yay., 2010

5. Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, www.e-ganun.az

6. Is Yagsami Temelli Ogrenim, Zehra A. Gazi, Fahriye A. Aksal, Ankara, Pegem yay., 2011
7.“Ogrencilerin Kariyer Planlamalarinda Girigimcilik, Profesyonellik ve Liderlik Arzularinin
Olgllmesi”, Metin Oner, Meltem Onay, Ipek Deveci Kocakog, Manisa Celal Bayar
Universitesi |.1.B.F, Yénetim ve Ekonomi, 2016, cilt-23, sayi:3 (www.researchgate.net)

8. www.constcourt.gov.az

9. code_of_conduct_az.pdf (www.google.az)
IV. Prerekvizit fannlar: Fannin tedrisi dgiin énceden basqga bir fannin tadrisine zerurst

yoxdur.
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V. Korekvizit fennler: Fennin tedrisi ila eyni zamanda bagqa fannin tedrisine zarurat

yoxdur. N
V1. Fennin tasviri va magsadi: Tehsil aimagimizda, musyyan bir ixtisasin mOtexassisi
olmagimizda en esas meqsadlarimizdan biri ugurlu karyera qurmagdir. Bu baximdan
Karyera planlamasi fanninin tedrisi zaruri va aktualdir. Karyera planlamasi ham da her bir
énemli shamiyyat kasb edir. Fenni 8yranmakia

talebanin ixtisas! ile elagadar planlarinda _ 19
talobalerde 6z sexsi inkisaflan ile bagh tohlil etma bacarigi formalasir. Telabalarin har biri
6z goxsi inkigaf yollarini aydinlagdirmag bacarir, 6zinun va ixtisas! ilo bagll ehtiyaclarini
muayyaen edir, gexsi inkigaf istiqamatiarini tehlil etmokle 6zlina uygun karyera qurur}ar. -
Karyeranin planlamasi fenninin baglica maqgsad ve vozifasi pesekar vo togkilatdaxili
karyeralarin gargiliql tesirinin temin edilmasinin dyradilmasidir. o

s auditoriya

VIl. Davamiyyata verilan telablar: Fenn Uzre semestr arzinda buraxiimi
tarixli gerarina uygun olaraq

saatlannin Gmumi sayi Elmi Suranin 16 may 2024-cU il
s haddan yuxari oldugu halda

davamiyyst meyarlari nezera alinmagla mUsyyan olunmu
nn Uzre akademik borcu galir.

telobs hemin fandan imtahana buraxiimir, onun hamin fe l =

VIIl. Qiymatlandirma: Fenn Ozre telabalerin billyi 100 balliq sistemla qiymetlen'dlrlhr.
Yani talabanin fann Uzra toplaya bilacayi balin maksimum miqdan 100-8 barab_ardlr. Bu_
balin yansi (50 bal) telebenin semestr middatinds faaliyystinin naticesine (car
giymetlendirma), diger yarisi ise (diger 50 ball) imtahanin naticasine (aralig

qiymatlendirma) géra verilir.
Fenn Uzre cari giymatiendirmenin naticesina gore verilan maksimum 50 bala asagidakilar
daxildir:
- 20 bal - seminar darslerinda faaliyystina gora;
- 30 bal - kollokviumlarin naticalarine géra.
il tarixli gararina uygun

Qiymetlandirme zamani LDU-nun Elmi Surasinin 16 may 2024-cU

olaraq giymatlandirme meyarlari nazer alinir.
Imtahanda qazanilan ballarin maksimum miqdari 50-dir. Imtahan yazil gekilds aparilir va
imtahan biletine bir gayda olaraq fenn Gzre tedris olunan movzulara aid 5 sual daxil edilir.

Her sual maksimum 10 bal olmaqla giymetlandirilir (agagida geyd olunan qiymat meyarna
asasen) ki, bu da toplamda fenn zra araliq giymatlendirmanin naticesine géra verilon

maksimum 50 bal tagkil edir.

Qiymat meyarlari agagidakilardir:
Imig materiali derindan basa dusUr, cavabi daqiq ve harteraflidir;

- 10 bal - taleba kegi
9 bal - teleba kegilmis materiali tam basa dugtr, cavabi daqgiqdir v mdvzunun

mazmununu tam aga bilir;
8 bal - telabs cavabinda imumi xarakterli bazi qUsurlara yol verir,

7 bal - telebs kegilmis materiall yaxs! baga dusur, lakin nazeri cahstden bezi

masalaleri asaslandira bilmir;
6 bal - talebanin cavabi asasen dizglndur,
5 bal - talabanin cavabinda gatismazliglar var, mévzunu tam shata eda bilmir;

4 bal - talabanin cavabi gisman dogrudur, lakin mévzunu izah edarkan bazi sahvlars

yol verir;
3 bal - telebanin mdévzudan xabari var, lakin fikrini esaslandira bilmir,

- 1-2 bal - talabanin mévzudan gisman xabari var;

- Obal- cavab yoxdur.
Talabanin fonn tzrs araliq qiymatiandirma balinin (imtahanda topladigi balin) miqdan  17-

den az olmamalidir. ks taqdirde telobanin fenn Uzre araliq giymstlandirme bal cari
qiymetlandirma balina (semestr arzinds tadris faaliyysti naticasinda topladidi bala) slave

olunmur.
Fenn Uzre cari ve araliq giymetlendirmanin 4mumi naticesine gore talabanin biliyi yekun

olaraq agagidaki kimi giymatlandirilir:
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‘ Bal arali (gdsterilen ballar daxil Herfle igares| [ Stzle yazihig

| olmaqla)

[ @1-100 bal _ A L

! 130T (Y S B | goxyaxgt
i 71-80bal - c . yax§! -

[ ~61-70 bal D . kafi

' ~ 51.60 bal ~E_ | __qenaotbaxg

[ ~ 51-baldan asadi F "~ qeyri-kafi

IX. Davranis qaydalannin pozulmasi: Telebe Universitetin daxili intizam qaydalarini
qanunvericilik gergivesinda milvafiq tedbir gortlecakdir.

|
1

—

J

pordugda moveud
' X. Teqvim plami:_Muohazire - 15 saat, Seminar 30 saat, Cemi.45 saat
(e Tedris olunan mévzularin mezmunu Saat
.' Tarix
' Mihazire | Seminar
!"
1 | M&vzu Ne1. Karyeranin idars edilmasinin nazeri- 2 4
metodoloji @saslari
Plan:
1.Karyeranin idare edilmasinin mahiyyati ve mazmunu
2 Karyeranin idare edilmesinin vazifsleri
3. Karyeranin idare  edilmasinin  funksiyalarinin
ehamiyyati
4 Karyeranin idare edilmasinin metodlari
5.Karyeranin idare edilmasi nazariyyesina konseptual
baxiglar
Manba: [1-9]
2 | M8vzu Ne2. Karyera inkigaf fealiyysti 2 4
Plan:
1.“Saxsi inkigaf ve karyera planlagdirmasi” modulu
2.Azerbaycan cemiyyatinin xUsusiyyatleri ve esas
ganunvercililik sanadleri
3.Dévlet ve 6zel miassisalerin farqini ve onlarin esas
xUsusiyyatlarini tehlil etmek bacarig
4.9sas karyera maqsadlarinin miayyenlagdiriimasi
5.Muasir isaxtarma ve muraciet Usullarindan istifade
etmak bacarmagi
6.Karyera magsadlarinin miayyan edilmasinds gaxsi
baxig strategiyasinin vacibliyi
7.Kariyera megsadlerinin mayyan edilmasinds esas
marhalaler
8.Kariyera magsadlarinin misyyan ediimasinde gexsin
6zUn0 deyerlandirmasi
Manba: [1-9]
3 | Mévzu Ne3. |s misahibasina hazirliq prosedurasi ve 2 4
misahiba texnikasi
Plan:
1. MGsahiba anlayigi, onun tetbiq sahslari ve tasnifati
2. Mlsahibs aparma Usulu
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3. Masahibenin ugurlu olmasi texnikasi
4. Musahibaye hazirlagsmagin texnikasi

Menbe: [1-9]

4 M&vzu Ned. Karyera yol xeritesinin tertib olunmasi ve
texnikasi
Plan:

1. Karyera plani anlayisi

2. Karyera plani nece hazirlanir

3. Karyera xaritasi - 4 illik karyera planlamasi
4. Karyera planlasdiriimasi ila bagl en mGhtm

maslahatler
Manba: [1-9]
5 M&vzu Ne5. [rade, motivasiya ve pozitiv diguncs,
igguzar etika
Pian:

1. Karyera planlamasinda irads amili
2. Isguzar Unsiyystin etik qaydalari
3. Irada va davranig pozuntulari
4. Motivasiya va pozitiv digtnce
5. Isguzar etika ve etika davranig kodeksleri

Manba: [1-9]
6 Md&vzu Ne6. s axtarma strategiyalari va ig Ugln
mdraciet gaydalari
Plan:

1. Moasir igaxtarma Qsullari va onun texnikasi

2. Musahiba va musahiba apariimasi gartleri

3. Pesakar inkisafin tsul ve marhalaleri

4. |ls yagsami temalli dyrenma, onun novieri ve 8sas

faydalari
Manba: [1-9]
7 Mévzu Ne7. Karyera planlasdirimasinda
mivaffeqiyyatli is axtarigi
Plan:

1. Is axtarigindaki esas muvaffagiyyet ve ise goétdrenin

diggat etdiyi maqamlar
2. Karyera planlarinin mentigi ve tagkilat dgln slava

faydalar

3. lsagétureniare uygunlug amilleri ve Ozind teklif
varianti

4. Karyerada yas ayri-segkillyi

5. Karyerada iralilayarken ayri-seckilik riskini azaltmaq
tgln atilan addimlar

Manba: [1-9]

M&vzu Ne8. Pesekar CV, resume, istak ve tovsiyya
maktublarinin hazirlanmasi

Plan:
1. CV haqginda malumat va tarixda ilk CcVv

2. CV-da diggat yetirilen magamiar, ardicilliq ve tertibi
3. CV il tarctimeyi-halin ferqi, is axtaran dgun CV-
nin masbat cehatlari ve formasi

4. CV-nin tartib edilmasi prinsipleri

5. CV (Curriculum vitae) ve Resume arasindaki ferq
6. Tovsiyye maktubunun hazirlanmasi

o 4]
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7. Istek mektubunun hazirlanmasi
15 30

Menba: [1-9]
Cami:

blar: .
XI. Fenn {izre tala tegebblskar kadrlarin hazirlanmasinda fennin

i ruplan (zre yaradici, :
wﬂwwwaumsw: miham rolu vardir. Telabslarden asagidakilar taleb olunur:

- Karyera inkisaf faaliyyetini yrenmak; . . .
Is qw-cmmzcmw_.:o hazirliq prosedurasi V@ musahiba texnikasini 6yrenmak;

- Karyera yol xeritasinin tartib olunmasi v@ texnikasini 8yranmak;
Irads, motivasiya ve pozitiv diiginca, iggizar etikani dyrenmak;
Is axtarma strategiyalari ve is Uglin miracist qaydalarini Oyr enmak;
Pesekar CV, rezume, istak va tévsiyys maktublarinin hazirlanmasini gyrenmak va s.
XII: Fannin tadrisi liglin nazsrda tutulan tadris ve 8yranma metodIari:
- mihazirs, seminar, praktiki tapsiriglar
- tagdimat ve muzakira
- debat
- misteqil is/aragdirma
XIll. Fann ilzra talimin naticaleri:

- Karyera qurmagq bacang: formalasir; ;
- Karyera planlamasinin asas inkisaf istigamatlarini va istigamatda yaranan problemlari

-

manimsayir; )
- Is musahibssina hazirlasmaq ve misahibads ugurlu olmagin yollarim mtayyan edir;

- Muasir igaxtarma Usullari ve onun texnikasini miayyanlasdirir; . A
- Karyera yol xeritesinin tertib olunmasi ve texnikasini ve , isguzar etika vo etk

davranis kodekslarini manimsayir;
- CV-nin tertib edilmasi prinsiplarina yiyalanir,

XIV. Talabalarin fann haqqinda fikrinin dyranilmasi

XV: Kollokvium suallari:
| Kollokvium suallari

Karyeranin idare edilmasinin mahiyyati ve mazmunu
Karyeranin idars edilmasinin funksiyalarinin shamiyyati

A.
2.

3. “Saxsi inkisaf ve karyera planlagdirmasi” modulu

4. Azerbaycan camiyyatinin xsusiyyastleri va asas qanunvercililik sanadlari
5.

Dévlat va 6zal musssisalerin farqini va onlarin asas xususiyyatlarini tahlil etmak

bacarigi B .
Bsas karyera magsadlarinin muayyanlagdiriimasi

Kariyera magsadlarinin misyyan ediimasinde gaxsi baxig strategiyasinin

vacibliyi
Kariyera magsadlarinin misyysn edilmasinds sexsin 6zini dsysrlendirmasi

Musahibe anlayisi, onun tatbiq sahalari va tesnifat

No

8.
10.

Il Kollokvium suallan

9
Musahibanin ugurlu olmasi texnikasi ve mlsahibays hazirlagmagin texnikasi
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Hwﬁma x_on__om_ % illik karyera planlamasi

era planlagsdinimasi ile b

Karyera planlamasinda _Baowm._.r_«_u_._ L
IsgOzar Onsiyyelin etik qaydalar

Irade ve davranig pozuntulari

Motivasiya ve pozitiv diglince

Isguzar etika ve etika davranig kodeksleri

Moasir igaxtarma asullari ve onun texnikasi

. Misahiba ve misahiba aparilmasi gartlari

0.Pesakar inkigafin Usul ve marhalsler

DABWN

ke

XVI. Imtahan suallar::

unu

1. Karyeranin idare edilmasinin mahiyyati ve mezm
larinin ahemiyyati

2. Karyeranin idare edilmasinin vezifelari ve funksiya
3. mmemw.m:_: idare edilmasinin metodlar
4. “Sexsiinkisaf ve karyera planlagdirmasi” modulu

ik senadleri

5. Azerbaycan nm:._,ﬁmz:_:xcmcmwémﬂ_m:émmmmnm:c:f«m«g_._ 31 )
6. Dovist va 6zel misassiselerin fergini ve onlarin 8sas xususiyyatierini tahlil

bacarigi
7. ©sas kariyera magsedlarinin muayyanlegdirilmasi
dan istifade etmak bacarmad!

8. Muasir isaxtarma ve muraciet Gsullarin e
9. Kariyera magsadlerinin muayyan edilmasinde §oxsi baxig strategiyasinin vacibliyl
10. Kariyera magsadiarinin mayyan edilmasinda asas marhalaler . .

11. Kariyera magsadlarinin muayyan edilmasinde gexsin 6zunU dayarlendirmasi

12. Musahiba anlayisl, onun tatbig sahalari va tasnifati

13. Musahiba aparma Gsulu

14. Musahibanin ugurlu cimasi texnikasi
15. Musahibaya hazirlagmagin texnikasl
16. Karyera plani anlayig!

17. Karyera plani nece hazirlanir?

18. Karyera xaritasi - 4 illik karyera planlamasi

19. Karyera planlagdinimasl ile bagli an muhim maslahatler
20. Karyera planlamasinda irade amili

21. Isguizar tnsiyyatin etik qaydalari

22. Irada va davranig pozuntulari

23. Motivasiya va pozitiv diglince

24. |sguzar etika ve etika davranis kodekslari
25. Muasir isaxtarma asullari ve onun texnikas!
26. Musahiba ve musahibs apariimasi sortlari
27. Pegekar inkigafin usul ve marhaleleri

28. ls yagami temalli 8yranma, onun névleri ve asas faydalari
29. ls axtarigindaki @sas miivaffagiyyat va ige géturanin diqqat etdiyi magqamlar
30. Karyera planlarinin mentigi ve tagkilat igln alava faydalar
31. Isegéttrenlers uyguniuq amilleri ve 6ztn teklif varianti

mm.xmémﬁmam<mm mﬁ_-mm%_,s
33. Karyerada irelilayarken ayri-segkilik riskini azaltmaq Ggln atilan addimlar
34. CV haqqinda malumat va tarixda ilk CV

35, CV-da digget yetirilon megamlar, ardicilig ve tartibi
36. CV ila tercumeyi-halin fergi, is axtaran iigtin CV-nin musbat cohatleri ve

formasi
37. CV-nin tartib edilmasi prinsipleri
38. CV (Curriculum vitae) ve Resume arasindaki ferq

etmak
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39, Tévsiyye maktubunun hazirlanmasi
40. Istek maktubunun hazirlanmasi

“Karyera planlamasi” fanninin sillabusu 6004002-Biznesin idare edilmasi A,B
ixtisas! Gzra tadris plani, tehsil programi va fann programi esasinda tertib edilmisdir.

Sillabus “Iqtisadiyyat ve innovativ idaraetma" kafedrasinda muzakire edilarok
tasdiqg olunmusdur (13 fevral 2026-ci il, 06 sayli protokol).

Miihazira iizre fann muallimi: _ b/m. M.R.Mammedov
: de
Seminar iizra fann miiallimi: mdol. B.| Mirzeza
iyeva
Kafedra miidiri v.i.e : dos. G.T.9liye
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