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1.Fann haqqinda malumat:

Fannin adi: “Insan inkigafinin asaslan”

|.Fenn haqqinda malumat:

Kodu:|PF-B10

Tadris ili: 1| (2025/2026). Semestr. IV

Tadris yiikii comi: 45saat - (30 s. mihazira 15 s. masgala)

Tohsilalma formasi: Syani

Tadris dili: Azarbaycan dili

AKTS iizra kredit:4kredit

Saat:

11.Muallim hagqinda malumat:

Adi, soyadi, elmideracesi: $ahana Babazads Slibayram qizi, bag mdsllim

Kafedranin tinvani:Lankeran gehari, Fizuli kug., 170-a

Maslohat saati: | gin: saat 14%°-16%

E-mail linvani: shahanababazade@gmail.com

. Tovsiys olunan darsliklarvadarsvaesaitlari:

Osas

- BMT-nin Inkigaf Programi “ Insan Inkisafi * tedris vesaiti, Baki, 2015

- Blekbarov U. Insan inkigafinin asaslar. Ali maktabler Ugin darslik. Baki, 2016

- Slekberov U. Davamlii insan inkisafinin esaslari. Ali mektablar (cin ders vasaiti,
Baki,2007

- Slakbarov U. Davamli insan inkigafi. Ali maktebler Ggln program Ve kursun qisa
mezmunu, Baki, 2006

- Cycnosa T.A. OcHoBbl HEnoBEHECKOO passuTva. YuebHoe nocobue. Tomck TYCYP,
2018

olave

- Schultz Th.W. Investment in human capital: the role of education and research, N.Y.,
1971, www.schiultz.com

- KemBenn P.. MakkoHHen, Crexnu J1. Bpio. IkoHoMMKC, Tom 1, Baky: AsepGainmxaH




IV. Prerekvizitler: Fennin tedrisi ilo eyni vaxtda diger fenninin tedris olunmasi zaruri
deyil\V. Korekvizitler: Bu fannin tadrisi ile eyni vaxtda diger fanninin tedris olunmasi
zeruri deyil.

VI.Fennin tesviri va megsadi:Fenn insan inkigafinin asas istigamaetlerini va prinsiplarini,
genig bazas! olan goxgaxali bir konsepsiya kimi inkigafin muxtalif aspektiarini, o cimladen
duzgun idaragiliyi, demokratiyani, sehiyyeni, tehsili, insan haquglarini, gender ve
borabarsizlik meselelerini, har bir inkisaf problemini, o cumladen igtisadi artim, sosial
sarmayaler, insanlarin salahiyyatlenmesi, baza ehtiyaclarinin v@ sosial mUdafianin tamin
edilmesi, siyasi ve madeni azadliglar, etraf mihitin gorunmasi ve ictimai hayatin diger
aspektlerini ahate etmakla,fannin asas magsadi geyd edilen istigamatlarin tehlilina gader
bir gox movzular tzre temal biliklerin verilmesini nezarda tutmugdur.

vil. Davamiyyata verilan talebler:Fenn (zre semestr orzinde buraximis auditoriya
saatiannin Umumi sayl Eimi Suranin 16 may 2024-cu il tarixli qararina uydun olarag
davamiyyat meyarlari nazers alinmagla muayyan olunmusg haddan yuxar oldudu halda
taleba hamin fandan imtahana buraxiimir, onun hemin fann Uzre akademik borcu qalir.

VIil.Qiymatiendirme: Fann Gzra talabalerin biliyi 100 ballig sistemla giymatlandirilir. Yani
talabenin fann tzre toplaya bilacayi balin maksimum miqdari 100-@ bar_ab_ardir, Bu balin
yansi (50 bali) telabanin semestr muddatinde fealiyyatinin.naticasinp (cari giymatlandirma),
digar yaris! isa (digar 50 ball) imtahanin naticasina (araliq qiymatlandirma) gora verilir.
Fenn Uzre cari qiymatlendirmanin neticasine gdre verilon maksimum 50 bala asagidakilar
daxildir:
20 bal - seminar derslerinds faaliyyatina gors;
. 30 bal - kollokviumlarin naticalerina gors. o
Qiymatiendirma zamani LDU-nun Elmi Surasinin 16 may 2024-cU il tarixli qararina uygdun
olaraq giymatlandirma meyarlari nazar alinir. _
Imtahanda gazanilan ballarin maksimum miqdar 50-dir. Imtahan yazili gekilds aparilir va
imtahan biletina bir qayda olaraq fann Gzre tadris olunan movzulara aid 5 sual daxil edilir. Her
sual maksimum 10 bal olmagla qiymatiendirilir (asadida qeyd olunan giymat meyarina
asasen) ki, bu da toplamda fenn 0zrs araliq giymetlandirmanin naticesine gore verilan
maksimum 50 bal taskil edir.
Qiymat meyarlari asagidakilardir:
- 10 bal - telaba kegilmis material derinden baga duglr, cavabi daqiq ve hartarafiidir;
- g bal - telaba kegilmig materiall tam basa duglr, cavabi dagiqdir ve mévzunun
mezmununu tam aga bilir;
. 8 bal - tolabs cavabinda Gmumi xarakterli bezi qusurlara yol verir,
. 7 bal - telaba kegilmig material yaxg! basa dusur, lakin nazeri cehatdan bazi masalsleri
asaslandira bilmir;
6 bal - talebanin cavabi esasen dizgUnddr,
. 5bal - telabanin cavabinda gatigmazliglar var, movzunu tam ahate ede bilmir;
4 bal - telebenin cavabi gisman dogrudur, lakin mévzunu izah ederkan bazi sahvlara yol
verir,
- 3 bal - talebanin mdvzudan xabari var, lakin fikrini ssaslandira bilmir;
- 1-2 bal - talabanin mévzudan gisman xabari var;
0 bal - cavab yoxdur.
Talabenin fenn Gzre araliq qiymatiendirma balinin (imtahanda topladigi balin) miqdari 17-dan
az olmamalidir. Oks teqdirde telsbenin fonn (zre araliq qiymetlendirma ball cari
gm:‘n:;tlandlrma balina (semestr arzinde tedris fealiyysti neticasinde topladigi bala) slave
ur.

Fann Ozre cari ve araliq giymatiendirmenin Umumi naticasina gdra tslabanin biliyi yekun
olaraq asagidaki kimi giymetiandirilir:
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Bal aralig: (gostorilen ballar daxil olmagla) | Horfle igaresi { Sézle yazilig:

~ 91-100 bal | A T o
81-90 bal B GOX yaxsl
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IX. Davranig qaydalanmin pozulmasi. Teloba Universitetin daxili nizam —intizam

qaydalarini pozduqda movcud ganunvericilik gargivesinda milvafiq tedbir gbrulacekdir.

X. Taqvim plani: Milhazire30saal,seminar 15 saat

T ' Seminar

''N Kegirilenmilhaziramdvzulanninmezmunu

| | Saat | Tarix

2 3

1| Mévzu 1. Insan inkisafi konsepsiyasinin esaslari o ]‘
Plan:

1. Insan inkigafi haqqinda Gmumi melumatiar |
| 2. Insan inkigafi konsepsiyasi v onun esas prinsiplari i |
| 3. Insan inkigafi konsepsiyasinin manbaleri ' |
5 | M&vzu 2. Insan kapitali va onun nezeri esaslar
Plan:

1. Insan kapitalinin nazeri @saslar
| 2 Insan kapitalinin izah edilmasine yanagmalar
| 3.Insan kapitalinin moasir ve kompleks tasviri

|
| o o
"3 M&vzu 3.Insan inkigafinin dlgilmasi meyarlan %
| Plan;
| 1 Insan Inkisafi indeksinin igtisadi mahiyyati \
' ' 2. Insan inkigafi indeksinin Sigoimasi
'. ' 3. Insan inkigafina dair slava indekslar ‘

"4 Movzu 4. Insan inkigafi indeksi konsepsiyasina gore Slkalerin |
| |

| inkisaf saviyyaleri |
|| Plan: . | 2
[ | 1. Insan inkisafi indeksi konsepsiyasinin yaranmasi

|| 2. Insan inkisafi indeksina gora olkalerin reytingi

| 4. Insan inkigafi nazeriyyesinin formalagmas N B B
|

|€ Mdvzu 5. Davamli insan inkigafi konsepsyasi
} Plan:

| | 1. Davamii inkigafi seciyyelendiren amillar ;
' | 2. Davamli inkisaf hagqginda umumi anlayis L4 2
| 3. Davaml insan Inkigafi |
4. Davamli inkigafin indikatorlan

5. Davamli insan inkigafinin giymatlandirimasi

6. ‘ M&vzu 6.Insan inkigafinin idare ediimasi mesalalari
| Plan:

1. Igtisadi inkisafin asas menbayi 4
| 2. ®mak ehtiyatlarinin keyfiyyetnin  ylksaldilmesi insan inkigafinin
[ idara edilmasinin asas istiqamati kimi

p=




3. Insan resurslarinin idars edilmasinin formalagmas prosesleri [
4. |nsan resurslarinin idara edilmaisinda aktiv dévlat siyasstinin @sas '
istiqamatleri ‘
5. Insan inkisafinin idara edilmasinda investisiyalann rolu

7. Mévzu 7. insan kapitalinin inkigaf etdiriimesinin igtisadi artlmq o
! tesiri

. Plan: |
I 1. Insan potensialinin iqtisadi fealiyyetda rolu | 2
| 2. Insan kapitali ila igtisadi artimin gargiligh alagesi
l. 3 Insan kapitalina yonaldilen investisiyalarin igtisadi artima tesiri

' 4 Insan kapitalina investisiyalarin asas istiqamatleri ve magsadlari \

ﬁ__? Movzu 8. Insan kapitalinin seviyyesina tehsilin tesiri ve insan | 1
| kapitalimin maliyyelagdirilmesi

| Plan: | |

1 Insan kapital va tehsilin garsiligl slagesi ‘

: - N 2
2 Azarbaycanda insan kapitalinin formalagmasinda tehsilin yern va |
xususiyystleri . |

3.Almaniya ve Fransada tehsilin idars edilmasi istigamatlari
4 Insan kapitalinin inkigafinin maliyyelegdiriimasi mesalalari

9. | Mévzu 9. Olkada insan Kapitalinin saviyyasina elm v sahiyye
|| sferasinin tesiri

' Plan:
|‘ 1. Olkeda insan kapitalinin saviyyasine elm sferasinin tesiri 2
2 Olkeda insan kapitalinin saviyyasina sehiyya sferasinin tasiri

10, | MBvzu 10, Insan inkigah va tobii otraf mhit |
| | Plan: |
1. Insan inkisafinin tebii etraf mahitdan asiligi |
| | 2. Btraf mahitin keyfiyyatinin qiymatlandirilmasi |
11 | Mévzu 11. Insan inkigafina mane olan amiller | . '
| | Plan: | |
| | 1. Davamli insan inkigafl paximindan yoxsullug problemlari 2 | 1
| ' 2 Yoxsullugun giymaylendirilmasi
3 Yoxsullugun Slkalarda dayerlondiriimesi |

|
| 1
\;" Cami: 30 | 15 =

XI. Fenn (zra telablar:bu fenni bitiren telebaler sonda nsan inkisafi konsepsiyasi, Insan
kapitali, insan inkigafinin slgtlmesi meyarlar, davamli insan inkisafi konsepsyasi, insan
inkigafinin idare edilmasi, Insan kapitalinin saviyyesina tahsilin. elmin ve sahiyyanin
tasirive s. barads nezeari ve praktiki bilik va bacariglara yiyslanmalidir.
XIL. Tadris va 8yrenme metodlan:
- mihazire, seminarlar, praktiki tapginglar,
- taqdimatlar ve muzakiralar, debatlar;
- mUstaqil ig/aragdirma (mesalen, praktiki namunalarla ig);
- layihaler,
- problemlere esaslanan tedris;
- saha iglari;
- rol oyunlari ve s.
XIIl. Fenn (zre telimin naticslari:




1. Insan inkigafini saciyyalendiran va bu istigametde bas veran proseslari tahlil etmak,
onlann planlagdinimasi ve idare edilmasini giymetlendirmak, can faaliyyatini
yuksaltmak Ggun xUsusi gosterici-indikatoriardan istifade

2 |nsan inkisafinin @sas gostericilerinin atrafii yranimasi, sosial- igtisadi artimin
meyarlarin giymatlandirilimasi
3. Tehsil amillerinin, muasir inkisafin tahlili v amak bazannin telebati naticssinde
planlasdinimasi va idare edilmasinin giymatlendirmesi
4. Saglamliq insan inkigafinin @sas amili kimi, émar maddstinin ve sosial destayin
artiriimas problemlarinin ahatsli tahlili
5. |qtisadi gostericilerin aydinlagdinimasi, galir barabarsizliyinin qiymatlendirilmasi,
onun dinamikasinin misyyan edilmasi, diger Slkelarle migayisali tehlilin apariimas:
va bu esasda berabarsizliyin azaldiimasina yonalmesi
6. Bag veran proseslari instrumental aspektde qiymaetiendirmak, onlara retrospektiv
tahlil vermak va gelecaye baxis etmaya cehd etmak masalalari

X1V Telebalarin fann haqqinda fikrinin dyranilmeasi

XV: Kollokvium suallan:
| Kollokvium suallan

1.Insan inkigafi hagqinda umumi malumatiar
2. Insan inkigafl konsepsiyasi ve onun asas prinsipleri
3. Insan inkigafi konsepsiyasinin manbalari

4. Insan inkigafi nezanyyasinin formalagmasi

5. Insan kapitalinin nazeri asaslari

6. Insan kapitalinin izah edilmasina yanagmalar

7. Insan kapitalinin moasir ve kompleks tasviri

8. Insan Inkigafi indeksinin igtisadi mahiyyati

9. Insan inkigafi indeksinin 6lgllmasi

10. Insan inkigafina dair alave indeksler

Il Kollokvium suallan

Davamli insan Inkigafi

Davamli inkigafin indikatorlari

Davamli insan inkigafimin giymatiendirimasi

Iqtisadi inkigafin esas manbayi

Bmsak ehtiyatiarinin keyfiyyatnin yuksaldilmasi insan inkisafinin idare edilmasinin

asas istiqgamati kimi

Insan resurslarinin idare edilmasinin formalagmasi prosesleri

Insan potensialinin igtisadi fealiyystda rolu

Insan kapitali ila iqtisadi artimin garsiligh alagssi

Insan kapitalina yoénaldilen investisiyalarin igtisadi artima tasiri

10 Insan kapitali ve tehsilin qarsiliql slagasi

XVI. Imtahan suallan:

1.Insan inkisafi hagqinda umumi melumatlar

Insan inkigafi konsepsiyasi va onun asas prinsiplari

Insan inkisafi konsepsiyasinin menbseleri

Insan inkigafi nezeriyyssinin formalagmasi

Insan kapitalinin nezeri esaslar

Insan kapitalinin izah edilmeasine yanasmalar

hbwha
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7. Insan kapitalinin maasir ve kompleks tasviri
8. Insan Inkisafi indeksinin igtisadi mahiyyat
9. Insan inkisafi indeksinin 6lgtimasi
10. Insan inkigafina dair slava indeksler
11. Insan inkisafi indeksi konsepsiyasinin yaranmasi
12. Insan inkisafi indeksina gora 6lkalarin reytinqi
13. Davamli inkigafi seciyyelendiran amiller
14. Davamli inkigaf haqginda umumi anlayis
15. Davamli insan Inkigafi
16. Davamli inkisafin indikatorlar
17. Davamh insan inkigafinin giymatlandirimasi
18. Igtisadi inkigafin ssas menbayi
19. 8mak ehtiyatianinin keyfiyyatnin yuksaldilmasi insan inkigafinin idars ediimasinin
gsas istigamati kimi
20. Insan resurslarinin idars edilmasinin formalagmasi proseslari
21. Insan resurslarinin idars edilmaisinda aktiv dovist siyasatinin asas istigamatiari
22. Insan inkisafinin idara edilmasinda investisiyalarin rolu
23. Insan potensialinin igtisadi fealiyyetde rolu
24. Insan kapitali ile igtisadi artimin qarsihigh elagasi
25. Insan kapitalina yénaldilen investisiyalarin igtisadi artima tasiri
26. Insan kapitalina investisiyalarin ssas istigamatiari ve magsadlari
27. Insan kapitali va tahsilin gargiligh slagasi
28. Azerbaycanda insan kapitalinin formalagmasinda tehsilin yeri ve xUsusiyyatiari
29. Almaniya va Fransada tshsilin idare edilmasi istiqgamatieri
30. Insan kapitalinin inkigafinin maliyyalesdiriimesi mesalaleri
31. Olkeda insan kapitalinin saviyyasina elm sferasinin tasiri
32. Olkeds insan kapitalinin saviyyasine sehiyya sferasinin tasiri
33. Insan inkisafinin tebii straf mahitden asilhigi
34, Straf muhitin keyfiyyatinin giymatlsndiriimasi
35. Davamli insan inkigafi baximindan yoxsulluq problemlari
36. Yoxsullugun giymaylandirimasi
37. Yoxsullugun dlkelerda deyarlendiriimasi

“Insan inkigafinin asaslar” fanninin sillabusu 6004003 - Déviat va baladiyys
idaraetmasi ixtisasi (1zre tehsil programi, tedris plani ve is¢i programi esasinda tertib
edilmigdir. Sillabus “Iqtisadiyyat ve innovativ idareetma” kafedrasinin 13 fevral 2026-ci il 06
sayll protokolu ils tasdiq edilmigdir.

Kafedra miidir v.ie: // dos.G.T.Oliyeva

Fann miiallimi : 7%6‘ b/ m. $.9.Babazada
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