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I. Fann haqqinda malumat:

Fennin adi: Korporativ maliyys (Fann programi Lenkeran Déviet Universitetinin 18 aprel 2024-

cu il tarixli 4/41 sayli amri ile tesdiglenmisdir)

Kodu: IPF-B11

Tadris ili: 1l (2025/2026)

Semestr: IV (Yaz)

Tadris yuku: Cemi 180 saat: Auditoriya saati: 60 saat (30 saat miihazire, 30 saat seminar)

Tahsilalma formasi: Byani

Tadris dili: Azarbaycan dili

AKTS uzrs kredit: 6 kredit

Il. Miallim haqqinda malumat:

Adi, soyadi, elmi daracasi ve elmi adi:

1.HUseynli Nuran Miraqil oglu, bas musllim

2. Novruzov Viisal Budag oglu,  miusllim

Maslahat giinleri ve saatt:

1. Huseynli N. 1l giin, 12%° - 13%

2. Novruzov V. lll giin, 129 - 13%

E-mail tnvanu:

1. nurangaga@yahoo.com

2. vusal.novruzov.23@mail.ru

Kafedranin tnvani: Lenkeran s., Flzuli kiig.,170-a

lll. Tovsiyya olunan darslik, dars vesaiti ve metodik vasaitlar:

osas:

1. Sadigov M., Huseynov A., Zeynalov V. “Korporativ maliyys". Daerslik, Baki: «Igtisad
Universiteti» nasriyyati, 2007, 504 sah.

2. B.Atasov, N.Novruzov, E.lbrahimov “Maliyye nezeriyyasi’. Darslik. Baki, 2014.

3. N. Novruzov, X. Huseynov “Maliyya”. Darslik. Baki, 2007.

4. Korporativ maliyye. ©sas prinsipler (Principles of Corporate Finance) (Terciima)). Baki, TEAS
Press Nesriyyat Evi, 2025, 10058 sah.

Olave:

5. ®epotoa M.A., noa obuwy. pea., Yephukoea J1.WU., nop obw. pea., Ockunpapos M.A.,
KopnopatusHble puHaHchl : yuebHuk. KHoPyc: , 2025. — 332 c.

6. KopnopatusHble vHaHchl | y4ebHuk / M. A. ®epotosa, T. B. Cagosckasn, 1. B. Bonkos [u
Ap.) KnoPyc: , 2026. — 496 c.

7. Yapaesa, M. B. KopnopaTtnsHele thuHaHcel : yyebHoe nocobue / M.B. Yapaesa. — 2-e u3a.,
nepepab. n pon. — Mocksa : UHOPA-M, 2025. — 294 c.

8. OseukuHa A. W., MNMetposa H. M. KopnopartusHbie cuHaHcel. Mpakruueckuit Kype 2-e uaa.
YuebHuk ana By3os. Uspatenwcrso lOpair, 2025. — 215 ¢.

IV. Prerekvizitlar: Fannin tadrisi (iglin 6ncaden Iqgtisadiyyata giris ve Mikroigtisadiyyat fenlsrinin

tedrisi vacibdir.

V. Korekvizitler: Bu fannin tedrisi ile eyni vaxta bagsqa fenlerin de tadris olunmasina zarurat

yoxdur,
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VI. Fannin tesviri ve maqgsadi: “Korporativ maliyye” kursunun tadris edilmasinde asas

meqgsed sirketlerde maliyyenin idare olunmasinin muasir metodlarini talebslara asilamaq,

onlardan nezeri maesalelerin  hellinde ve praktikada istifade etmek bacariglarim inkigaf

etdirmakdir. Iri sahibkarhdin artiq goérinen ve gelecek glcl, qudreti pegekar maliyys

menecerlarine talebati da sertlendirib. «Korporativ maliyya» fenni bu ve bagga telabatlarin

ddanilmasine - maliyyegi kadrlarin pesekarliq seviyyssinin ylkselmesi magsadi dastyir. Bu

baximdan fennin tedrisi aktualliq kesb edir. llk névbads bu fenni 6yrenarken asagidak bir sira

vazifaler nazarda tuturuq:

1. Fennin igtisadi mahiyyat ve funksiyalarini dyranmak, bazar igtisadiyyati seraitinda onlarin

rolunu va shemiyystini derk etmak;

2. Korporativ maliyyeni ve onun idars edilmasini muasir talablar baximindan 6yrenmak;

3. Azarbaycan Respublikasinda korporativ maliyyenin inkigafindan irali galen butin mesalalera

elmi yanagsma ve s.

VIl. Davamiyyata verilan talaebler: Fenn {izre semestr srzinde buraxiimig auditoriya saatlarinin

amumi sayr Elmi Suranin 16 may 2024-c il tarixli gararina uygun olarag davamiyyat meyarlari

nezere alinmagla mieyyen olunmus hadden yuxari oldugu halda talebe hamin fandan

imtahana buraxiimir, onun hemin fenn izre akademik borcu galir.

VIIl. Qiymatiendirma: Fann {zra talebalorin biliyi 100 ballig sistemla giymatlandirilir. Yeni

talebenin fann tizre toplaya bilacayi balin maksimum miqdari 100-e barabardir. Bu balin yarisi

(50 bali) talabanin semestr middatinde fealiyystinin naticesine (cari giymatlendirma), digar

yarisi isa (digar 50 bali) imtahanin naticasina (araliq giymatlandirma) gore verilir. Fann izra cari

giymatiandirmanin naticasine gére verilon maksimum 50 bala asagidakilar daxildir:

- 20 bal - seminar darslarinds faaliyystine gors;

- 30 bal - kollokviumlarin naticalarina gbra.

Qiymatlendirma zamani LDU-nun Elmi Surasinin 16 may 2024-cu il tarixli gerarina uygun olaraq

giymatlandirma meyarlari nazars alinir. Imtahanda gazanilan ballarin maksimum miqdarn 50-dir.

imtahan yazili sakilde aparilir va imtahan biletine bir gayda olaraq fann lzre tadris olunan

mévzulara aid 5 sual daxil edilir. Har sual maksimum 10 bal olmagla giymatlendirilir (asagida

geyd olunan giymat meyarina asasan) ki, bu da toplamda fenn Uzre araliq giymatlandirmanin

naticasina gdre verilen maksimum 50 bali teskil edir.

Qiymat meyarlan agagidakilardir:

- 10 bal - teleba kegilmis materiali derinden baga dusur, cavabi daqiq ve hartaraflidir;

- 9 bal - telebs kecilmis materiali tam basa duglr, cavabl daqiqdir va movzunun
mazmununu tam aca bilir; h

- 8 bal - teleba cavabinda imumi xarakterli bazi qusurlara yol verir;

- 7 bal - teloba kegilmis materiali yaxgi basa disgir, lakin nazari cahatden bazi masalsleri
asaslandira bilmir;

- 6 bal - telebanin cavabi esasan dlzglndur;

- 5 bal - talobanin cavabinda ¢atigmazliglar var, mévzunu tam shats eda bilmir;

- 4 bal - telabenin cavabi gisman dogrudur, lakin mévzunu izah edsrkan bazi sshvlers yol
verir;

- 3 bal - telebanin mévzudan xeberi var, lakin fikrini esaslandira bilmir;

- 1-2 bal - telebanin mévzudan gisman xabeari var;

- 0 bal - cavab yoxdur. _

Tolobenir, imtahanda topladigi balin migdan 17-den az olmamalidir. 8ks teqdirda talebanin

imtahan géstericileri semestr erzinde tedris fealiyysti naticasinda topladigi bala slave olunmur.

Semestr neticasine gére yekun giymatlendirma (imtahan ve imtahanagadarki ballar esasinda)

Ne Bal Qiymaet
- Sozle Harfle

1. 91100 ola__| A

2. |81%0 Cox yaxs! B

3. |71-80 Yaxsi C

4. |61-70 ] Kafi D

6. 16160 Qenaatboxs E |
6. | 50 ve ondan asagi Qeyri-kafi F
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IX. Davranis qaydalannin pozulmasi:
Telsbs Universitetin Daxili intizam qaydalarini pozdugda onun barasinde méveud ganunvericilik
gergivasinde muvafiq tedbir gorilecekdir

X. Teqvim mdvzu plani:

Cami: 60 saat. Muhazire: 30 saat; Seminar: 30 saat.

Ne | ]

. ' Saat :
Tadris olunan mévzularin mezmunu Tarix

Muhazire | Seminar

1 | M@vzu: Fennin predmeti ve nezari-metodoloji asaslari 4 4
Plan:

1. Maliyye hagginda imumi anlayis

2. Mustaqil bir elmi sahasi kimi korporativ maliyysanin
predmeti

3. Korporativ maliyyanin asas vazifslari va funksiyalar
4. Korporativ maliyyanin teskili prinsiplari
5
6

. Korporativ maliyys siyasati
. Korporativ maliyya termini va korporativ maliyyads

istifade olunan ssas anlayislar

7. Korporasiyalarin faaliyyatinin maliyyslagmasi
sisteminda kapital amili, ona yanasma va izahi

8. Kapital Aktivlerinin Qiymatlendirme Modeli CAPM
(Capital Asset Pricing Model)

9. Maliyya aktivlarinin giymatlandiriimasi

Manba: [Mihazire materiallari; 1-8]

2 | Movzu: Korporativ maliyyenin idara edilmasi 4 4

Plan:

1. Korporativ maliyya idaragiliyin mazmunu ve tatbiqi

2. Korporasiyanin idare olunmasi sisteminin maliyys

masiyalar va onun teminati

3. Korporativ idareetmanin asas maliyys alatleri

4. Korporativ maliyyanin idars edilmasi funksiyalari

5. Korporasiyanin daysrinin idare olunmasi ve maliyys

egiyasi

6. Pul axinlari- maliyya idaraetmasinin obyekti kimi

7. Pul axinlarinin harakati va idars edilmasi

8. Osas va dovriyya kapitalinin idara olunmasi

Menba: [Miihazire materiallari; 1-8]

3 | Mévzu: Misssisanin maliyya resurslari sistemi va maliyya 4 4

mexanizmi

Plan:

1. Maliyya resurslari ve onun manbaleri

2. Muasssisanin maliyya resurslan va onun formalagmasi

manbalari

3. Korporativ maliyyeds dévriyya aktivleri ve onun strukturu

4. Maliyys mexanizminin mahiyyati ve mezmunu

5. Korporativ maliyye funksiyalari yerine yetirilerken

maliyya mexanizminin elementlerindan istifads

6. Tesarrlfat ve investisiya fealiyyatinde 6ztinin maliyye

resurslarindan istifade

Manba: [Muhazire materiallari; 1-8]

4 | Mévzu: Korporativ maliyya risklari ve onlarin idara edilmasi 4 4
Plan:

1. Korporativ maliyys risklarinin tasnifat

2. Korporativ maliyya risklarinin sabablari ve névleri
3. Maliyya risklarinin novlarinin tahlili

4. Maliyya risklerinin giymatlendirilmasi tisullari
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| 5. Maliyya risklerinin asagi salinmas yollari

6. Korporativ maliyye risklarinin idare olunmasi metodlar
7. Investisiya risklerinin mezmunu ve qiymetli kagizlarla
aparilan investisiya fealiyyati zamani yaranan risklar
Manba: [Miihazire materiallan; 1-8]

Movzu: Korporativ maliyyede pulun zaman dayeri,
kapitalin,  investisyiyalarin ve  qiymsili  kagizlarin
qiymatlendiriimesi
| Plan:

1. Korporativ maliyyada kamiyyat gostaricilari

2. Korporativ maliyys hesablasmalarinda zaman fatoru ve
ekvivalentlik prinsipi

3. Pulun zaman dayarinin hesablanmasi (maliyyanin
temal disturlari)

4. Investisiyalarin maliyye giymetlondirilmasi

5. Investisiya ehtiyatlari ve ya kapitalin dévriyyasinin tahlili
6. Kapital qoyuluslari va onlarin semaraliliyi

7. Qiymatli kagizlara investisiyalar

8. Qiymatli kagizlarin giymatlandiriimasi

Manba: [Mihazire materiallari; 1-8]

Movzu: Maliyys bazarlari va aktivier

Plan:

1. Maliyys bazari va onun strukturu

2. Korporasiyada aktivler ve galirlilik

3. Galirlarin tasnifati, galirler va amak haqqi siyasati
4. Sahm portfeli

5. Korporasiyada digar aktivler

Manba: [Miihazire materiallari; 1-8]

Movzu: Korparativ maliyya planlasdirnimasi, nazarat, tahlili
va maliyya hesabatlari -

Plan:

1. Korporativ maliyya planlagdiriimasi

2. Korporasiyalarda maliyys fealiyyati ve nazarati

3. Korporativ maliyya tahlili

4. Maliyys hesabatlari va onlarin teqdim olunmasi

5. Xarici maliyyalasma mahdudiyyatlari

Manba: [Mihazire materiallari; 1-8]

Movzu: Korporativ maliyyads audit

Plan:

1. Korporativ maliyys idareedilmasinda daxili audit, onun
mahiyyati ve ehamiyyati

2. Korporativ mulkiyystde audit konsepsiyasi

3. Korporativ milkiyystin auditine esas yanagmalar

4. Korporativ mulkiyystin auditinin institusional esaslari

5. Korporativ milkiyystin auditinin aparlma qaydalarinin
takmillagdirilmasi

6. Korporativ mulkiyystin auditinin yoxlama planinin
formalagmasi ve gergaklogmesi

7. Korporativ mulkiyyetin tekrar istehsalinin sosial-igtisadi
midafiesinda audit

Manba: [Miihazire materiallari; 1-8]

Mévzu: Korporasiyalarin qovugmasi ve restrukturizasiyasi
Plan: _

1. Korporasiyalarin govugmasi va onun metodiari

2. Miessisa ittifaglar

3. Maliyyslasdirilean govusmalar
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4. Korporasiyalarin yeniden tagkil a
5. Korporasiyalarin ayriimasi ve restrukturizasiyasi
6. Korporasiyalarin qovusmasi va restrukturizasiyasi
zamani resurslann birlegdiriimasi ve vergi maraglari
Manba: [Miihazire materiallari; 1-8]

Cami: 30 30 N

XI.Fenn tizre talebler, tapsiriqlar: Bu istiqamatda xtsusile asagidakilar talab olunur:

- Korporativ maliyyanin nazeri esaslarini ve problemlarini 8yranmak;

- Korporativ maliyyenin idara edilmasini 8yranmak;

- Musssisanin maliyys resurslar sistemi ve maliyye mexanizmini éyranmak;

- Pul vesaitlarinin harskaeti ve onlarin zaman dayarini 6yranmak;

- Korporativ maliyys risklari va onlarin idars edilmasini 8yranmak va s.

XIl. Fennin tadrisi liglin nazarda tutulan taedris va 6yranma metodlari:

- mihazire, seminar, praktiki tapsiriqlar;

- teqdimat ve muzakirs;

- debat;

- mustaqil is/arasdirma.

XIll. Fenn Gzra talimin naticalari:

- Pulun zaman dayarini hesablama va investisiya layiheleri (izre gerarlarin veriimasi meyarlar,
pul axinininin giymatlandiriimasi bacarigina yiyslenir;

- Maliyys aktivlerinin giymatlendiriimssi modeli (CAPM) ve faktor modellarini tahlil etmak
bacangina yiyslenir;

- Torema qiymetli kagizlar qiymatlendirme ve effektiv bazarlarda fealiyyatleri tshlil etma
bacangina yiyslanir;

- Korporativ kapital strukturu segimi etmek ve leverecleri (maliyye smsallarini) tahlil etmak
bacangina yiyalanir;

- Assimetrik informasiyani, agentlik xarclerini tahlil etmak va kapital qurulusu etmek bacangina
yiyalanir;

- Divident siyasati, sirkat birlagmalari ve sirket transfer smaliyyatlarini tshlil etmak bacarngina
yiyalanir.

XIV. Talsbalarin fann haqqinda fikrinin éyranilmasi:

XV: Kollekvium suallari:

| Kollekvium suallarn:
Korporativ maliyysnin asas vazifalari ve funksiyalari
Korporativ maliyyanin teskili prinsipleri
Korporativ maliyys siyasati
Korporativ maliyys termini ve korporativ maliyyads istifade olunan asas anlayislar
Korporasiyalarin faaliyystinin maliyyalegmasi sisteminds kapital amili, ona yanasma va
izahi
6. Korporativ maliyys idaragiliyin mezmunu va tatbiqi
7. Korporasiyanin idara olunmasi sisteminin maliyys informasiyalari ve onun teminat
8. Korporativ maliyyanin idare edilmasi funksiyalari
9. Pul axinlari- maliyys idareetmesinin obyekti kimi
10. Pul axinlarinin harakati ve idare edilmasi
11. Osas ve dbvriyys kapitalinin idara olunmasi
12. Maliyya resurslari ve onun manbalari
13. Musssisanin maliyye resurslari ve onun formalasmasi menbalari
14. Korporativ maliyyada dévriyye aktivleri ve onun strukturu

15. Korporativ maliyya funksiyalari yerine yetirilarken maliyya mexanizminin elementlerindan
istifade

ilol b

Il Kollekvium suallar::
Korporativ maliyys risklarinin tesnifati

Korporativ maliyya risklerinin sebableri ve névleri

Korporativ maliyys risklerinin idare olunmasi metodlari

Korporativ maliyyada kemiyyaet géstericileri L
Korporativ maliyye hesablagmalarinda zaman faktoru ve ekvivalentlik prinsipi

ok ot
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Pulun zaman dayarinin hesablanmasi (maliyyanin temal diisturlari)
Investisiyalarin maliyys giymatlendiriimasi

investisiya ehtiyatlari ve ya kapitalin dévriyyssinin tahlili

_ Kapital goyuluslari ve onlarin samaraliliyi

10. Qiymetli kagizlara investisiyalar

11. Qiymatli kagizlarin giymatlandiriimasi

12. Sshm portfeli

13. Korparativ maliyya planlagdiriimasi

14. Korparasiyalarda maliyye fealiyysti ve nazareti

15. Korparativ maliyya tahlili

© o>

XVI. Fenn lizra imtahan suallan:

Maliyye haqqinda imumi anlayis

Musteqil bir elmi sahasi kimi korporativ maliyysnin predmeti

Korporativ maliyyenin esas vazifaleri ve funksiyalari

Korporativ maliyyanin teskili prinsipleri

Korporativ maliyya siyasati

Korporativ maliyys termini va korporativ maliyyade istifade olunan asas anlayislar

Korporasiyalarin faaliyyatinin maliyyslegsmasi sisteminda kapital amili, ona yanagma va

izahi

8. Kapital Aktivlarinin Qiymatlandirma Modeli CAPM (Capital Asset Pricing Model)

9. Maliyya aktivlarinin giymatlandirilmasi

10. Korporativ maliyys idaragiliyin mazmunu ve tatbigi )

11. Korporasiyanin idara olunmasi sisteminin maliyys informasiyalari ve onun teminati

12. Korporativ idareetmanin asas maliyys alatlari

13. Korporativ maliyysnin idars edilmasi funksiyalari

14. Korporasiyanin dayarinin idare olunmasi ve maliyya strategiyasi

15. Pul avnlari- maliyys idarsetmasinin obyekti kimi

16. Pul axinlarinin haraksti va idars edilmasi

17. ©Osas va dévriyya kapitalinin idara olunmasi

18. Maliyya resurslari va onun manbalari

19. Musssisanin maliyys resurslari va onun formalagsmasi menbaleri

20. Korporativ maliyyada dévriyys aktivleri va onun strukturu

21. Maliyys mexanizminin mahiyysti ve mazmunu

22. Korpcc;rativ maliyys funksiyalar yerina yetirilorken maliyye mexanizminin elementlarindan
istifada

23. Teserrufat ve investisiya fealiyystinde &ziiniin maliyys resurslarindan istifada

24. Korporativ maliyya risklarinin tasnifati

25. Korporativ maliyya risklarinin ssbsblari ve novleri

26. Maliyys risklarinin névlerinin tahlili o

27. Maliyya risklarinin giymatlandirilmasi tGsullar

28. Maliyya risklerinin agagi salinmasi yollar

29. Korporativ maliyyas risklarinin idare olunmasi metodlari

30. Investisiya risklarinin mazmunu ve giymatli kagizlarla aparilan investisiya faaliyysti zamani
yaranan riskler

31. Korporativ maliyyada kamiyyst géstaricilari

32. Korporativ maliyys hesablagmalarinda zaman faktoru ve ekvivalentlik prinsipi

33. Pulun zaman dayarinin hesablanmasi (maliyyenin temal disturlar)

34. Investisiyalarin maliyys giymatlendirimasi

35. Investisiya ehtiyatlari ve ya kapitalin dévriyyssinin tehlili

36. Kaoital goyuluglan ve onlarin semaraliliyi

37. Qiymatli kagizlara investisiyalar

38. Qiymetli kagizlarin giymatlendirilmasi

39. Maliyya bazari va onun strukturu

40. Gelirlarin tesnifati, galirler ve emek haqqi siyasati
41. Sshm portfeli

SO I 40P 20
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42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
8%.

Korporasiyada diger aktivier

Korporativ maliyye planlasdinimasi

Korporasiyalarda maliyya fealiyyeti ve nazarsti

Korporativ maliyya tahlili

Maliyye hesabatlan va onlarin teqdim olunmasi

Xarici maliyyslesma mahdudiyyatlori

Korporativ milkiyyatds audit konsepsiyasi

Korporativ mulkiyyatin auditine esas yanasmalar

Korporativ mulkiyystin auditinin apariima qaydalarinin tekmillagdirilmasi
Korporativ mulkiyyatin tekrar istehsalinin sosial-iqtisadi mudafiesinde audit
Korporasiyalarin qovusmasi va onun metodlari

Maliyyslasdirilean qovusmalar

Korporasiyalarin ayrilmasi va restrukturizasiyasi

Korporasiyalarin qovugmasi va restrukturizasiyasi zamani resurslarin birlagdirilmasi ve vergi
maragqlari

Korporativ maliyys fenninin sillabusu 6004005 - “Maliyya” AB ixtisasinin tahsil programi, tadris
plani va fenn programi asasinda tartib edilmisdir.

Sillabus “Maliyys idareetmasi va audit” kafedrasinin “05” “01" 2026-c1 il tarixli (08 sayli
protokol) iclasinda tasdiq olunmusdur.

Muhazire tzra fann musllimi: WQ b/m. Nuran Huseynli

Seminar tzra fann masallimi: '%D Viisal Novruzov

Kafedra mudiri: Q'Qis dos. 8lixan Badalov
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