Azarbaycan Respublikasi EIm ve Tahsil Nazirliyi
Lankaran Dovlat Universiteti
Tosdiq ediram

Tadris masalalari uzra prorektor v.i.e:

’ﬁﬁ?dos. Zaur Memmadov
*05" "01" 2026-ci |

Fann sillabusu
‘ (is¢i tadris programi)
ixtisasin sifri va adi: 6004005 - “Maliyya”, 6004008 -“Miihasibat”
Fakilta: Iqgtisadiyyat ve idaraetma

Kafedra: Maliyys idareetmasi va audit

I. Fann hagqqinda malumat;:
Fapnin adi: Sart bacariqglar (“Hard skills") (
tarixli 08 sayli protokolu ila tasdiq edilan tadris programi).

Kodu: IPF-B20
Tadris ili: 1V (2025-2026)

Semestr: VIl (Yaz)
Tadris yuklu: Cami 300 saat: Auditoriya saati: 75 saat (30 saat muhazirs, seminar 45 saat)

Fann miusallimi terafindan tartib olunmus 05.01.2026-c1 il

Tehsilaima formasi:Syani
Tedris dili: Azerbaycan dili

AKTS Uzra kredit: 10 kredit

Il. Maallim hagqinda malumat:

1. Tehmazov Murad Nazim oglu, muallim
2. Sefarova Ceyran Zabi qizi, musllim

Maslahat glnlari ve saati:
1. Tehmazov M. V giin saat 12%0-13%
2. Safarova C. 1V glin saat 12%0-13%

E-mail Gnvant:
1. murad.tahmazov.97@mail.ru
2. safarova1966@gmail.com
Kafedranin tnvani: Lenkaran g., Fuzuli kug.,170-a
1ll. Tévsiya olunan darslik, dars vasaiti va metodik vasaitlar:
Aysel Cabarzads Hamida Quliyeva "Sexsi inkisaf vo karyera planlagdirimasi”. Baki, 2019

‘ Faiq Abdullayev Miihasibat ugotu: Praktiki tetbigi v nazeri tehlili. Baki, Kitab Merkazi, 2025

. Kariyer yonetimi, Salih Odabasi, Istanbul, Kumsaati yay, 2010
Kariyerinizi ve sirketinizi nasil harcarsiniz, Dominique Chalvin, Giincelyay.,2010

Vizyon ve misyon, Fatma Gélbasi, Istanbul, Kumsaati yay.,2010
«[Jymaii meaneHHo... Pewwait 6bicTpo». [laHnanb KaHemar, 2018 roa, usnaHue Ha pycckom

asbike. BymaxkHasa kHura, 656 cTp.
MeToanka oby4eHMss MHOCTPaHHOMY s3biKy: y4ebHMK n npakTukym Ans Bysos / nod ped. O.W.

e

TpybuymuHon. M.: FOpaut, 2022. 384 c.
8. Hard skills. Soft skills. Page 3. (OECD 2009, K. Ananiadou, V. Claro). (Care ... #[OC HOO
(2021 r.) ®rOC OO0 (2021 r.)
9. Brealey, Myers, Allen, Edmans Principles of Corporate Finance. McGraw-Hill/Irwin, 2022
10.  McLaney & Atrill Accounting and Finance: An Introduction. Pearson, 2024
The Complete Guide to Soft and Hard Skills for Modern Professionals Hardcover, 2024

11.

IV. Prerekvizitlor: Fannin tadrisi Uglin 6ncaedan Karyera planlamasi ve Yumsaq bacariglar (Soft
skills) fanninin tedrisi zeruridir.

V. Korekvizitlar: Bu fannin tadrisi ile eyni vaxta basga fanlerin tadris olunmasina zarurat yoxdur.

VI. Fannin tasviri ve maqsadi: “Hard skills" éyrenile bilen bacariglar olub talimler, kurslar ve ya
hemin saha (izre tacriibalar ediimasi naticasinde gazanila biler. Bu bacariglar asanligla 6lgtls ve



deyarlandirile bilir. Sert bacariglar, zaman kegdikca talim vasi‘tasile alde edile vo |nki§af_‘ etr_:lirila
bilan bacariglardir, yumsaq bacariglar ise kiminse nece unsiyyet qurmasi, insanlarla unsiyyat
qurmasi, vaxtini idars etmasi va is yerinde duygu ve davraniglarin idars etmasi ile alagadardir. Bir

klardir, amma yumsaq bacariglar nece isladiyinizi tasir edan gaxsi

sozle, ¢catin bacariglar texniki bili 4 $
vardislar va xiisusiyyatlerdir. Sart bacariglar is ugun talab olunan bilik ve'bacanqlc—grdlr. Sart
da isa funksional vazifalar kimi

bacariglara dair telebler adaten vazife talimatlarinda, vakansiya
lo bilen pesakar bacariglar haqqinda biliklar

gostarilir.
5 telimatlari manimsemak lazimdir, talimin

Sert bacariglar fenninin maqgsadi 6yradile bilen ve 6l¢l
alde etmekdir. Sart bacariglari 6yrenmak lgiin bilik v
keyfiyyetini imtahandan istifade etmakla yoxlamaq olar.
Fennin tadrisindes magsad ham da talsbslere movcud ve galaca
6yrandiklari ixtisas pesa bilikleri ile yanasi, daha spesifik va giymat
dark etmays va onlarin tizerinda galigmagi 6yratmak, nazeri biliklari pr
telabalarde karyera inkisafi sahasinde bacariqglarini formalagdirmaqdir.
Fannin tedrisi qargisinda duran vezifslsr asagidakilardir: )

do talebaslerda tam tasavvur

- Méveud va gslacek is imkanlari ve onlann xisusiyyetleri bara

k bazar tipleri seraitinda ganclarin
landirila bilen serigte bacariglan
aktiki alatlarla birlegdirmakis

formalasdirmaq;
- Talabalarin cari bilik ve bacariglarini tehlil etmaleri Gigtin alstlar teqdim etm_eki ‘ _ o
- Is hayatinda irslilemak ticiin lazim olan sart bacariglarin inkisaf etdiriimasi mexanizmilarini

talebslere asilamaq ve s. "
Sart bacariglar fenninin vezifeleri bu istigamatde telebalers bilik ve bacanqlari oyretmekdan

ibaratdir.

VIl. Davamiyyata verilan talablar: Fann lizra semestr arzinda buraxiimig auditoriya saatlarinin
Umumi sayr Elmi Suranin 16 may 2024-ci il tarixli gerarina uygun olaraq da_vamlyyat meyarlan
nazaers alinmagla musyysn olunmus haddan yuxari oldugu halda telsbe hamin fandan imtahana

buraxiimir, onun hamin fann tzre akademik borcu galir. - :
VIll. Qiymatlandirma: Fann (izre talebslerin biliyi 100 balliq sistemle qiymatlendirilir. Yani

talabanin fann (zra toplaya bilacayi balin maksimum migdari 100-a barabardir. Bu balin yarisi (50
ball) talebanin semestr miiddatinda faaliyyatinin naticasine (cari giymatlendirma), diger yarisi ise
(diger 50 bal) imtahanin naticasina (araliq giymetlendirma) gére verilir. Fenn Uzre cari
qiymatlandirmanin naticasina géra verilon maksimum 50 bala agagidakilar daxildir:

20 bal - seminar darslarinda fealiyyatine gors;

- 30 bal - kollokviumlarin naticalarine gors.
Qiymatlandirma zamani LDU-nun Elmi Surasinin 16 may 2024-cu il tarixli gerarina uygun olaraq

giymetlandirme meyarlari nezare alinir. imtahanda gazanilan ballarin maksimum miqdar: 50-dir.
Imtahan yazili gekilde aparilir ve imtahan biletina bir gayda olaraq fenn Uzre tedris olunan
movzulara aid 5 sual daxil edilir. Har sual maksimum 10 bal olmagla giymatlendirilir (asagida geyd
olunan giymat meyarina asasan) ki, bu da toplamda fenn (izra araliq giymatloendirmanin naticasina

gbre verilon maksimum 50 bali taskil edir.
Qiymat meyarlari agagidakilardir:
- 10 bal - taleba kegilmis materiall derinden basa duslr, cavabi daqiq ve hartaraflidir;

9 bal - telebs kegilmis materiali tam baga dusur, cavabi daqiqdir ve mdévzunun mezmununu

tam aca bilir;
8 bal - talebs cavabinda imumi xarakterli bazi qusurlara yol verir;

7 bal - telabs ke¢ilmis materiali yaxsi baga dusur, lakin nezari cahatdan bazi masslsleri

asaslandira bilmir;
- 6 bal - talebanin cavabi asasan diizglindir;
- 5 bal - talsbanin cavabinda ¢atismazliglar var, mévzunu tam shate eda bilmir;
4 bal - telebanin cavabi gisman dogrudur, lakin mévzunu izah edarkan bazi sshvlers yol

verir;
3 bal - talebanin moévzudan xabari var, lakin fikrini asaslandira bilmir:

1-2 bal - telebanin mévzudan gisman xabari var;




0 bal - cavab yoxdur.

Talabanin imtahanda topladigi balin miqdari 17-den az olmamalidir. Sks toqdirds telabanin
imtahan gostaricileri semestr arzinds tadris fealiyysti nasticesinda topladi§i bala slavs olunmur.
Semestr naticasina gérs yekun giymatlandirma (imtahan va imtahanaqgadarki ballar @sasinda)

(Ng Bal Qiymat
Sozle Harflo
| 1. [91-100 Bla A
| 2. |81-90 Cox yaxsi B
3. | 71-80 Yaxs! C
4. | 61-70 Kafi D
5. | 51-60 Qanastbaxs E
6. | 50 ve ondan asag Qeyri-kafi F

IX. Davranis qaydalarinmn pozulmasi: L
Taleba Universitetin Daxili intizam gaydalarini pozdugda onun barasinde mévcud ganunvericilik
¢argivasindas muvafiq tedbir gérillacekdir .

X. Taqvim mévzu plan::

Coemi: 75 saat . 30 saat mihazirse, 45 saat seminar.

Ne _ i Saat Tarix |
Tadris olunan mévzularin mezmunu Mihazire | Seminar
M&vzu: Sart bacariqlar (‘Hard skills”) fennina giris 4 4
Plan:
| 1. Sert bacariqglar (“Hard skills") anlayisi, onun mahiyyati veo
nimunalari

Sart bacariqlarin tatbigi va tagdimat;
Sert bacariglar ve yumsaq bacariglar arasinda farq
Muhasib ve maliyysgilsrin bilmasi vacib olan bacariglar
Igtisadg! ile maliyyagi ve miihasib arasindaki fargler ve
onlarin sert bacariglara olan yanasmalari
Manba: [Miihazirs materiallari, 1-11]
2 | Mévzu: Sart bacariglarin (“Hard skills"in) inkisafl ve soxsi 2 <
brendin qurulmasi yollari
Plan:
1. Sert bacariglarin inkisafi ve ise gotlrarken catin
bacariglarin yoxlaniimasi
[ 2. “Maliyya" va “Mihasib” ixtisaslari ug¢lin sert bacariglarin
| nimunaleri (ingilis dili kurslar)
1 3. Sexsi brendin qurulmasi yollar
/ 4. Maliyysginin ve mihasibin is effektivliyine tasir edan

gl N

musbat ve manfi faktorlar
Manba: [Mihazire materiallari, 1-11]
/ 3 | Mévzu: Is hayatinda yazili ve sifahi kommunikasiya 2 4

Plan:
1. Sert bacariglarda kommunikasiya va onlarin tasnifat
f 2. Isgtizar kommunikasiyanin formalari: verbal V8 qgeyri-
verbal kommunikasiya
’ } 3. Yazili igglzar kommunikasiyaya aid ssnadlsrin tasnifati

Manba: [Mihazire materiallari, 1-11]
4 | M6vzu: Ragamsal savadliliq ve malumatlarin tahlili 2 4
bacariglari

| Plan:
| 1. Regemsal savadlilig anlayisi ve onun ahamiyysati




| 2. Regemsal savadliigin asas komponentieri
3. Regemsal savadliliga sahib olmagin shamiyyati

| 4. Reqemsal savadliligin inkisafi
| 5. Datalarla islemak va analitik bacariglari inkisaf etdirmak

| 6. Malumatlarin vizuallagdiriimas|
/. Malumatlarin vizuallasdiriimasinin vacibliyi

8. Excel malumatlarinin vizuallagdiriimasi

J Manba: [Miihazire materiallari, 1-11]
2

—

5 | Mévzu: Maliyys savadliligi ve fordi biidcenin idare olunmasi

| bacarigi

Plan:;
1. Maliyya savadliligi anlayisi, onun ahamiyysti va naticalari

. Bank hesabi, bank néviindan istifade va kredit kartlar
3. Fardi budcenin idars olunmas; bacang:

4. Budca tertibi texnikas|
5. Talabalar ticiin maliyys maqsadi

Manba: [Miihazirs materiallari, 1-11]
6 | M6vzu: Banklarda Gdanis sistemlari ils isin tagkili bacarg 2

Plan:
1. Real Vaxt Rejiminds Hesablasmalar Sistemi (AZIPS)

(' | 2. Xirda Odanisler tizra Hesablagma Kliring Sistemi
‘ (XOHKS)
| 3. Ani Odanisler Sistemi komponentlarindan biri kimi
‘Markazi slagslandirms” modulu

4. Banklararas| Kart Markazi (BKM)

|

| 5. Hokumet Odanis Portall (HOP)
f Manba: [Mihazirs materiallari, 1-11]
7| Mévzu: Elektron maliyyanin tetbigi va reqemsal 2
mihasibatliq
Plan:
1. Dﬁvlat—maliyye-texnologiya tg¢bucagi
2. Onlayn bankgiliqda yaranan trendlar
3. Maliyys sektorunda reqemsal hallarin inkisafina dair asas
tezislar
| 4. Elektron maliyyanin tatbigi va tstiinliklsri
5. Elektron maliyys vasitslari
6. Regamsal mihasibatliq va onun istinlikleri
/ 7. Smart Bank — Avtomatlasdiriimis Bank Sistemi
| 8. Smart Finance ve Smart Insurance — Avtomatlasdirilmis
/ Sigorta Sistemi
Menba: [Mihazirs materiallari, 1-1 1]
8 | M&vzu: Mihasibat —maliyys programlarinda islemak
bacarigi
Plan:

1. "1C” Programi haqqinda mslumat
2. "1C" Programin qurulusu vs programda islemak bacarig

3. Accountsoft - Glinss programinda islomak bacarigi
4. «AzMuhasib» programi, onun farqlandirici xUsusiyyatlori

' va «AzMuhasib» proramlar paketinin modullari va versiyalari
5. «AzMuhasib» va «1C»: Programlarinda farqli

| xususiyyatler
6. Accountsoft - Glinas programinda islemak bacarig

| Menbs: [Muhazire materiallari, 1-11]



[ 9 ;—M('j—vzu: Audit Uzra programlarla islama bacarg|

|

Plan:
1. Audit Uzre program teminatlarinin tasviri

2. Case Ware Working Papers ve TeamMate programlari
' 3. Audit Workstation (NetWrix Active Directory Change
I ' Reporter) va AuditModern programlari
| | 4. Audit XP Professional va IT Audit programlari
| ' 5 MH3K-AHanuTuk, Baw uHaHCOBbLIN aHanuTuk va
' Jkcnpecc AyauT: MPO® programlari

/ 6. AuditNET va Audit Expert programlari
| 7. Form.com, Cygna Auditor, Netwrix Auditor ve Netwrix

Auditor programlari
8. MasterControl Audit, Onspring Audit Software ve

ZenGRC
Manba: [Mihazire materiallari, 1-11]

10 | M&vzu: Vergi programlarinda islama bacarigi

Plan:

1. AVIS va onun funksional imkanlari

2. Elektron bayannamalerin tetbigi va Internet Vergi
3. Vergi 6dayicilarine xidmat isinin hayata kegiriimasi
bacarigi

4. Elektron vergi hesab-fakturasi (EVHF)

Manba: [Mihazirse materiallari, 1-11]

Movzu: Elektron bayannamanin (e-beyannams) tatbigi ve

praktiki islema bacarigi

Plan:
1. E-bayannamanin tatbiginds istifads olunan terminler ve

} Vergi bayannamalarinin elektron formada vergi orqanina
géndarilmasinin ustunliklari

2. Elektron mibadilanin resmilagdiriimasi
3. Elektron mubadilenin apariimasi qaydalar (JRE (Java

Runtime Environment))

4. BTP (Bayannamsa Tartibati Programi)
5. Adobe Acrobat Reader

6. Praktiki igin icrasi

!
I 11

| Manbs: [MUhazirs materiallan, 1-11]
[ 12 ’ Movzu: Layihslarin idars edillmasinda program teminatlar

| Plan:

| 2. Layiha idaragiliyinin genis tagakkil tapmasinin ssbablari

|
Ustlinltikleri ve xtisusiyystlari

/ 3. Layihanin uguruna tesir eden faktorlar
4. Layihslerin idare edilmasinde Microsoft Project programi

/ ve layihalarin idare edilmasina dair yeni dovlat standartlari
5. Sirkstlerde layihe idareetmasini avtomatlasdirmag tgln

/ atilan esas addimlar

1. Layihe idarsetmasinds avtomatlagsdirmanin Gstinliklari

Meanba: [Mihazire materiallari, 1-11]
Mé&vzu: Agile layiha idaraetmasi

Plan:
1. Agile layiha idarsetmasi (APM) va Agile metodunun

f | mumi prinsipleri
2. Agile layiha idars olunmasinin faydalari, Gsttnliklsri,

/ catismazliglari ve merhalslari




| 3. Agile layiha metodologiyasi
4. Agile metodologiyasinin shamiyyati va magsadi ;
- __'T_,____ _{

| Manba: [Muhazire materiallar, 1-11]
| M&vzu: Maliyysgilerin sart bacariglarinin keyfiyyatce
| tekmillagmasi

Plan:
1. Mihasibin etikasina dair xisusi talablar va miihasibin

| asas etik prinsiplari
' 2. Maliyyaci va miihasib bacariglarinin takmillagsmasi
| 3. Bank is¢isinin bacariglarinin takmillasmasi ‘ I
|
= 45 ]

|| Manba: [Mihazirs materiallari, 1-11]
Cami: | 30

Xl. Fann lizra talablar, tapsiniqglar: Talebslarden asagidakilar tsleb olunur: )

- Slart bacariglarin (“Hard skills”) onun mahiyyati ve ntimunaleri hagqinda nazari biliklers sahib
olmali;

- Sart bacariglarin tetbigi ve tegdimatini bacarmali;

- Sart bacariglar va yumsagq bacariglar arasinda fargi ayirmagi bacarmali;

- $axsi brendin qurulmasi yollarini Oyranmali;

- Sexsi brend alatini diizgiin qura bilmali va ondan dogru durist istifade etmayi bilmalidir; _

- Isglzar kommunikasiyanin formalari: verbal va geyri- verbal kommunikasiya formalarini bllma_h;

- Istar is hayatinda istarsas 6z hayatinda daim mentor dastayini tapa bilmali va daim bunun tzarinda

tekmillagdirma yollarini bilmalidir,
- Reqemsal savadliliin asas komponentlarini taniya bilmalidir;

- Ragemsal biliklerini faaliyyat dairesinds tatbiq etmayi bacarmali;

- Tehlil etma bacariglarina, nazari biliklars sahib olmali;
- Dayisen bazar tendensiyalarini izlemayi bacarmali bunun tigiin méveud resurslari taniya

bilmalidir;

- Miasir is dinyasinda taleb olunan layiha idareetmesi va onun cevik idareetma formasini
bilmalidir;

- Maliyys savadliligina sahib olmali, pul ehtiyyatlarinin diizglin idars olunmasi ticlin lazim olan

alstleri tanimalidir:
- Fardi budcanin idars olunmas bacarigini 6yranmalidir:
- Elektron maliyyanin tatbigi ve reqemsal miihasibatliq haqqginda biliklera yiysloenmali;

- Layihalerin idare edillmasinda program taminatlarini tanimalidir;

Xll. Fannin tadrisi li¢lin nazarda tutulan tadris ve 6yranma metodIlar:
- muhazirs, seminar, praktiki tapsiriglar;
- teqdimat va muzakira:

- debat;
- mustaqil is/arasdirma.

Xlll. Fann (izre telimin naticalari: Fanni 6yranmakls talebaler bacarmalidir:

- Sart bacariglarin tatbiqi ve tagdimati;
- Sert bacariqlar ve yumsaq bacariqlar arasinda farq; ayirmag;

- Saxsi brendin qurulmasi yollarini;
- Soxsi brend alstini diizgiin qurmagi ve ondan dogru diriist istifads etmayi;

- Isgizar kommunikasiyanin formalarini;

- Regeamsal savadliliga sahib olmali, datalari toplaya bilmali ve vizuallagdirma bacari§ina:;
- Layihs idarsetmasina yaxindan bslad olmali;

- Maliyye savadhligina malik olmalidir va s.



XIV. Talabalarin fann haqqinda fikrinin Oyranilmasij:

. Sy

XV: Kollekvium suallar:
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yya' ve *Mihasib” ixtisaslar Uglin sert bacariglarin namunaleri (ingilis dili kurslari)

SSXISI brgngrn qurulmasi yollari
g‘a“waglmn ve muhasibin is effektivliyina tasir edan misbat ve menfi faktorlar

, I art bacariglarda kommunikasiya ve onlarin tesnifat;

. $guzgr k?mmunikasiyanm formalari: verbal ve geyri- verbal kommunikasiya

. Yazil Isglzar kommunikasfyaya aid sanadlarin tasnifat

. Regamsal savadliliq anlayisi va onun shamiyyati

. Reqamsal savadlihgin asas komponentlari

. Regamsal savadliliga sahib olmagin shamiyyati

=
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Il Kollekvium suallar:

Maliyye savadliligi anlayisi, onun ahamiyysti va naticalari
Fardi bidcanin idars olunmas: bacarigi
Real Vaxt Rejiminds Hesablagmalar Sistemi (AZIPS)

Xirda Odenisler izre Hesablagma Kliring Sistemi (XOHKS)
Ani Odanisler Sistemi komponentlarindan biri kimi “Markazi slagsalendirma” modulu

Onlayn bankgiligda yaranan trendlar
Maliyys sektorunda reqemsal hallarin inkigafina dair asas tezisler

Elektron maliyyanin tatbiqi ve Ustunlikleri

9. Regemsal muhasibatliq va onun ustinliklari

10. “1C” Programin qurulusu ve programda islemak bacarigi
11. Audit tzra program teminatlarinin tasviri

12. AVIS va onun funksional imkanlari
13. E-bsyannamanin tatbiginds istifads olunan terminlar ve Vergi bayannamslarinin elektron

formada vergi organina génderilmasinin Ustinliklari
14. Layihe idareetmasinds avtomatlagdirmanin astiinliklsri

15. Layihanin uguruna tssir edan faktorlar

PN~ LN A

XVI. Fann lzra imtahan suallan:
1. Sert bacariglar (*Hard skills") anlayisi, onun mahiyyati ve niimunalari

Sart bacariglarin tatbigi ve teqdimat

2.

3. Sert bacariglar va yumsaq bacariqlar arasinda farq

4. Muahasib ve maliyysgilarin bilmesi vacib olan bacariqlar

5. Igtisadg! ile maliyyeci ve miithasib arasindaki ferqler ve onlarin sart bacariqlara olan
yanasmalari

6. Sert bacariglarin inkisafi ve ige gétiirerken gatin bacariglarin yoxlaniimasi

7. "Maliyya” va “Miihasib” ixtisaslarn (i¢iin sert bacariglarin nimunalsri (ingilis dili kurslari)

8. Sexsi brendin qurulmasi yollari

9. Maliyyaginin ve miihasibin is effektivliyina tasir edsn miisbat va menfi faktorlar

10. Sert bacariglarda kommunikasiya va onlarin tasnifati

11. Isglizar kommunikasiyanin formalari: verbal ve qeyri- verbal kommunikasiya



12.
13,
14.
18,
16.
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18.
19.
20.
21,
22,
23
24,
25,
26.

27,

28.

28,
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.

51,
52.
53.

54.
55.
56.
57.
58.
99.
60.

Ragamsal savadliigin asas '
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mak v iti -
Malurnsgish Vizuai?aggﬁl|lltrlrl:abs?canqla” inkisaf etdirmak
lI";/Ie.'umr:itlann Vizuallasdiriimasinin vacibliyi
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e L ba ovundan istifads va kredit kartlar:
ordi udcanin idarg olunmasi bacang
Bldcs tartibi texnikas;
;alebaler uclin maliyys magsadi
XIergia\gl;t Rejrmfpda Hesablasmalar Sistemi (AZIPS)
o snilor tizre Hesablasma Kliring Sistemi (XOHKS)
' Ddanisler Sistemi komponentlarindan biri kimi “Markazi slagelendirma” modulu
Bg;nkfararam Kart Markazi (BKM)
Hokumat Odanis Portall (HOP)
Dovlet-maIiyya-texnologiya tgbucagi
Onlgyn bankgiliqda yaranan trendlsr
Maliyys sektorunda reqamsal hallarin inkisafina dair asas tezislar
Elektron maliyyanin tatbiqi ve Ustunluklari
Elektron maliyya vasitslori
Regamsal miuhasibatliq ve onun Ustunliklari
Smart Bank — Avtomatlasdiriimis Bank Sistemi
Smart Finance ve Smart Insurance — Avtomatlasdiriimis Sigorta Sistemi

“1C" Programi hagqinda malumat
“1C”" Programin qurulusu ve programda iglemak bacaridi

Accountsoft - Glinas proqraminda iglemak bacarig o
«AzMuhasib» programi, onun farglandirici xtisusiyyatleri va «AzMuhasib» proramlar paketinin

modullari ve versiyalari
«AzMuhasib» va «1C»: Programlarinda fargli xtisusiyyatler

Accountsoft - Glinas programinda iglemak bacarigi
Audit Uzre program teminatlarinin tasviri

AVIS va onun funksional imkanlar

Elektron bayannamalerin tetbigi ve internet Vergi

Vergi édayicilarine xidmat isinin hayata kegirilmasi bacangi

Elektron vergi hesab-fakturasi (EVHF)

E-bayannamanin tatbigindas istifads olunan terminlar va Vergi bayannamsalarinin elektron
formada vergi organina géndarilmasinin Ustlnliklori

Layiha idarsetmasinda avtomatlagsdirmanin tsttnlikleri
Layihe idarsgiliyinin genis tesekkul tapmasinin sebableri, tistiinlikleri ve xiisusiyystleri

Layihanin uguruna tesir edan faktorlar
Agile layihs idarsetmasi (APM) va Agile metodunun Umumi prinsipleri

Agile layihs idars olunmasinin faydalari, Ustunluklari, gatismazliglari va marhaslalari

Agile layiha metodologiyasi
Agile metodologiyasinin shamiyyati ve maqsadi
Mihasibin etikasina dair xUsusi telebler ve miihasibin ssas etik prinsipleri

Maliyyagi ve mihasib bacariglarinin tekmillosmasi
Bank is¢isinin bacariglarinin tekmillagsmasi



Sert bacariglar (“Hard skills”) fanninin sillabusu 6004005 - ‘Maliyya”, §0Q40_‘C}8 -“Muhasibat”
ixtisaslarinin tahsil programi, tadris plani va fann programi asasinda tartib edilmisdir.

Sillabus "Maliyys idareetmasi ve audit” kafedrasinin “05". “01". 2026-ci il tarixli (08 sayh protokol)
iclasinda tasdiq olunmusdur.

Muhazirs tizra fann misallimi: OZ% Murad Tehmazov

Seminar tizre fann miisllimi: Ceyran Safarova

dos. 9lixan Badalov

Kafedra mudiri: g
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