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/'\. Korekvizitlar: Bu fennin tedrisi ile eyni vaxta bagqa fenlarin do tadris olunmasina zarurat
%T,x?:grﬁnin tasviri ve magsadi: Korporativ maliyye ¢ox qiymatli bir te‘rmlnqlr Ve ’gahgll s;;hasme,
akademik intizama, korporasiyanin puluna vo bu”p'ulun |d§ra edilmasina aiddir. ; |t.2nesc!e
korporativ maliyy® korporasiyanin pulu ile bagl butln 'smehyyatla'n ve qerarlarl shate ng!r,
Korporativ maliyya maliyyalagdirma manbalan., lﬁprpor_as[ya!arln kgpltal struktgru, meﬁnec:er arin
sshmdarlar @gin firmanin dayerini artirmaq Ugi'n gorduyt tadbirler va rnallyga '(rje::.,urs arinin
bslugdirulmasi GgUn istifade olunan alatlar _va,tahh!!erla maggul olan maliyys sahas| |r.u "
Korporativ maliyyanin maqsad ve vazifelari biznesin magsadlarinden, onun xUsusiyyatiarinden,
iqtisadi veziyyatden va bir gox bagqa amillardan asihdir. Bununla bels, rtb" goX {jagaye
ekspertlari korporativ maliyye menecmentinin magsadinin sirkatin dayarini arirmagq ﬁ lllgfmu
midafie edirler. Yani korporativ maliyys meneclznetntl F:fnecerlere korporasiyanin sshmiarinin

i ini caq gerarlar gabul etmakda komak etmaliair. . .
.(.w;?ﬁggti:mrr:aﬁfyg” fennigin todrisinde @sas magsad talabalers korporasiyalarda maliyys
resurslarinin formalagdinimasi, idare olunmasl va_semgrgll |st1_fa_dasm|n nazeri va metodoloji
ssaslarini oyratmak, maliyye gerarlarinin gabul edilmasi. investisiyalarin giymatlandirilmasi va
maliyys risklarinin idare edilmasi uzrs praktik bacariglar formalagdirmaqdir. Segma fenn
(Korporativ maliyya) fanninin tedris edilmasinde hamginin 8sas maqgsad §|rketlarda _mahyygmn
idara olui,masinin muasir metodlarini talobalarsagilamagq, onlardan pezerlvmesalalanp hallinds
ve praktikada istifade etmek bacariglanni inkisaf etdirmakdir. Iri sahibkarligin artiq goranan ve
galacek giicl, qudreti pegakar maliyye menecerlarine telebati da sortlendirib. "Korporativ
maliyya" fanni bu ve bagga talabatlarin odanilmasina maliyyagi kadrlarin pesskarllq seviyyasinin
yilksalmasi magsadi daslyir. Bu baximdan fannin tedrisi aktualliq kasb edir. o
VIl. Davamiyyata verilan talablar: Fann Gzrs semestr arzinda buraxiimis auditoriya saatlarinin
amumi say! Elmi Suranin 16 may 2024-cl il tarixli gerarina uygun olaraq davamiyyat meyarlari
nazera alinmagla mieyyan olunmus hadden yuxari oldugu halda tslebs hamin fandan
imtahana buraxilmir, onun hamin fann tizra akademik borcu galir.

Vill. Qiymatlandirma: Fann (zra tslabalarin biliyi 100 balliq sistemle qiymatlandirilir. Yani
talabanin fann Gzre toplaya bilaceyi balin maksimum miqdari 100-2 barabardir. Bu balin yarisi
(50 ball) telebanin semestr middstinda faaliyyatinin naticasina (cari giymatlendirms), digar
yarisi ise (diger 50 bal) imtahanin naticasina (araliq giymatlandirma) géra verilir. Fenn tzra cari
giymatlendirmanin naticesina géra verilan maksimum 50 bala asagidakilar daxildir:

— 20 bal - seminar darslarinda faaliyyatina gors;

— 30 bal - kollokviumlarin naticalarina gors.

Qiymatlandirme zamani LDU-nun Elmi $urasinin 16 may 2024-cu il tarixli gerarina uydun olaraq
giymatlendirme meyarlari nazers alinir. Imtahanda qazanilan ballarin maksimum migdari 50-dir.
imtahan yazili sakilde aparilir ve imtahan biletina bir qayda olaraq fenn Gzre tadris olunan
mévzulara aid 5 sual daxil edilir. Har sual maksimum 10 bal olmaqla qiymatlendirilir (asagdida

geyd olunan giymat meyarina asasen) ki, bu da toplamda fenn Uzrs araliq qiymatiandirmanin
naticesina gdra verilon maksimum 50 bali tagkil edir.

Qiymat meyarlari agagidakilardir:
— 10 bal telabs kegilmis materiali derinden baga duglr, cavabi daqiq ve hartaraflidir;

— 9 bal - talabs kegilmis materiali tam basa dugir, cavabi deqiqdir va mévzunun mazmununu
tam aga bilir;

— 8 bal - talabs cavabinda Umumi xarakterli bazi qusurlara yol verir;

7 bal - talaba kegilmis materiali yaxsi basa duglr, lakin nazari cahatdan bazi masslaleri
asaslandira bilmir;

- 6 bal - telabanin cavabi asasan duzgundr;
5 bal - talebanin cavabinda gatismazliglar var, mévzunu tam shats eds bilmir;

4 bal - talebanin cavabi gisman dogrudur, lakin mévzunu izah edarkan bazi sshvlars yol verir;
3 bal - talebanin mévzudan xabari var, lakin fikrini asaslandira bilmir; ’
1-2 bal - talabanin mévzudan gisman xabari var; |

— 0 ba! - ~avab yoxdur.

le\a:oanin fenn Uzre arallg giymatlandirma balinin (imtahanda topladidi balin) migdart 17-dan
bglo mamahdir. 8k§ teqdlrdg telobanin fenn Gizre araliq giymstlendirma bal cari giymatlendirma
Ina (semestr arzinds tedris faaliyyati naticesinds topladigi bala) slave olunmur.




/

/ Fenn Uzra cari ve araliq qiymatlendirmanin gimumi naticesine gore talabanin biliyi yekun olaraq

/i asagidaki kimi giymatlendirilir:
Bal aralig: (gdsterilan ballar daxil . : .
/ leaqla) Harfle igarast Sozla yaZ|l|§|
/

/ 91-100 bal A ala

, 81-90 bal B cox yaxs!

| 71-80 bal C yaxs!
61-70 bal D kafi
51-60 bal E genastbaxs

51-baldan agad! F qeyri-kafi

|X. Davranig gaydalarinin pozulmast:
Talabs Uriversitetin Daxili intizam gaydalarini p

gergivasinda muvafiq tedbir gﬁrtﬂacekdir _ _
X. Teqvim modvzu plant: Muhazire: 10 saat; Seminar 4 saat. Comi14 saat.

azduqda onun barasinde movcud ganunvericilik

Ne Tadris olunan movzularin mazmunu Saat Tarix
Miihazira Seminar
e —
1 | Movzu Ne 1. Fannin predmeti ve nazeri-metodoloji 2
asaslar
Plan:

1. Maliyye hagqinda timumi anlay1s
2. Mustaqil bir elmi sahasi kimi korporativ maliyyanin
pradmeti .
3. Korporativ maliyyanin 8sas voazifsleri va funksiyalari
4. Korporativ maliyyanin togkili prinsipleri
5. Korporativ maliyya siyaseti
6. Korporativ maliyyo termini ve korporativ maliyyade
istifada olunan asas anlayislar
7. Korporasiyalarin faaliyyatinin maliyyslesmasi
sisteminda kapital amili, ona yanasma va izahi
8. Kapital Aktivlerinin Qiymatlondirma Modeli CAPM
(Capital Asset Pricing Model)
9. Maliyys aktivlerinin qiymatlendirilmasi
Manba: [Mihazira materiallart; 1-8]
2 |MovZu Ne 2. Korporativ maliyyanin idare edilmasi 2 2
Plan:
1. Korporativ maliyy® idaragiliyin mezmunu va tatbiqi
2. Korporasiyanin idars olunmasi sisteminin maliyy®
informasiyalari ve onun taminati
3. Korporativ idaraetmanin asas maliyys alatlari
4. Korporativ maliyyanin idare edilmasi funksiyalar
5. Korporasiyanin dayerinin idare olunmasi vo maliyys
strategiyasi
6. Pul axiniari- maliyye idareetmasinin obyekti kimi
7. Pul axinlarinin harakati ve idare edilmasi
8 Osas ve dovriyye kapitalinin idare olunmasi
Manba: [Mihazire materiallar; 1-8] B
3 | Mévzu Ne 3. Misessisenin maliyya resurslari sistemi vo 2
maliyys mexanizmi
Plan:
1. Maliyya resurslari va onun manbalari
2. Muassisanin maliyya resursiari va onun formalagmasi
manbaleri

3. Korporativ maliyyade dovriyya aktivleri ve onun
strukturu

,  Lbmmomemmme Tl




"4 Maliyya mexanizmini
5 Korporativ maliyya funksiyalan yenna yetinlarkan
maliyys mexanizminin elementlarindan istifada

g Taserrufat va investisiya faallyyatinda ozunun malyya |
resurslanndan istifada

Manba: [Muhazira materniallari. 1-8]

“ 4" Moévzu Ne 4. KorporalV maliyya risklan ve,onlann idara | 2 | 2

|
|

\
\.

\.

ediimas!

Plan: .

1. Korporativ maliyys risklarinin tasnifatl 1 ll

2 Korporativ maliyys risklarinin sabablar ve novleri \ J
3. Maliyya risklarinin novlerinin tehlili 1 \ i
4 Maliyya risklerinin qiymatiendiriimasi Usullan \ \ '.
5  Maliyya risklerinin agag! salinmasi yollari |

' @, Korporativ maliyya risklaninin idara olunmasl metodlan | |

7. \nvestisiya risklarinin mazmuny va giymatli kaglzlarla\

- apanlan investisiya faaliyyati zamani yaranan risklar \
| Menbae: [MUhazira materiallar; 1-8]

n mahiyyati v@ mazmunu | | -

L I S,
5 | Movzu Ne 5. Korporativ maliyyada pulun zaman dayari, 2
 kapitahin, investisylyalarnin V@ qiymatli kagizlann
| qymatiandiriimast
| Plan:
1. Korporatw maliyyada kamiyyat gostanicilar
2. Korporativ mallyy? hesablagmalarinda zaman faktoru
vo ckvivalentlik prinsip!
3. Pulun zaman dayarinin hesablanmasl (maliyyanin
temol dsturlar)
4. Investisiyalann maliyy® qiymatlandirilmasi
5. inveslisiya ehtiyatlan ve ya kapitalin dovriyyasinin
tohlil _
6. Kapital goyuluglar v onlarin samaraliliyt
7. Qiymetli kagizlara investisiyalar
g. Qiymetli kagizlann qiymallandirilmasi
Menba: [Muhazire materiallar: 1 -8] |
Cami: | 10saat | 4saat |
Xl. Fann lzra telablar Tolabalar muhazira va seminar masgealalerinda faal istirafc etmali,
movzular uzie nazanl biliklara yiyalanmali. verilan tapsinglan vaxtinda yerina yetirmali,
korporativ. maliyy@ uzre hesablama va tahlillar aparmagi bacarmall, kollokviumlarda istirak
etmoli vo akademik etik qaydalara rayat etmalidirler. Fann gargivasinda maliyya resurslarinin
idara olunmasl, investisiyalann qiymatlendirilmesi. kapital struktury, pul axinlan ve maliyy®
risklarinin tahlili Uzra praktik tapsinqlar yerina yetirimalidir.
XIl. Fannin tadrisi liglin nazards tutulan tadris ve dyranma metodlari:
- muhazira, seminar, praktiki tapsinalar;
- taqdimat va muzakira;
- debat;
- mistaqil ig/aragdirma.
Xlll. Fann {izra talim naticalari:
- Pulun zaman dayarini hesablama va investisiya layihalari Gzra gerariarn verilmasi meyarlarn
pul axinlartnin qiymatlendirilmesi bacangina; ‘
- Maliyya aktivlannin qiymatlandiriimasi modeli (CAPM

: y va faktor modellarini tshlil etmak
bacangina.

-Torama qiymatli kagizlan giymetlandirma va effektiv bazarl i i '
b rlarda faaliyyetlari tahlil etma
- Korporativ kapital imi ' i ' [

bacr; il pital strukturu segimi etmak va leverecleri (maliyya smsallanini) tehlil etmak

- Assimetrik informasiyani, agen

tlik xarclarini tahlil etmak va kapital qurulusu etmak bacarigina,




_pivident siyasati, sirkat birlegsmalari va sirkst transfer [ i s
XIV. Talabalarin fann haqqinda ﬁkrinir? 6yran“m35i:emahyyatlanm tohill etmak bacangina.

xV. Kollekvium suallari:
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20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

Maliyya.ha‘qqmda umumi anlayisg
Mustaaqil ’blr e|rpi sahasi kimi korporativ maliyyenin predmeti
Korporativ maliyyanin asas vazifeleri va funksiyalari

Korporat@v maliyya termini ve korporativ maliyyadsa istifade olunan esas anlayiglar
Korporativ maliyys idaragiliyin mezmunu ve tatbiq

Korporasiyamn idara olunmasi sisteminin maliyys informasiyalari ve onun taminati
Maliyye resurslari ve onun manbalari

Korporativ maliyya risklarinin sabablari ve novlari
Maliyys risklerinin asad: salinmasi yollar
Korporativ maliyyade kemiyyat géstaricileri’

XVI. limtahan suallari:
Maliyye haqqinda imumi anlayis
Mustaqil bir elmi sahasi kimi korporativ maliyyanin predmeti
Korporativ maliyyenin asas vazifalari va funksiyalari
Korporativ maliyyanin taskili prinsiplari
Korporativ maliyys siyasati

Korporativ maliyys termini va korporativ maliyyads istifada olunan esas anlayislar

Korporasiyalarin faaliyystinin maliyyalesmesi sisteminda kapital amili, ona yanagma V&
izah

Korporativ maliyys idaragiliyin mazmunu va tatbiqi
Korporasiyanin idars olunmasi sisteminin maliyya informasiyalari ve onun teminati
Korporativ maliyysnin idare edilmasi funksiyalar
Korporasiyanin dayarinin idare olunmasi v maliyya strategiyasi
Pul axinlari- maliyye idareetmasinin obyekti kimi

Pul axinlarinin haraksti ve idars edilmasi

Ssas va dovriyye kapitalinin idars olunmasi

Maliyya resurslari ve onun manbaleri

Milassisenin maliyya resurslar ve onun formalasmasi menbaleri
Korporativ maliyyada dovriyye aktivleri ve onun strukturu
Maliyys mexanizminin mahiyyati va mazmunu

Korporativ maliyya funksiyalar yerina yetirilorkan maliyya mexanizminin elementlarindan
istifade

Korporativ maliyye risklarinin tasnifati

Korporativ maliyya risklarinin sabablari va novieri
Maliyya risklarinin novlarinin tahlili

Maliyya risklerinin giymatlandiriimasi tsullar

Maliyya risklarinin asadl salinmasi yollarn

Korporativ maliyya risklerinin idara olunmasi metodlari
Korporativ maliyyada kamiyyat gostaricileri
investisiyalarin maliyys giymatlendirilmasi

Investisiya ehtiyatlari v ya kapitalin doévriyyasinin tehlili
Kapital qoyuluslari ve onlarin samaraliliyi

Qiymatli kagizlara investisiyalar

S/f (Korporativ maliyya) fenninin sillabusu 6004008 — “Muhasibat” ixtisasinin tahsil programi,
tadris plani ve fenn programi esasinda tortib edilmigdir.

Sillabus “Maliyya idarsetmas

i va audit” kafedrasinda muzakira edilerak, tesdiq olunmusdur (“02

“06” 2026-c1 il “20" sayli iclas protokolu).

Fann miallimi: MLT: b/m. Nuran Huseynli

Kafedra miidiri:
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